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Podstawowe informacje 

Razem tworzymy przyszłość medycyny – to misja Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu. Jej realizacja wskazana jest w wizji ujętej w słowach: Wyznaczamy trendy w nauce, kształceniu i leczeniu[footnoteRef:1].
Wspieranie rozwoju zawodowego naukowców, w tym w szczególności z dziedzin szeroko rozumianej medycyny, stało się w ostatnich latach jedną z ważniejszych polityk Unii Europejskiej, a także polityki regionalnej i krajowej. Znajduje to odzwierciedlenie w szeregu dokumentów strategicznych jak również bezpośrednio we wdrażanych w poprzedniej i obecnej perspektywie budżetowej instrumentach pomocowych. 
Realizując swoją misję, władze Uniwersytetu zainicjowały włączenie uczelni w procesy ponadstandardowego wspierania młodych uczonych poprzez oferowanie im dostępu do środków finansowych na realizację najbardziej rokujących przedsięwzięć badawczych. W tym celu podjęto decyzję o uruchomieniu pilotażowego Programu Uniwersytet Przyszłości w latach 2022-2026. 
Program Uniwersytet Przyszłości w założeniu służyć ma nie tylko rozwojowi jego uczestników, ale rozwojowi całej uczelni, skuteczniej przygotowując ją do koniecznych zmian i działań, które pozwolą  realizować misję i wizję UMW w nieustannie zmieniającej się rzeczywistości.
Cele programu

Celem głównym Programu jest wykreowanie w przestrzeni akademickiej UMW optymalnych warunków dla rozwoju kadr medycznych i prowadzenia innowacyjnych badań naukowych. Cel główny realizowany będzie poprzez cele szczegółowe:
1. Umożliwienie  najzdolniejszym młodym uczonym prowadzenia autorskich prac badawczych poprzez zapewnienie wsparcia finansowego w formie regularnie wypłacanego stypendium badawczego.
2. Ułatwienie realizacji badań prowadzonych przez młodych uczonych zatrudnionych w UMW poprzez współfinansowanie zakupu niezbędnej infrastruktury badawczej w formie grantu na badania.
3. Wsparcie rozwoju kompetencji młodych uczonych poprzez zapewnienie dostępu do szkoleń oraz programów mentorskich.
Rezultatami realizacji Programu będą:
1. Zwiększenie udziału i wpływu młodych przedstawicieli nauki na działalność UMW, a także wzrost poziomu ich zaangażowania w rozwój uczelni.
2. Wzmocnienie identyfikacji młodych przedstawicieli nauki z UMW.
3. Budowa w UMW kultury organizacyjnej wspierającej rozwój, dzielenie się doświadczeniami i wypracowywanie działań najlepiej realizujących strategiczne cele uczelni.
4. Poprawa wyników UMW w procesie ewaluacji z uwzględnieniem wszystkich 3 kryteriów oceny.
Adresaci Programu

W programie mogą wziąć udział kandydaci, którzy spełniają w dniu złożenia aplikacji do Programu łącznie następujące kryteria:
1. nie ukończyli 35 roku życia (jeżeli kandydat/kandydatka przebywał/ła na urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobierał/ła zasiłek chorobowy lub świadczenia rehabilitacyjne w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej, to może wziąć udział w konkursie po ukończeniu 35 roku życia przez okres odpowiadający czasowi przebywania na tych urlopach albo okresowi pobierania tego zasiłku lub świadczenia, jednakże okresy te nie mogą łącznie przekroczyć dwóch lat);
2. są pracownikami UMW;
3. posiadają stopień naukowy nie wyższy niż doktor;
4. od uzyskania stopnia naukowego doktora nie upłynęło więcej niż 24 miesiące (do okresu tego nie wlicza się przerw związanych z urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy albo pobieraniem zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, w tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji leczniczej);
5. realizują lub zamierzają realizować projekt badawczy w jednej z 3 dyscyplin naukowych: nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu,
6. nie byli wcześniej beneficjentami Programu.
Instrumenty wsparcia przewidywane w Programie

Każdy uczestnik zakwalifikowany do udziału w Programie Uniwersytet Przyszłości otrzyma możliwość skorzystania ze wszystkich instrumentów wsparcia przewidywanych w Programie Stypendium, tj.:
· udziału w programie mentoringowo-szkoleniowym;
· comiesięcznego stypendium badawczego w kwocie 2 500 zł brutto, wypłacanego przez okres maksymalnie 24 miesięcy;
· grantu na realizację celów badawczych w kwocie maksymalnie 50 000 zł brutto, wypłacanego na podstawie wniosku o udzielenie grantu, po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Kapituły Uniwersytetu Przyszłości.
Szacowany budżet Programu w latach 2022-2026
 2 667 430,24 zł
1. Zmieniony zarządzeniem nr 29/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 28 lutego 2022 r. 
2. Zmieniony zarządzeniem nr 155/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 7 września 2022 r. 
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