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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skilad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski, cztonek PKA
Cztonkowie:

1. Dr hab. n. med. Jerzy Wojtowicz — cztonek PKA,

2. Prof. dr hab. n. med. Mansur Rahnama - Hezavah — ekspert PKA,

3. Mgr Jakub Koziet — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego,

4. Mgr Anna Wawrzyk, ekspert PKA wskazany przez pracodawcow,

5. Bartlomiej Majewski — ekspert PKA przedstawiciel studentow.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Medycznego
im. Piastow Slaskich odbyla si¢ po raz trzeci, zostata dokonana z inicjatywy PKA. Poprzednia
wizytacja zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywne;.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona zapoznaniem si¢ Ze-
spotu Oceniajacego z Raportem samooceny przedlozonym przez Uczelni¢. Natomiast Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie Raportu samooceny, hospitacji zaje¢ dy-
daktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydak-
tycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracow-
nikami, studentami ocenianego kierunku oraz przedstawicielami pracodawcow .

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram prze-
prowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniaja-
cego, w Zaltaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

lekarski

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magister-
skie)

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal

przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé pro-
centowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych
obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej pozio-
mowi ksztatcenia)

nauki medyczne, nauki o zdrowiu oraz na-
uki o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny nau-
kowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011
w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

dziedzina: nauki medyczne
dyscyplina: medycyna, biologia me-
dyczna

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

liczba semestrow:12
liczba punktow ECTS: 360

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

600 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwen-
tow

lekarz

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

251

Studia stacjo- Studia niestacjo-
narne narne

Liczba studentow Kierunku (stan na dzien 09.03.2018 r.)

1573 483

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezpo-
sredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentow na studiach stacjonarnych

5725 -




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Ocena stopnia spelnienia kryte-
rium!

Wyroézniajaca / W pelni / Zadowa-
lajaca/ CzeSciowa / Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misja

sie uczenia sie¢ i osiagania efektow ksztalcenia

oraz strategig uczelni W peini

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W velni

zakladanych efektow ksztalcenia p

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu zapewnie- .

TYer . elrenego Y P W pelni

nia jakosci ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodar- .
y Wspélpraca p gosp W pelni

czymw procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
VEertn WYROTZYSYW P Zadawalajaca

ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w proce- .
Y P P P W pelni

tabeli 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powi-
nien zostaé uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w

Po zapoznaniu si¢ z nadestang przez Wydzial Lekarski Uniwersytetu Medycznego we Wrocta-
wiu dokumentacja w odpowiedzi na Raport z wizytacji przeprowadzonej przez ZO PKA w

dniach 27-28.04.2018 r. podjeto decyzj¢ o zmianie oceny stopnia spelnienia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia -  oceny zadowalajacej na

ocen¢ w pelni;

Zalecenia

1. Z uwagi na zbyt matq liczbe miejsc na niektorych salach wyktadowych nalezy tak zapla-

nowac zajecia, aby wszyscy studenci mogli w nich uczestniczyc.

LW przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.




Wtadze Wydzialu przedstawity plan zaje¢ dla studentow z ktoérych wynika, ze wszystkie wyktady
sa zaplanowane i odbywaja si¢ w dwoch rzutach, zapewniajac studentom dostateczng liczbe
miejsc siedzacych.

2. Nalezy dostosowacé warunki lokalowe oraz srodowiskowe w pracowniach do nauki
przedmiotow podstawowych w celu zapewnienia bezpieczenstwa studentow oraz
przebywajgcych osob, a tym samym spetnienia wymagan Rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w Uczelniach. Nalezy bezwzglednie zmienic¢ SP0Sob postepowania w pomieszczeniach, W
ktorych odbywajq sie zajecia z materiatem zakaznym. Podczas zajec¢ z mikrobiologii
nalezy zabezpieczac¢ hodowle drobnoustrojow w taki sposob, aby zapewnic¢ bezpieczne
warunki pracy studentom oraz personelowi.

W odpowiedzi na powyzsze zalecenie przestano dokumentacje dot. dziatan podjetych w:

- Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii - podziat szatni dla studentow na dwie cz¢sci (,,czysta” i
,brudng”) - oddzielenie odziezy wierzchniej studentoéw od fartuchéw laboratoryjnych, remont
pokoju przygotowawczego na sali ¢wiczen, wymiang baterii w umywalkach na sali ¢wiczen,
umieszczenie naklejek ostrzegawczych dot. materiatdéw potencjalnie zakaznych, zakup materia-
16w laboratoryjnych do ¢wiczen;

- Katedrze i Zaktadzie Biochemii Lekarskiej - przeprowadzenie ekspertyzy kominiarskiej, maja-
cej na celu zastosowanie odpowiedniego systemu wentylacji szaf przechowujgcych substancje
szkodliwe.

3. W pracowniach, w ktorych prowadzone sq zajecia z mikrobiologii z uwagi na brak
powierzchni gtadkich, fatwozmywalnych, nalezy wprowadzi¢ monitoring czystosci
mikrobiologicznej powietrza oraz powierzchni, aby we wilasciwym czasie wdrozyé
czynnosci dezynfekcyjne i tym samym zapewnic¢ bezpieczne warunki srodowiskowe dla
0sob W nich przebywajgcych.

Dla realizacji powyzszego zalecenia wystosowano pismo do Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej we Wroctawiu dot. wdrozenia systemu monitoringu czystosci mikrobiologicznej
powietrza oraz powierzchni w salach dydaktycznych Katedry 1 Zaktadu Mikrobiologii, podjeto
dziatania dot. wymiany przed rozpoczeciem roku akademickiego wykladzin podlogowych oraz
powierzchni stoldw na tatwo zmywalne, zakupiono lampy bakteriobodjcze, ptyny do dezynfekcji
rak, krazki antybiotykowe.

4. Do przeprowadzania badan naukowych oraz zajeé¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
szczepow bakterii nalezy dokonywac zakupu mikroorganizmow z uznanych kolekcji kultur
ze stosownymi certyfikatami, co pozwoli uzyskac wiedze o gatunku drobnoustroju.

Przedstawiono faktury zakupu w Instytucie i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda
certyfikowanych szczepow bakterii pochodzacych z Polskiej Kolekeji Drobnoustrojow.

5. Z pomieszczen do nauki biochemii nalezy usungcé przeterminowane odczynniki, a
pozostate skatalogowalé oraz zabezpieczy¢é przed bezposrednim dostepem o0sob
postronnych. Nalezy wlasciwie oznaczy¢ odczynniki przygotowywane dla studentow, aby



umozliwi¢ podejmowanie wiasciwych dziatan w przypadku wystgpienia zatrué lub
poparzen.

W Katedrze i Zaktadzie Biochemii Lekarskiej dokonano przegladu odczynnikéw chemicznych,
sporzadzono wykaz przeterminowanych odczynnikéw 1 przekazano je do utylizacji, skatalogo-
wano odczynniki przeznaczone do procesu dydaktycznego, zamdéwiono ogniotrwate, zamykane
szafy do przechowywania niebezpiecznych odczynnikéw chemicznych, kazdy z odczynnikow
zostal oznakowany odpowiednimi naklejkami.

6. Nalezy wydzieli¢ oraz wlasciwie wyposazy¢ dla potrzeb dydaktycznych pracownie do
nauki w zakresie badan molekularnych, aby umozliwié¢ osiggniecie zaktadanych w
standardach efektow ksztalcenia w zakresie genetyki.

Dla Katedry i Zaktadu Biologii i Parazytologii Lekarskiej zaméwiono odpowiednig aparature
umozliwiajaca osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie genetyki.

7. Nalezy przedstawi¢ harmonogram dostosowania infrastruktury do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, w szczegolnosci w kKatedrach i zaktadach zlokalizowanych w tzw.
starym kampusie i podjgé w tym zakresie odpowiednie dziatania.

W odpowiedzi na powyzsze zalecenie przestano Harmonogram dostosowania w latach 2018-
2021 infrastruktury Wydzialu Lekarskiego dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Tabela 1

Kryterium Ocena spekienia kryterium!

Wyrdézniajaca / W pelni / Zadowa-
lajaca/ CzeSciowa

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
ksztalcenia

W pelni

4. Szczegodtowy opis spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim jest $ci$le powigzana z Misjg 1 Strategig
Uczelni, ktora zostata okreslona w Statucie Uczelni oraz w Strategii rozwoju Uniwersytetu Me-
dycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu na lata 2014-2020, przyjetej Uchwatg Senatu nr



1364 z dnia 22.01.2014 r. Gléwnym zalozeniem koncepcji ksztatcenia jest profesjonalne ksztat-
cenie specjalistycznych kadr medycznych, ktorych dziatania opierajg si¢ na trosce o zdrowie i
zycie czlowieka.. Polityka jako$ci zmierza do nauczania, w ktérym absolwenci beda wyrozniaé
si¢ gleboka wiedzg oraz umiejetnosciami praktycznymi pozwalajgcymi na udzielanie §wiadczen
z zakresu medycyny na najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad ochrony pacjentéw, a takze
postepowaniem zgodnym z zasadami etyki 1 deontologii zawodowej. Dziatania Uczelni ukierun-
kowane sg rowniez na uzyskanie umiejetnosci przez absolwentéw do prowadzenia podstawo-
wych 1 innowacyjnych badan naukowych.

W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia uwzglednia si¢ elementy postgpu w obszarze badan
podstawowych oraz badan klinicznych w dyscyplinach medycyna oraz biologia medyczna,
ktore sg wskazane przez Uczelni¢ dla realizacji ocenianego kierunku.

Jako cel strategiczny Uczelnia przyje¢ta m.in. doskonalenie jako$ci ksztalcenia poprzez uwzgled-
nianie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie udostepniania zasobow akademic-
kich dla integracji $rodowisk, a takze wprowadzenie nowoczesnych metod ksztatcenia opartych
o narzedzia informatyczne i multimedialne, specjalistyczne laboratoria, edukacyjne techniki sy-
mulacyjne, metody ksztatcenia na odleglos¢ oraz praktyczna nauke kompetencji na bazie klinicz-
nej.

Uczelnia jest wiodgcym o$rodkiem dla makroregionu i poprzez wysoka referencyjnosé¢ osrod-
koéw klinicznych jest osrodkiem realizacji procedur medycznych wysokospecjalistycznych, jak
réwniez osrodkiem dla prowadzenia zaawansowanych badan naukowych. Praktyki zawodowe
studentow WL sg bezposrednig formg wspotpracy Uczelni z jednostkami spoteczno-gospodar-
czymi — przysztymi pracodawcami studentow — zaktadami opieki zdrowotnej. W sktad Komisji
Dydaktycznej ocenianego kierunku na Wydziale Lekarskim WL wchodzg osoby bedace intere-
sariuszami zewnetrznymi - przedstawiciele zaktadow opieki zdrowotnej oraz Izby Lekarskiej,
ktorzy biorg czynny udzial w ksztattowaniu i1 ocenie programow praktyk oraz omawianiu osia-
ganych efektow. Ich praktyczne uwagi sg brane pod uwage w przygotowywaniu ostatecznego
ksztattu procesu dydaktycznego.

Poprzez mozliwosci realizacji zaje¢ przez studentdéw w programie wymiany mi¢dzynarodowej
Erasmus+ uwzgledniane sg w koncepcji ksztalcenia oraz jej realizacji i planach Uczelni wzorce
i doswiadczenia miedzynarodowe, a w przypadku programu MOSTUM - doswiadczenia
krajowe. Koncepcja ksztatcenia na kierunku oparta jest o standardy ksztatcenia okreslone dla
kierunku lekarskiego, przy czym Uczelnia uwzglednienia w koncepcji ksztatcenia oraz w jej
realizacji 1 planach rozwoju umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia oraz jego skutkow.
Podkresli¢ nalezy oryginalno$¢ 1 nowatorstwo (przyktadowo zajecia zwigzane z prawem me-
dycznym oraz medycyng sadowgq sa realizowane w formie analizy przypadkoéw sadowych, dys-
kusji problemowych, przez nauczyciela akademickiego posiadajacemu dyplom lekarza i mgr
prawa ) koncepcji ksztalcenia realizowane na ocenianym kierunku, przy zachowaniu wszyst-
kich zalecanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 631) i z dnia 11 sierpnia 2016r. (Dz.U. z 2012r., poz. 1332) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 900) efektow
ksztatcenia.



Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow uwzgledniaja potrzeby studentéw oraz uwzgled-
niajg potrzeby rynku pracy; przewiduja dostosowanie oferty dydaktycznej do oczekiwan intere-
sariuszy zewnetrznych w ramach przedmiotéw okreslonych w programie studiow.

1.2. Realizowane na kierunku badania naukowe sg zgodne z obszarem nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, zakresem dziedziny nauk medycznych i dyscyplin:
medycyna oraz biologia medyczna. Badania naukowe odnoszg si¢ do efektow ksztatcenia okre-
Slonych dla kierunku lekarskiego, a ich wyniki sg wykorzystywane w realizacji programu ksztat-
cenia z uwzglgdnieniem kompetencji zawodowych przysztych lekarzy.

Realizowane na kierunku badania naukowe umozliwiajg wyjasnienie mechanizméw rozwoju
chorob, koncepcyjne opracowanie nowych lekow i strategii terapeutycznych, a takze praktyczne
zastosowanie nowych metod diagnostycznych i leczniczych. W ostatnim czasie badania naukowe
koncentrujg si¢ w obszarze trzech dominujacych nurtéw: medycyna translacyjna, medycyna $ro-
dowiskowa i epidemiologia oraz pomyslne starzenie si¢. Badania zapewniajg mozliwo$¢ osig-
gnigcia przez studentéw kierunku wszystkich zalecanych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 631) i z dnia 11 sierpnia 2016r.
(Dz.U. 2 2012r., poz. 1332) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012r. (Dz.U.
z 2012r., poz. 900) efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Gléwne tematy naukowe sa
realizowane w ramach wspolpracy jednostek nauk podstawowych z klinikami. Uzyskane
rezultaty sg prezentowane gtownie w ramach realizowanych zaj¢¢ fakultatywnych, stanowigcych
uzupehienie podstaw programowych kierunku lekarskiego. Ponadto, w ramach zaj¢c
klinicznych zapoznaje si¢ studentdw z nowatorskimi metodami postgpowania diagnostycznego i
terapeutycznego (nowe techniki chirurgiczne, nowe leki itp.), w ktorych opracowaniu kadra
naukowo-dydaktyczna wydziatu ma znaczacy wktad. Prowadzone na kierunku badania naukowe
charakteryzuja si¢ innowacyjno$cia (przyktadowo wprowadzanie nowych technik chirurgicz-
nych), charakteryzuja si¢ kompleksowoscig, roznorodnoscia i dotycza aktualnych problemow
oraz pozwalaja na realizacj¢ efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy pogtebionej. Poprzez wpro-
wadzanie studentow do realizacji badan naukowych nabywajg oni umiej¢tnos¢ prowadzenia ba-
dan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci naukowe;j

Prowadzone badania naukowe pozwalaja, poprzez Rady Programowe poszczegdlnych lat stu-
didéw, na modyfikacj¢ koncepcji ksztalcenia, jednakze nalezy podkresli¢, ze kierunek lekarski
jest kierunkiem regulowanym i niezbgdne jest przede wszystkich zrealizowanie wszystkich
efektow ksztalcenia zawartych w stosownym Rozporzadzeniu. Dziatania poprzez system Era-
smus+ pozwalaja na wymiang studencka oraz wymiang¢ nauczycieli akademickich, co pozwala
na szersze spojrzenie na realizacj¢ poszczegdlnych efektow ksztatcenia, jak réwniez na umie-
dzynarodowienie procesu ksztalcenia. Oferta zwigzana z programem Erasmus+ jest na kierunku
bardzo bogata.

Badania naukowe prowadzone na ocenianym kierunku sg w pelni wykorzystywane w progra-
mie 1 procesie ksztatcenia z zachowaniem peinej realizacji efektow ksztalcenia przedstawio-
nych w standardach ksztatcenia okreslonych w stosownym Rozporzadzeniu. Wyniki badan
naukowych sg elementem rozszerzajacym przedstawiang studentom wiedze w zakresie nauk
podstawowych, jak rowniez nauk klinicznych i sg one istotnym elementem w procesie uaktual-
niania przekazywanej na zajeciach klinicznych wiedzy praktycznej.
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1.3. Stwierdza si¢ spdjnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku z efektami
ksztalcenia opisanymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja
2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 631) i z dnia 11 sierpnia 2016r. (Dz.U. z 2012r., poz. 1332) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 900). Oceniany
kierunek jest kierunkiem regulowanym. W opisie zaktadanych efektow ksztatcenia zostat
uwzgledniony pelny zestaw efektow okreslonych w standardach ksztalcenia dla kierunku
lekarskiego.

Szczegotowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ oraz dla praktyk i dla
praktycznego nauczania klinicznego na VI roku studiow sg zgodne z efektami ksztalcenia za-
wartymi w cytowanym powyzej Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012r. (Dz.U. z 2012r., poz. 900).

Na ocenianym kierunku nie uwzglednia si¢ rozszerzania puli efektow ksztalcenia, jednakze ba-
dania naukowe pozwalaja na szerszg tematycznie realizacje tresci zawartych w poszczegdlnych
efektach ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku wystepuje catkowita zgodnos$¢ efektow ksztalcenia prowadzonych w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zaktadane efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku lekarskiego oraz dla poszczego6lnych
modutéw zaje¢ tworzacych program studidow sa prawidtowo realizowane. Dziatania Uczelni
uwzgledniajg pelny zestaw efektow ksztalcenia okreSlony w standardach ksztalcenia dla
kierunku lekarskiego. Plany rozwoju ocenianego kierunku bazuja na analizie potrzeb otoczenia
gospodarczego i1 rynku pracy. Analiza odbywa si¢ w ramach nieformalnej, ale statej wspolpracy
1 komunikacji bezposredniej z interesariuszami zewngtrznymi.

Na ocenianym kierunku studenci sg wilaczani do prowadzonych na Wydziale badan
naukowych, ktore tematycznie mieszczg si¢ w dyscyplinie naukowej medycyna oraz biologia
medyczna i uwzgledniajg elementy kompetencji zawodowych przysztych lekarzy medycyny.

Na Wydziale przedstawiona jest bogata oferta mozliwosci realizacji zajgé przez studentow w
programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ oraz oferta programu MOSTUM. Realizacja
tych programow pozwala na wprowadzanie do dydaktyki na Uczelni wzorcoéw i do§wiadczenia
zaréwno osrodkow miedzynarodowych, jak 1 krajowych.

Dobre praktyki

brak

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia
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2.2.Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow ksztatcenia
2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program i plan studiéw, formy i organizacja zaj¢¢, w tym organizacja praktyk, wymiar
godzinowy realizowanych modutow, tresci ksztatcenia, przypisanie modutom punktow ECTS
sg takie same studiow stacjonarnych i niestacjonarnych i sg zgodne ze standardami ksztatcenia
okreslonymi dla kierunku lekarskiego. Harmonogram zaje¢¢ dydaktycznych jest wiasciwy i
zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. . Harmonogramy zaj¢¢ podawane sg do
wiadomosci studentdow na co najmniej 14 dni przed rozpoczg¢ciem semestru poprzez USOS.

Sformutowane efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sa jasne i zrozumiate. Moduty zaje¢
ujete w programie studiow sg prawidtowo zdefiniowane.

Program studiéw oraz formy realizacji zaje¢ dydaktycznych pozwalaja studentom na peing rea-
lizacj¢ efektow ksztatcenia okre§lonych przepisami prawa, a moduly zaje¢ uwzglednione w pro-
gramie studiow sg zgodne ze stosownymi rozporzadzeniami. Realizacja programu i formy umoz-
liwiaja pelne sprawdzenie stopnia osiaggnigcia efektow ksztalcenia przez studentow. Zajecia z
biologii molekularnej i mikrobiologii nie sg realizowane w pracowniach gwarantujacych
osigganie w petni zatozonych efektow ksztalcenia. W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono
efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego

Stwierdza si¢ kompleksowo$¢, réznorodnos¢ i aktualnos¢ tresci programowych z obecnym
stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w obszarze wiedzy odpowiadajacej obszarowi
ksztalcenia, do ktorego kierunek zostat przyporzadkowany.

Na podstawie analizy efektow ksztatcenia opisanych w sylabusie z przedmiotu Propedeutyka
stomatologii, stwierdzono, iz student II roku kierunku lekarskiego nie posiada odpowiedniego
zakresu wiedzy po zaliczeniu jedynie przedmiotow podstawowych, aby w pelni osiggna¢ efekty
ksztatcenia z danego zakresu (np. oceni¢ nieztosliwe 1 ztosliwe nowotwory tkanek migkkich 1
kos$ci twarzo-czaszki, ). Wskazane jest wigc realizowanie tego przedmiotu na pdzniejszych latach
studiow.

Z rozmowy z ZO PKA ze studentami wynika, ze wykazuja duze zainteresowanie chirurgia pla-
styczng 1 medycyng estetyczng i chetnie uczestniczyliby na zajeciach z chirurgii plastycznej (w
ramach fakultetu), ktére zgodnie z zarzadzeniem Rektora Nr 40/XV R/2018 zostaty zlikwido-
wane.

W sposob wlasciwy dokonano doboru oraz zréznicowania form zaj¢¢ dydaktycznych; proporcja
godzin dydaktycznych przypisanych do poszczegolnych form jest wlasciwa. Zajecia dydak-
tyczne bazuja zaréwno na tradycyjnych, zroznicowanych formach ksztatcenia, m.in. wyktady,
seminaria, ¢wiczenia, W tym kliniczne, praktyk zawodowe, jak roéwniez stosowaniu nowocze-
snych narzedzi typu transmisje on-line zabiegdw operacyjnych, korzystanie z materialow strony
edukacyjnej ,,Up-to-date”, licznym uczestnictwie studentow w programie Erasmus+, Funduszu
im. Emila NiedZzwierskiego, udziale studentéw szostego roku w dyzurach klinicznych oraz ko-
rzystaniu z fantomow (medycyna ratunkowa, neonatologia), a od roku akademickiego 2018/2109
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z bogato wyposazonego Centrum Symulacji Medycznej. Dobor metod ksztalcenia jest uzalez-
niony od realizowanych efektow ksztalcenia. W ksztatceniu teoretycznym i praktycznym stoso-
wane sg metody podajace, problemowe lub praktyczne. Kazdy nauczyciel akademicki poza za-
jeciami dydaktycznymi jest do dyspozycji studenta w wyznaczonych godzinach konsultacyjnych
W wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.

Stosowane w procesie dydaktycznym metody ksztatcenia sg w petni ukierunkowane na studenta,
takze niepelnosprawnego, motywuja do aktywnego udziatu w procesie nauczania, ktorego celem
jest osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia i zdolno$¢ do prowadzenia badan naukowych.
Stosowane metody ksztalcenia maja charakter aktywizujacy oraz uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentéw (wazne przy indywidualizacji procesu ksztalcenia), tj.: wyktad proble-
mowy, wyklad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, praca z matg grupa (dyskusja, debata,
odgrywanie rol, burza mézgow”, case study”, zajecia typu PBL -Problem Based Learning),
warsztaty dydaktyczne, analiza przypadkow, drzewo decyzyjne, metaplan, metody symulacyjne
oraz uczenie wspomagane komputerem. Rowniez wykorzystywane sg metody stuzace studentom
do prowadzenia badan, w tym: formutowania problemow badawczych, dobor metod i narzgdzi
badawczych, opracowywanie i prezentacji wynikdw badan — poprzez udzial w badaniach nauko-
wych oraz wspierania studentow w projektowaniu badan i realizacji wtasnych projektoéw badaw-
czych. Na ocenianym kierunku liczebno$¢ grup studenckich (seminaria nie mniej niz 24 osoby;
¢wiczenia kierunkowe-niekliniczne nie mniej niz 12 0sob; ¢wiczenia w warunkach symulowa-
nych nie mniej niz 8 0oséb; w Centrum Symulacji Medycznej w sali wysokiej wierno$ci grupy 6
osOb, w sali niskiej wiernosci grupy 12 oséb; ¢wiczenia laboratoryjne nie mniej niz 9 osob;
¢wiczenia kliniczne nie mniej niz 6 0sob, z zastrzezeniem ¢wiczen klinicznych na studiach pro-
wadzonych w jezyku angielskim: nie mniej niz 4 osoby; lektoraty j. obcych nie mniej niz 20
0s0b) w powigzaniu z formami zaj¢¢ jest odpowiednia i umozliwiajgca osigganie przez studen-
tow zaktadanych efektow ksztalcenia. Dobor metod ksztatcenia, zwlaszcza na zajgciach klinicz-
nych jest prawidlowy, pozwalajacy na osiagniecie zaktadanych efektow. Studenci majg mozli-
wos$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych prowadzonych w poszczegolnych jednostkach
nauk podstawowych, jak rowniez klinicznych.

Zgodnie z Regulaminem studiow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu studentom moze by¢
przyznany Indywidualny tok studiow, Indywidualny rozktad zaje¢ lub Indywidualna organizacja
zaje¢. Kazda z mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia pozwala taczy¢ studiowanie z
rozwijaniem wiasnych zainteresowan, pracg na rzecz Uczelni, czy poswigceniu si¢ badaniom
naukowym.

Organizacja studiow na kierunku lekarskim prowadzona jest zgodnie z Regulaminem Studiow
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Praktyki wakacyjne posiadaja sylabusy, w ktérych podano efekty ksztalcenia. Praktyki sa
integralng czescig procesu dydaktycznego. Odbywaja si¢ po I, II, III, IV i V roku studiéw w
liczbie 120 godzin po kazdym roku z wyjatkiem roku V gdzie praktyki trwajg 140 godzin..
Glownym celem obowigzkowych praktyk wakacyjnych jest weryfikacja wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci nabytych podczas zaje¢ oraz ich rozszerzenie i upraktycznienie. Dziekan zawiera
umowy lub porozumienia z jednostkami, w ktorych moze by¢ realizowany program praktyk.
Istnieje rowniez mozliwos$¢ realizacji praktyk wakacyjnych w miejscu zamieszkania studenta,
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wowczas Uczelnia indywidualnie podpisuje porozumienie z dang jednostka. Osrodki musza
spetni¢ okreslone kryteria, aby mogly przyja¢ studentéw na praktyki. W ocenie tej uwzglednia
si¢ w duzej mierze opini¢ studentow, czesto wspdtpraca z nowymi podmiotami inicjowana jest
przez samych studentow, ktérzy aktywnie poszukuja miejsc praktyk zgodnie z wlasnymi
zainteresowaniami i to na ich wniosek jednostki ochrony zdrowia zglaszajg si¢ do wiadz
Wydziatu. Miejsca odbywania praktyk zawodowych sa prawidlowo dobierane, wymiar
realizowanych praktyk i termin ich realizacji pozwala na osigganie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia. Liczba miejsc przygotowywana dla realizacji praktyk przez studentow jest
wystarczajaca do ich realizacji przez wszystkich studentow ocenianego kierunku.
Potwierdzeniem osigganych efektow ksztalcenia sa m.in. zapisy prowadzone w Dzienniczkach
Praktyk.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z ZO zajgcia sg prowadzone w sposob atrakcyjny,
tresci przekazywane w sposob zrozumialy, co sprzyja uzyskiwaniu efektow ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢.

Tresci programowe sg spdjne i w tresciach tych przewidziano ksztalcenie w zakresie znajomo-
$ci jezyka obcego.

Na ocenianym kierunku sg realizowane zaj¢cia pozwalajace na uwzglednienie potrzeb studen-
tow niepelnosprawnych, jak réwniez realizowane sg formy indywidualnej organizacji zaje¢
oraz indywidualnego toku studiéw, z zapewnieniem realizacji wszystkich wskazanych w roz-
porzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego efektow ksztalcenia.

Uczenia zapewnia studentom pelne wsparcie ze strony nauczycieli akademickich w procesie
uczenia si¢. Dziatania nauczycieli akademickich zmierzaja do rozwijania u studentéw samo-
dzielnosci i autonomicznos$ci w realizowanych przez nich badaniach naukowych poprzez moz-
liwos¢ realizacji badan w kotach naukowych, uwzgledniajgc zainteresowania poszczegdlnych
studentow. Dziatania zwigzane z elastycznoS$cig stosowanych metod ksztalcenia poprzez reali-
zacj¢ indywidualnej organizacji zaje¢ umozliwiaja dostosowanie ich do roznorodnosci
studentoéw 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentéw niepelnosprawnych oraz
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia

2.2. Stwierdza si¢ pelng mozliwo$¢ osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku studiow, a takze realizacji tresci ksztalcenia w czasie przewidzianym na realizacje¢
programu studioéw.

Na ocenianym kierunku stwierdza si¢ trafno$¢ doboru, specyficznos¢, kompleksowosé i
réznorodno$¢ metod sprawdzania i oceny, W powigzaniu z zapewnieniem sprawdzenia i oceny
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci mogg realizowac ich udziat w badaniach,
zajecia w ramach praktyk zawodowych oraz zaje¢ z jezyka obcego.

Sposob dokumentowania i zaliczania zajg¢ praktycznych jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi W rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2012 roku w sprawie
ramowego programu oraz (Dz.U. z 2012 r. poz. 900.). Efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk
1 zaj¢¢ praktycznych sg zaliczane przez wtasciwie dobranych pelnomocnikéw dla poszczegol-
nych praktyki. Zapisy w dokumentacji dotyczacej praktyk studenckich umozliwiaja

14



sprawdzenie i ocenianie stopnia osiggni¢cia kazdego efektu ksztalcenia zakladanego dla
praktyk. Poszczegdlne zapisy w nim umozliwiajg sprawdzanie, jakie czynnosci i z jakim
skutkiem byly wykonywanie przez studenta na praktyce oraz czy czynnosci te odpowiadaja
efektom ksztatcenia zakladanym dla praktyk. Na kierunku lekarskim UM we Wroctawiu
udzielane jest studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli
akademickich, w powigzaniu z oceng stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia
przez studentow poprzez np. realizacj¢ godzin konsultacyjnych.

Istnieje zgodnos$¢ rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych, etapowych,
czynnosci opisanych w dziennikach praktyk zgodnie z koncepcja ksztalcenia, efektami
ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia oraz dziedzing nauki i dyscyplinami naukowymi,
wskazanymi jako te, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego
kierunku. Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy jest realizowana w formie testow
(wielokrotnego wyboru, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie, dopasowania odpowiedzi),
co pozwala na petne ujednolicenie zakresu ocenianej wiedzy. W przypadku testow przedstawiane
sa karty prawidlowych odpowiedzi oraz przeliczniki punktacji na koncowa ocene w zakresie od
niedostatecznego do bardzo dobrego. Innymi wykorzystywanymi metodami sg: egzaminy ustne
standaryzowane ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie zrozumienia, umiej¢tnosci
analizy, syntezy, rozwigzywania probleméw; Sprawdziany pisemne w formie esejow, raportow,
krotkich strukturyzowanych pytan. Efekty ksztatcenia dotyczace umiejgtnosci oraz kompetencji
podlegaja ocenie poprzez zaliczenia o charakterze kolokwiow praktycznych, a takze bezposred-
niej obserwacji i ocenie sprawno$ci manualnej studenta i jego umiejetnosci rozwigzywania
zadanh problemowych. Uwzgledniana jest tez bezposrednia obserwacja aktywnosci badawczej
studenta oraz jego zdolnosci komunikacji spotecznej, w tym w grupie wielokulturowe;.

Zakres osiaggnig¢ naukowych przez studentow jest zgodny z koncepcja ksztalcenia i zaktada-
nymi efektami ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia oraz dziedzing nauki i dyscyplinami
naukowymi, wskazanymi przez Uczelni¢ do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla
ocenianego kierunku. W latach 2015-2017 studenci zrzeszeni w STN wyglosili 399 prac na kon-
ferencjach ogodlnopolskich 1 350 na konferencjach migdzynarodowych, opublikowali 97 artyku-
16w o lacznym wskazniku IF 23,234 oraz byli beneficjentami 3 Diamentowych Grantow.

Osiagane przez studentow ocenianego kierunku efekty ksztalcenia sg przydatne na rynku pracy.

Na ocenianym kierunku wprowadzone s3 mechanizmy gwarantujace bezstronnos¢, rzetelnosé
oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia oraz wiarygodnosc i
porownywalno$¢ wynikow oceny (przeprowadzanie zaliczen w formie testow)

Uczelnia zatrudnia wykwalifikowang i doswiadczong kadre gwarantujacg zdobycie przez stu-
dentow kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu lekarza. Na kierunku realizowane sg
mechanizmy gwarantujace trafno$¢ doboru nauczycieli akademickich lub innych os6b przepro-
wadzajacych sprawdzanie i dokonujgcych oceny osiggniecia efektow ksztatcenia do celu, przed-
miotu i zakresu oceny. W poszczegdlnych zaktadach/klinikach okreslone sa zasady oceny pracy
studentow. W sylabusach przedmiotéw okreslono w peini warunki zaliczania efektow ksztat-
cenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, studenci informowani sa o regutach prze-
liczania punktacji na testach na ocen¢ koncows.

Na Uczelni wprowadzane sg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych na poziomie
wszystkich wydzialdw, majace zapobiegac¢ i reagowac¢ na zachowania nieetyczne 1 niezgodne z
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prawem. Dziatania te sg realizowane przez Dziekana Wydziatu i przedstawiane na Kolegium
Dziekanskim. Zastosowanie w tym zakresie ma Zarzadzenie nr 57/XIV R/2009 Rektora Akade-
mii Medycznej we Wroctawiu z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie wewnetrznej polityki anty-
mobbingowej, a takze opracowanaw 2012 r . Procedura postepowania w przypadku konfliktow
interesOw w relacjach nauczyciel-student, student-student oraz mobingu lub molestowania sek-
sualnego.

Studenci sg informowani o wynikach sprawdziandéw i oceny osiggnietych efektow ksztatcenia w
sposob i terminach podanych w regulaminach dydaktycznych poszczegolnych zaktadow/klinik,
ktore sg prawidlowe. Studenci otrzymuja pelng informacje zwrotng dotyczacag wynikdéw spraw-
dzianéw badz kolokwidw. W sylabusach przedmiotow wykazane sa metody oceny i kryteria
ocen. Zgodnie z Regulaminem Studiow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu obowigzuje
szesciostopniowa skala ocen przy zaliczeniach i egzaminach. Okresem zaliczeniowym studiow
jest semestr i rok studiow. Zaliczenie semestru/roku nastgpuje w terminie do konca seme-
stru/roku, wynikajacym z podziatu danego roku akademickiego. W uzasadnionych przypadkach,
na pisemny wniosek studenta, Dziekan moze okresli¢ inny termin zaliczenia semestru/roku stu-
diow.

Po przeanalizowaniu organizacji procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia na kierunku
nalezy potwierdzi¢ wlasciwe okreSlenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ oraz
przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow
ksztalcenia. Dziatania te dotycza rowniez Sesji egzaminacyjnej i zapewniaja wlasciwg
realizacje procesu nauczania i uczenia sie.

W kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewngtrznego, w tym w szczegol-
no$ci rynku pracy nalezy wskaza¢, ze jednym ze sposoboéw weryfikacji efektow ksztalcenia sg
opinie pracodawcow, u ktorych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Przeprowadzone w
trakcie wizytacji rozmowy z pracodawcami, potwierdzily, iz wymagane efekty ksztalcenia w
zakresie przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu sg realizowane w sposob pelny.
Stwierdza si¢ zgodnos¢ efektow ksztatcenia okreslonych dla praktyk z efektami ujetymi w stan-
dardach ksztalcenia

2.3. Zasady rekrutacji sg przedstawione w Uchwale nr 1658 Senatu Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 25 maja 2016 r —,,w sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na studia oraz
terminu rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczeg6lnych kierunkow studiow w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu w roku
akademickim 2017/2018”. Potwierdza si¢ przejrzystos¢ kryteriow kwalifikacji na oceniany
kierunek, w powigzaniu z zapewnieniem doboru kandydatéw posiadajacych wstepnag wiedze
I umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia. W
zasadach rekrutacji szczegdélowo przedstawiono warunki jakie musi spetnia¢ kandydat legity-
mujacy si¢ roznymi typami matury: ,stara matura”, ,,nowa matura”, matura IB, matura mig-
dzynarodowa, co potwierdza selektywnos¢ kryteriow.

Dokumenty dotyczace rekrutacji s publicznie udostgpniane w formie elektronicznej na stronie
internetowej Uczelni http://www.rekrutacja.umed.wroc.pl/ oraz w formie papierowej na tablicy
ogloszeniowe] w Dziekanacie WL.
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Warunkiem przyjecia na I rok studiow kierunku lekarskiego jest uzyskanie odpowiedniej pozycji
na liScie rankingowej mieszczacej si¢ w limicie przyjeé, ustalonym przez Ministra Zdrowia oraz
spetnienie warunkéw formalnych.

Warunki rekrutacji s3 odmienne dla kandydatow posiadajacych rozne §wiadectwa maturalne, tj.:
‘stara’ matura, ‘nowa’ matura, mi¢dzynarodowa matura IB, europejska matura EB (European
Baccalaureate) lub inna zagraniczna.

Wigkszos¢ kandydatow na kierunek lekarski jest przyjmowana na podstawie liczby punktow z
trzech przedmiotow: biologa i chemia na poziomie rozszerzonym, matematyka lub fizyka i fi-
zyka/astronomia na poziomie podstawowym (za poziom rozszerzony nie ma dodatkowych punk-
tow). Przebieg postgpowania rekrutacyjnego oraz wyniki rekrutacji podane sg do publicznej wia-
domosci na stronie internetowej Uczelni http://www.rekrutacja.umed.wroc.pl/ oraz w formie pa-
pierowej na tablicy ogloszeniowej w Dziekanacie WL.

Rekrutacja studentow anglojezycznych przebiega w sposdb podobny do procedury obowiazuja-
cej Kandydatéw na studia w jezyku polskim. Weryfikuje dokumenty aplikacyjne pod katem ich
zgodnosci z wymogami polskiego systemu edukacyjnego. Kandydaci przyjmowani sg w oparciu
0 obowigzujacy w danym roku akademickim limit miejsc na podstawie rankingu tworzonego z
ocen prezentowanych na $swiadectwie ze szkoty $redniej (pod uwage, podobnie jak na studiach
polskojezycznych, brane sa oceny z 3 przedmiotow: obligatoryjnie biologia, chemia oraz mate-
matyka lub fizyka do wyboru). Znajomos¢ jezyka angielskiego przez Kandydata na studia an-
glojezyczne potwierdzana jest odpowiednimi certyfikatami.

W przebiegu rekrutacji zachowana jest bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji oraz kryteriow
uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniajgca rowne szanse dla kandydatow
w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Procedury rekrutacji sg przejrzyste oraz zrozu-
miate.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiow oraz tytutu zawodowego lekarza jest
zaliczenie wszystkich przedmiotow 1 zdanie wszystkich egzamindw przewidzianych w planie
studiow (§42 Regulaminu Studiéw). W terminie 30 dni od dnia ukonczenia studiow Uczelnia
sporzadza i wydaje absolwentowi dyplom ukonczenia studiow wraz z dwoma odpisami i
jednym suplementem do dyplomu oraz dokonuje wpisu do ksiegi dyploméw

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Sposob doboru tresci programowych 1 metod ksztalcenia jest skuteczny i pozwala studentom
osiagna¢ zatozone efekty ksztalcenia. Formy zajg¢é sg prawidtowo przyporzadkowane, a liczeb-
no$¢ studentow w nich jest odpowiednia. Program zajec jest realizowany zgodnie ze standardami
zawartymi w rozporzadzeniu. W ramach dziatan Dziekanatu Wydziatu jest on rowniez monito-
rowany 1 udoskonalany przy wspétudziale studentow, ktorzy maja w okreslonych przypadkach
mozliwos$¢ wnioskowania o indywidualizacje procesu ksztatcenia. Wspotpraca z jednostkami w
zakresie odbywania praktyk jest sformalizowana. Uczelnia analizuje oraz weryfikuje miejsca
praktyk na podstawie opinii studentoéw oraz wynikéw z hospitacji.
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Efekty ksztatcenia sg osiggane zgodnie ze standardami okreslonymi w stosownych Rozporza-
dzeniach; sg one jasne sformutowane i zrozumiate przez studentoéw. Moduly zaj¢¢ przyjete do
realizacji w programie studiéw sg prawidlowo zdefiniowane. Zaktadane efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku lekarskiego oraz dla poszczegdlnych modutdéw zaj¢é tworzacych program
studiow, sg w pelni zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztatcenia.

Zajecia z Propedeutyki stomatologii odbywaja si¢ na drugim roku studiow, co nie pozwala w
pelni osiggna¢ zatozonych efektow ksztatcenia opisanych w sylabusie, np. oceny nowotwordw.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia na kierunku jest prawidtowo przygotowany w
kontekscie okreSlenia czasu przeznaczonego na sprawdzanie wiedzy studenta i jej oceng.
Dziatania realizowane na Wydziale zapewniaja przestrzeganie zasad higieny nauczania i uczenia
si¢ W procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia. Potwierdzeniem osigganych efektow
ksztatcenia sg m.in. prowadzone zapisy w Dzienniczkach Praktyk.

Uczelnia posiada wdrozone zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych na poziomie
wszystkich wydzialow, majace zapobiegac i reagowac na zachowania nieetyczne i niezgodne z
prawem.

Dziatania Uczelni zapewniajg dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci
na poziomie niezbednym do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Procedury rekrutacji
sa przejrzyste 1 zrozumiate. Szczegdtowe informacje na temat warunkow rekrutacji podane sg na
stronie internetowej UMW

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. Zajecia z biologii molekularnej 1 mikrobiologii nalezy realizowa¢é w pracowniach
umozliwiajacych osigganie w pelni zalozonych efektow ksztalcenia.

2. Przedmiot Propedeutyka stomatologii nalezy realizowaé, po osiggnieciu efektow
ksztalcenia z przedmiotow Klinicznych, aby studenci mogli w pelni osiggna¢ zatozone
efekty ksztal¢enia; obecnie przedmiot jest realizowany na drugim roku studiéw.

3. Wskazane jest rozwazenie mozliwosci ponownego wprowadzenia fakultetu z chirurgii
plastycznej.

4. Nalezy wprowadzi¢ zaliczanie praktyk studenckich na oceng.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

3.1. Na Wydziale Lekarskim zostal wdrozony wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztal-
cenia zgodnie z Uchwalg nr 1160 Senatu Uczelni z dnia 28 maja 2012 r. W jego strukturg poza
organami statutowymi Uczelni wchodzg Wydziatowa Komisja Dydaktyczna oraz Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia.
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Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim prowadzenia prac nad doskonaleniem programu
ksztalcenia, zgodnie z wytycznymi dotyczacymi projektowania plandow i programow studiow
ocenianego kierunku, co zawarte zostato w Uchwale Senatu nr 1630 z dnia 30 marca 2016 r. w
Zarzadzeniu Rektora nr 32/XV R/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz w Zarzadzeniu Rektora
nr 80 XV Rektora z dnia 21 lipca 2017 r. Program studiéw, w tym plan studiéw uchwala Rada
Wydziatu, po konsultacji z organem samorzadu studentéw. Komisja uwzglednia w swoim skta-
dzie przedstawiciela studentow, brak jest natomiast formalnego udziatu w niej przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Spotkania Komisji odbywajg si¢ regularnie.

Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim ocena szeroko rozumianej efektywnosci procesu
ksztatcenia, w tym m.in. prowadzenie hospitacji dydaktycznych czy tez ankietyzacji w ramach
projektu SONA - Studencka Ocena Nauczycieli Akademickich (Zesp6t odpowiada za koordyna-
cj¢ procesu ankietyzacji papierowej, zebranie i przeanalizowanie wynikdw ankiet), biezaca ob-
stuga tzw. skrzynki jakosci oraz analiza spltywajacych zgloszen. W sktad Zespotu wchodzi czte-
rech nauczycieli akademickich, dwoch przedstawicieli studentow oraz dwoch interesariuszy ze-
wnetrznych. Spotkania Zespolu odbywaja si¢ regularnie i nie rzadziej niz dwa razy na semestr.

W kwestii zakresu i zrodia informacji uwzglednianych w projektowaniu programu ksztatcenia,
W monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztatcenia oraz w ocenie osiggnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia, z dostepnej dokumentacji i informacji wskazanych przez
przedstawicieli Komisji wynika, ze w procesie doskonalenia i przegladu programu brane sg pod
uwage przede wszystkim: analizy struktury wystawionych ocen dokonywane przez poszczegolne
Katedry, analizy podsumowujace praktyki zawodowe opracowywane przez opiekundw praktyk,
analizy ankiet badania oceny jakosci ksztalcenia przez studentow i nauczyciela akademickiego.
Ponadto na ocenianym kierunku dokonywana jest analiza rezultatoéw egzaminéw zewngtrznych,
np. Lekarskiego Egzaminu Koncowego (LEK). Wyniki LEK absolwentow kierunku lekarskiego
poddawane sg pogtebionej ocenie na posiedzeniach Rady Wydziatu 1 Wydzialowej Komisji Dy-
daktycznej. Analiza pordwnawcza obejmuje wyniki LEK na przestrzeni kilkunastu lat 1 dotyczy
punktacji z zakresu poszczegdlnych dyscyplin medycznych. Stwierdzenie pogorszenia si¢ wyni-
kéw egzaminu powoduje niezwloczne wprowadzenie programu naprawczego (spotkania i dys-
kusje z kierownikami 1 pracownikami dydaktycznymi poszczegdlnych katedr 1 klinik, dystrybu-
cj¢ przez Dziekana Wydziatu do katedr 1 klinik podrecznikéw pomocnych we wlasciwym przy-
gotowaniu studentéw do egzaminu, wspieranie organizowania przez samorzad studencki prob-
nego LEK, do ktérego pytania uktadajg pracownicy Uczelni. Dziekan Wydzialu w ostatnim cza-
sie zalecit wprowadzanie do sylabuséw podrecznikow z listy Centrum Egzaminow Medycznych
jako literatury polecanej i pomocniczej. Podj¢te kroki pozwolity na poprawe wynikow egzaminu
zewngetrznego. Ponadto na kierunku lekarskim dokonywany jest, co rocznie przeglad sylabuséw
przez jednego z Prodziekanow Wydziatu. Dotychczasowy przeglad sylabusow nie wykazal w
nich wiekszych bledow 1 niedociagnig¢¢, podobnie analiza struktury ocen nie budzita zastrzezen.

Wydziat Lekarski zapewnia realny udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w dosko-
naleniu procesu ksztalcenia. Przyktadem zmian wynikajacych z uwag studentow sg m.in. korekty
w przedmiotach ,,prawo medyczne” (zwigkszenie liczby godzin zaje¢ z 9 na 19) wprowadzenia
przedmiotu ,,wychowanie fizyczne”. Z kolei interesariusze zewnetrzni tj. przedstawiciele zakta-
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dow opieki zdrowotnej oraz Izby Lekarskiej, biora czynny udziat w ksztattowaniu i ocenie pro-
graméw praktyk oraz omawianiu osigganych efektow. Ich praktyczne uwagi majg duze znacznie
dla ostatecznego ksztaltu procesu dydaktycznego.

Nalezy jeszcze zauwazy¢, ze koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztatcenia na ocenianym kie-
runku pogrupowane w poszczegdlne moduty okreslone sg w standardzie ksztatcenia zawartym
w zalgczniku do rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie stan-
dardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pie-
legniarstwa 1 potoznictwa z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. 2018 poz. 345). Dlatego projektowanie
1 doskonalenie programu ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia dotyczy gléwnie dodatkowe;
oferty programowej tj. przedmiotow fakultatywnych. Tematyka przedmiotéw fakultatywnych
wskazywana jest przez studentow oraz przedstawicieli zaktadow opieki zdrowotnej biorac po
uwage aktualng wiedzg medyczng oraz nowatorskie metody postepowania diagnostycznego i te-
rapeutycznego.

Wprowadzane zmiany w planach studiéw sa konsekwencja wnioskow kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Wydzialu, interesariuszy wewngtrznych (studentow) lub interesariuszy ze-
wnetrznych bioracych udzial w posiedzeniach Rady Programowej kierunku lekarskiego, sktada-
jacych pisemne lub ustne wnioski 0 dokonanie korekty planu. Projekt planowanych zmian jest
przedstawiany do zaopiniowania Samorzadowi Studentow.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas spotkania ZO z Wydziatlowa Komisjg ds. Jako$ci
Ksztatcenia ocena osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia ma charakter ciggty i odbywa si¢
z udziatem cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Monitorowanie stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez: okresowe rewizje programu ksztatcenia,
analize sylabuséw, a takze hospitacje zaje¢ oraz praktyk wakacyjnych, w tym zajeé
odbywajacych si¢ w jednostkach zewngtrznych.

3.2. W Jednostce nie funkcjonuje wyodrebniona i sformalizowana procedura umozliwiajaca sys-
tematyczng ocen¢ dostepnosci i aktualnosci informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach.
Mimo to, nalezy wskaza¢, ze kluczowa dokumentacja programowa (opis efektow ksztatcenia,
program 1 plan studidow) jest dostepna na stronie internetowej Uczelni. Warto podkresli¢ funk-
cjonowanie tzw. ,,skrzynki jako$ci”, na ktora kazdy zainteresowany anonimowo moze przestac
swoje uwagi 1 opinie dotyczace procesu ksztatcenia. Wszelkie zgloszenia sg analizowane przez
Zespot, a ewentualne wnioski lub rekomendacje sg kierowane do osoéb odpowiedzialnych za ich
wdrozenie. Jednym z przyktadow takich dzialan naprawczych byly rozmowy dyscyplinujace z
nauczycielem akademickim, ktory nie przyktadat odpowiedniej uwagi do prawidtowego prowa-
dzenia zajec.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajagcym studenci poinformowali o braku informacji na temat
skutkéw wypehianych przez nich ankiet. Studenci nie posiadaja wiedzy dotyczacej weryfikacji
wyrazanego przez nich w ankietach zdania, a takze nie znajg procesu weryfikacji wypetianych
ankiet, co w opinii Zespolu wizytujacego wymaga poprawy.

Studenci podkreslili natomiast sprawne funkcjonowanie systemu informowania ich o wszelkich
istotnych wydarzeniach, nowo$ciach oraz zmianach na Wydziale. Strony internetowe zaréwno
Uczelni, jak i Wydzialu s przejrzyste, co pozwala szybko znalez¢ potrzebne informacje. W
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opinii studentéw dostepne procedury dotyczace sktadania wnioskow zwigzanych z pomocg ma-
terialng, harmonogramy zaje¢, sylabusy, godziny dyzuréw prowadzacych zajecia, czy organiza-
cja roku akademickiego sg dla nich przejrzyste i intuicyjne. Przekazywane dane sg aktualne, zro-
zumiate 1 wystarczajace, aby rozwigzywac rézne problemy zwigzane z procesem dydaktycznym
oraz kwestiami organizacyjnymi na Wydziale. Studenci dodali takze, ze w przypadku réznego
rodzaju probleméw organizacyjnych, majg mozliwos¢ szybkiego i bezposredniego kontaktu z
dostgpnymi codziennie dydaktykami oraz administracjg Wydziatu. Z tego wzgledu komplekso-
wos¢, aktualno$¢ 1 zrozumiato$¢ informacji z punktu widzenia studentdéw mozna oceni¢ pozy-

tywnie.

W ocenie Zespolu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami,
nauczycielami akademickimi oraz wtadzami Uczelni i Wydziatu mozna stwierdzi¢, iz w odnie-
sieniu do ocenianego kierunku studidow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje sys-
tem upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Lekarski UM we Wroctawiu wdrozyt skuteczny wewngtrzny system zapewniania jako-
Sci ksztalcenia, ktory obejmuje swoim dziataniem oceniany kierunek. W ramach systemu pro-
wadzone sg dziatania zwigzane zardwno z ewaluacjg jak i doskonaleniem programow ksztatce-
nia, ktore uwzgledniaja dodatkowe analizy 1 opinie wszystkich grup interesariuszy Wydziatu.
Dziatania te sa zasadniczo skuteczne, co potwierdzaja dokonane zmiany w programach studiow.
Brak jest natomiast szczeg6towych procedur zwigzanych z oceng dostepnosci i aktualnosci in-
formacji o procesie ksztalcenia, jednakze mimo to prowadzone sg nieformalne dzialania w tym
zakresie.

Studenci sg wiaczani w prace organdow wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Ich opinie wyrazane w formie pism, rozméw z przedstawicielami Wtadz, a takze przekazywane
w formie ankiet jest brane pod uwage przez Wladze Wydziatu. Studenci zauwazaja, Ze poruszane
przez nich kwestii sg rozwigzywane.

Dobre praktyki

Brak

Zalecenia
Opracowanie systemowego rozwigzania umozliwiajacego ewaluacje dostepnosci 1 aktualnosci
informacji o procesie ksztatcenia 1 jego wynikach.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4. 2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do minimum kadrowego Uczelnia zglosita 25 samodzielnych nauczycieli akademickich ze
stopniem prof. tytularnego, 39 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego nauk
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medycznych, 187 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora nauk medycznych; wszystkie te
osoby zostaty zaliczone przez Zespot PKA do minimum kadrowego.

Minimum kadrowe oraz proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego do liczby studentow na kierunku studiow spetniajg wymagania okreslone w §9.ust.1,
§10.ust.1, ust.2 i ust.3, §11.ust. 1, pkt 1, §13.ust.1, pkt 1, §14.pkt.2 Rozporzadzenia Ministra Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia stu-
diow.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego, jak 1 inne prowadzace zaj¢cia na ocenianym kierunku,
zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim, posiadaja dorobek naukowy oraz do§wiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych, a takze doswiadczenie dydaktyczne, specjalizacje kliniczne
wraz z doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig zapewniajacym mozliwos$ci osiagnigcia przez
studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i
realizacji programu studiow. Kadra stosuje zréznicowane metody dydaktyczne zorientowane na
zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢, wykorzystuje innowacyjne metody ksztatcenia
oraz nowe technologie.

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa i uwzglgdnia w petni dorobek naukowy, kom-
petencje dydaktyczne oraz doswiadczenie kliniczne. Liczba nauczycieli akademickich, ich doro-
bek naukowy, odpowiednie kwalifikacje zawodowe i kompetencje dydaktyczne zapewniaja pra-
widlowa realizacj¢ programu ksztatcenia oraz osiggnigcie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia. Nauczyciele prowadzacych zajecia praktyczne posiadaja minimum roczng praktyke
zawodowa zgodna z nauczanym przedmiotem; wickszo$¢ posiada specjalizacje.

Nauczanie przedmiotéw klinicznych jest prowadzone przez nauczycieli posiadajacych dorobek
naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz specjalizacje odpowiadajgca zatozonym
efektom ksztalcenia, przy wspdtudziale innych osob posiadajacych dorobek naukowy lub do-
swiadczenie kliniczne wlasciwe dla okreslonych efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia praktyczne posiadajg do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Nie-
ktorzy prowadzacy zajecia kliniczne sa roOwniez czynnymi pracownikami stuzby zdrowia zatrud-
nionymi poza Uczelnig.

Kadra wspotpracuje z roznymi instytucjami w regionie, kraju i za granica.

Prorektor ds. Dydaktyki na wniosek Dziekana powotuje opiekuna praktyk. Opiekun praktyk od-
powiada za ich realizacj¢ zgodnie z zatozonymi celami i ustalonym programem. Opiekunowie
praktyk wybierani sg na podstawie wyksztatcenia, stazu pracy, uprawnien, do§wiadczenia w pro-
wadzeniu praktyk. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 25XV R/2017 Rektora UM we Wroctawiu opie-
kunowie powinni otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tytutu petnionej funkcji, lecz pod-
czas spotkania z kadrg uzyskano informacje, iz opiekunowie nie sg wynagradzani.

4.3. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sa w oparciu 0 mianowanie lub umowe 0 prace po
przeprowadzonym postgpowaniu konkursowym, uwzgledniajgcym wiedze¢, doswiadczenie i do-
robek naukowy oraz stopien naukowy kandydata. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja
w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, okresowej kompleksowej i wieloaspektowej ocenie,
w ktorej uwzgledniane sg samoocena oraz ocena przetozonego. W ocenie nauczycieli bedacych
lekarzami zwraca si¢ uwage na ich udzial w szkoleniu podyplomowym, zwtaszcza takim, ktére
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stuzy podnoszeniu ich kompetencji zawodowych i dydaktycznych.. Studenci maja mozliwos¢
oceny nauczycieli akademickich poprzez wypehianie ankiet SONA (Studencka Ocena Nauczy-
ciela Akademickiego), jednak pozyskiwanie informacji zwrotnych jest mato skuteczne i stad me-
toda ta nie pozwala na rzetelng ocene nauczycieli. Studenci swoje biezgce uwagi dotyczace pracy
nauczyciela moga tez wyraza¢ kontaktujac si¢ z Opiekunem roku lub Dziekanem. Oprdcz oceny
przewidzianej Ustawg biezgca ocena pracownikow jest dokonywana przez bezposrednich prze-
tozonych. Corocznie dokonywana réwniez jest indywidualna ocena aktywnos$ci pracownikow
naukowo-dydaktycznych (ranking pracownika) oraz ocena dziatalnosci i aktywnosci naukowe;j
jednostek Wydziatu (ranking jednostki). Efektem tego jest przyznawanie najlepszym i wyrdznia-
jacym sie pracownikom Nagrod Rektora. Nauczyciele akademiccy oraz prowadzone przez nich
zajecia oceniane sg rowniez przez studentow,

Uczelnia wspiera kadre m.in. pokrywajac koszty aktywnego udziatu w konferencjach krajowych
i zagranicznych, a takze w szkoleniach. Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi pod-
kreslano, iz Uczelnia promuje rozwoj kadry oraz pomaga w uzyskaniu awansu zawodowego, co
powoduje, ze kadra podnosi swoje kompetencje. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez
nauczycieli Uczelnia nie wynagradza opiekunow praktyk wakacyjnych. Istotne jest pozyskiwa-
nie nowych kadr poprzez ksztalcenie na studiach doktoranckich. Realizowana polityka kadrowa
ma prawidtowy wplyw na odpowiedni doboér kadry. Wsparcie finansowe, jak i rowniez meryto-
ryczne zapewnione przez Uczelni¢, umozliwia rozwoj nauczycieli akademickich. Uczelnia za-
pewnia staty rozwoj kadry oraz stwarza warunki pracy stymulujace i motywujace kadre prowa-
dzaca proces ksztalcenia, a takze umozliwia wszechstronne doskonalenie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zasady ustanawiania minimum kadrowego oraz proporcja liczby nauczycieli akademickich zali-
czanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na kierunku studiow spetniaja wymagania
okreslone w §9.ust.1, §10.ust.1, ust.2 i ust.3, §11.ust.1, pkt 1, §13.ust.1, pkt 1, §14.pkt.2 Rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w Sprawie warun-
kow prowadzenia studiow. Liczba nauczycieli akademickich, ich dorobek naukowy i kompeten-
cje dydaktyczne zapewniajg realizacje programu ksztalcenia oraz osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. Kadra podlega okresowej, kompleksowej i wieloaspektowej
ocenie. Bardzo maty procent pozyskiwania informacji zwrotnych od studentéw nie pozwala na
rzetelng oceng prowadzacych zajecia. Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa i uwzglednia
w petni dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne oraz doswiadczenie kliniczne. Kadra prak-
tykoéw na ocenianym kierunku jest wystarczajaca oraz kompetentna do prowadzenia zajeé prak-
tycznych. Posiada bogate i aktualne doswiadczenie zawodowe, ktore odpowiada zakresowi pro-
wadzonych zajec.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

1. Opiekunowie praktyk wakacyjnych winni otrzymywaé¢ dodatkowe wynagrodzenie
(zgodnie z Zarzadzeniem nr 25XV R/2017 Rektora UM we Wroctawiu), poniewaz zada-
nie to wymaga si¢ od dydaktykoéw o wiele wigkszego zaangazowania w proces ksztalce-
nia w stosunku do innych nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

W ramach wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym powotano Zespot Pracodawcow,
ktory dziata jako ciato doradcze Kolegium Dziekanskiego, a jego zadaniem jest inicjowanie i
utrzymywanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Gtéwne cele przyjete przez
Zespot Pracodawcow to wspotpraca w realizacji proces ksztatcenia, pogtgbianie kontaktu miedzy
studentami, a przysztymi pracodawcami i nawigzanie wspOtpracy naukowej. Do Zespotu powo-
fano interesariuszy zewnetrznych, ktérzy moga mie¢ wplyw na realizacje procesu ksztatcenia na
kierunku lekarskim, w tym na realizacj¢ praktyk zawodowych. Powotane osoby petnig funkcje
kierownicze w jednostkach ochrony zdrowia. Pozyskiwanie opinii pracodawcdéw ma miejsce
podczas spotkan, ktére zgodnie z ustaleniami odbywaja si¢ corocznie.

Uczestniczacy w spotkaniach przedstawiciele m.in. Centrum Onkologii, Szpitala Klinicznego
oraz Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej poprzez rozmowy oraz formalne wnioski maja realny wptyw
na proces ksztalcenia. Podczas spotkan poruszano m.in. problematyke zwigzang z oczekiwaniami
pracodawcow w obszarze podnoszenia u studentow kwalifikacji i kompetencji ,,mi¢kkich” przy-
datnych w rozwoju kariery w zawodach medycznych.

Wspotpraca Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia realizowana
jest poprzez dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Biura Karier. Dokonuje si¢ ona
poprzez organizacje spotkan 0 tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, w tym pozwalajacych na
poznanie wzajemnych oczekiwan i mozliwosci podmiotow wewnetrznych (studentow oraz pra-
cownikow dydaktyczno-naukowych) z podmiotami zewnetrznymi (pracodawcami). Biuro Karier
wspiera studentow przedstawiajgc im oferty pracy pozyskane w ramach wspotpracy z instytu-
cjami zewngtrznymi.

Doradztwo zawodowe odbywa si¢ rowniez poprzez konsultacje indywidualne, szkolenia 1 warsz-
taty prowadzone przez pracownikow Biura Karier oraz przekazywanie informacji dotyczacych
wymagan na stanowiskach pracy zwigzanych z zawodami medycznymi.

Uczelnia prowadzi warsztaty oraz spotkania dotyczace rozwoju kompetencji niezbednych na
rynku pracy. Studenci kierunku lekarskiego uczestniczyli w warsztatach:” Kariera na recepte-
recepta na kariere”, ,,Zdiagnozuj swdj potencjal zawodowy”, ,,Rynek pracy w piguice”, ,,Poszu-
kiwanie pracy-reanimacja”, ,,Profilaktyka stresu”, ,,Zastrzyk dobrej komunikacji interpersonal-
nej”, Negocjacje — lek na konflikt interesow”. |Aktywne uczestnictwo w ww. warsztatach po-
zwala na poszerzanie kompetencji ,,mi¢kkich”. Podczas warsztatow doradcy zawodowi udzielaja
wsparcia podczas indywidualnych rozmoéw pomagajac rowniez w przygotowaniu dokumentéw
aplikacyjnych, poszukiwaniu pracy oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Biuro Karier prowadzi program monitoringowy trwajacy 6 miesigcy, polegajacy na indywidual-
nych spotkaniach studentow z Pracodawcami m.in. z Medicover, LuxMed i innych korporacji
medycznych jeden raz w miesigcu.

Przedstawiciel Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej na spotkaniu, podczas wizytacji podkreslit, iz row-
niez poprzez coroczng organizacj¢ uroczystosci podczas ktorej przedstawiciele Wiadz Uczelni
zegnaja absolwentow, a przedstawiciele Izb Lekarskich ich witajg, umozliwia si¢ przysziym le-
karzom zdobycie wiedzy na temat m.in. poruszania si¢ na rynku pracy oraz zaznajomienie si¢ z
Kodeksem Etyki.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcow wobec absolwentow Kierunku lekarskiego. Dzigki
odpowiedziom uzyskanym od pracodawcow na pytania dotyczace m.in. kryteriow jakimi si¢ Kie-
rujg podczas rekrutacji, jak oceniajg poziom przygotowania praktycznego i teoretycznego absol-
wentow, na jakie umieje¢tnosci zwracajg uwagg, jakich cech i zdolno$ci oczekuja oraz czy maja
problemy z absolwentami, Uczelnia pozyskuje istotne dane na temat kwalifikacji i kompetencji
studentow Kierunku lekarskiego oraz oczekiwan, ktore stawiane sg studentom podczas edukacji
uniwersyteckiej, a pozwalajacych na lepsze dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Wyniki rozméw sg wykorzystywane przez Uczelni¢ do analizy jakosci ksztatcenia w kontekscie
oczekiwan pracodawcow oraz do planowania i realizowania warsztatow i szkolen zgodnych z
wymaganiami rynku pracy.

Pracodawcy potwierdzili, iz w ramach wspotpracy wnioskowali do Uczelni o zmiany w progra-
mie ksztalcenia, a Uczelnia w miar¢ mozliwosci je analizuje 1 uwzglednia, co dotyczyto m.in.
zmiany dotyczacej upraktycznienia zajgé z patomorfologii oraz histopatologii. W opinii osob
obecnych na spotkaniu Uczelnia chetnie wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Pracodawcy podczas spotkania podkreslili, iz Uczelnia ch¢tnie wspotpracuje z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym, a poprzez wspotprace z Uczelnia jest mozliwe pozyskiwanie dobrze wy-
ksztatconych przysztych pracownikow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wykazuje si¢ aktywng wspotpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w pro-
cesie ksztatcenia. Wilaczanie pracodawcow w budowanie oferty edukacyjnej stuzace rozwijaniu
programow studidow (poza uregulowanymi prawnie standardami) w oparciu o aktualne potrzeby
rynku pracy skutkuje tym, iz absolwenci znajduja prace w placowkach wspotpracujacych z
Uczelnia. Jednostka jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki

Studenci kierunku lekarskiego chetnie uczestniczag w prowadzonych na Uczelni warsztatach
oraz treningach w obszarze nabywania kompetencji ,,mi¢kkich”, ktore pomagaja im w zapew-
nieniu bardzo dobrego przygotowania do wymagan wspotczesnego rynku pracy ustug medycz-
nych.

Zalecenia
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Brak zalecen

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia na WL polega m.in. na prowadzeniu studiow w j.
angielskim w programie identycznym z polskojezycznymi, wymianie mi¢dzynarodowej studen-
tow 1 pracownikéw, wymianie mysli naukowej w ramach wspotpracy miedzynarodowej jedno-
stek 1 uczestnictwa w konferencjach zagranicznych, a takze stworzeniu studentom mozliwos¢
realizacji czesci efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, poprzez udziat w zajeciach prowadzo-
nych dla studentéw anglojezycznych.

W ramach umow bilateralnych Uczelnia ma podpisane 23 umowy, a w ramach programu ERA-
SMUS+ umowy z 76 uczelniami, do ktérych studenci wyjezdzaja zaréwno na studia, jak i na
praktyki studenckie. Wydziat Lekarski podpisat umowy z 26 uniwersytetami w Australii, Biato-
rusi, Czech, Kanady, Niemczech, Szwecji, Rosji, Rumunii, Ukrainie, USA, Wielkiej Brytanii i
w Japonii, do ktorych wyjezdzajg zarowno nauczyciele akademiccy (14 osob w ostatnich latach),
jak i studenci decydujacy si¢ na wyjazd na studia realizuja w danym kraju czg¢$¢ studiow, ktora
jest uznawana po ich powrocie. W trakcie rekrutacji studentow wyjezdzajacych sprawdzana jest
ich znajomos$¢ jezyka obcego jak 1 $rednia ocen (nie nizsza niz 3,5 za wszystkie zakonczone
etapy studiow). Studenci wyjezdzajacy na praktyki gléwnie realizuja swoje obowigzkowe prak-
tyki wakacyjne. Mozliwe s3 jednak takze wyjazdy absolwentow, jak i udzial w praktykach nie-
obowigzkowych.

Liczba oséb wyjezdzajacych na praktyki ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposob: w roku akad.
2013/2014 wyjechaty 57 osob, w 2014/2015 — 82 osoby, w 2015/2016 — 72 osoby, 2016/2017 —
67 osob, a w roku akad. 2017/2018 (stan na 23.03.2018 r.) — 81 0sob. W przypadku wyjazdow
na studia w biezacym roku akad. (stan na 14.12.2017 r.) wyjechato juz 9 oséb. W roku akad.
2013/2014 wyjechato 54 0s6b, w 2014/2015 — 41 os6b, w 2015/2016 — 20 oséb a w 2016/2017
— 37 osob. Nalezy podkresli¢, ze 42 studentdow z zagranicy uczestniczylo w latach 2016-2018 na
Uniwersytecie Medycznym w zajeciach w ramach wymiany studenckiej Erasmus+.

W opinii studentéw obecnych podczas spotkania z ZO, ktérzy wyjechali na studia, badZ praktyki
w ramach programu Erasmus+ procedury sa zrozumiate, dostep do informacji odpowiedni a roz-
liczenie wyjazdu nie stwarza problemow.

Kadra Uczelni aktywnie dziata na polu miedzynarodowych organizacji i instytucji widzac duza
szans¢ rozwoju kierunku w jej umiedzynarodowieniu.

W programie studidow na kierunku lekarskim w jezyku polskim jest przewidziane 120 godzin
zaje¢ z jezyka angielskiego (I rok-60 godzin, Il rok-60 godzin zakonczony egzaminem), prze-
znaczone na poznanie i czynne opanowanie specjalistycznego jezyka medycznego

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia stwarza studentom mozliwosci kontaktow migdzynarodowych, realizacji w Uczelni
czesci efektow ksztatcenia w jezyku angielskim, jak rowniez nabywanie wiedzy, umiejg¢tnosci |
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kompetencji za granica. Mocng strong jest sposob motywowania studentéw do uczestniczenia w
programie wymiany studenckiej, efektem czego jest duza liczba studentow uczestniczacych w
programie Erasmus+

Dobre praktyki

Kolegium Dziekanskie spotyka si¢ z osobami wracajacymi z wyjazdow zagranicznych w celu
pozyskania od nich opinii i do§wiadczen zwigzanych z wyjazdem. Wszystkie godne do naslado-
wania pomysty sg sukcesywnie wdrazane, zwlaszcza jesli dotycza jakosci ksztalcenia 1 moga
wplynaé na efektywnos$¢ nauczania.

Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Zajecia przedkliniczne odbywaja si¢ w budynkach tzw. ,,starego kampusu”, ktore potozone
sa w niewielkiej odleglosci od siebie i od Doméw Studenckich oraz Dziekanatu, co znacznie
usprawnia organizacj¢ zaje¢ i obstuge studenta oraz zwicksza satysfakcje studenta. Jednostki
kliniczne znajdujg si¢ w nowoczesnym Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym (USK), w dwoch
lokalizacjach (ul. Chatubinskiego oraz ul. Borowska); zgodnie z Zarzadzeniem Nr 40/XV R/2018
zostaje zlikwidowana Klinika Chirurgii Plastycznej. Zwraca uwagg fakt zbyt matej liczby miejsc
w salach wykladowych, przez co czg$¢ studentéw jest zmuszona do siedzenia na schodach lub
podtodze wewnatrz sali wyktadowej.

Wydziat Lekarski zapewnia warunki do realizacji ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktore pozwalajg na osigganie kompetencji zawodowych wiasciwych dla kierunku
lekarskiego oraz umozliwiajg dostep do nowoczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej
i zasobow bibliotecznych. Uczelnia dysponuje bardzo nowoczesnym i doskonale wyposazonym
we wszystkie niezbedne symulatory Zaktadem Symulacji Medycznych.

Niektore laboratoria oraz pracownie do nauki przedmiotéw podstawowych m.in. anatomii, bio-
chemii oraz mikrobiologii nie spetniaja wymagan przepisow BHP; brakuje w nich m.in. wtasci-
wej wentylacji oraz zabezpieczenia stanowisk pracy. Zajecia z mikrobiologii odbywajg si¢ w
warunkach, ktére nie spelniaja wymagan BHP, a sposob postgpowania studentow i prowadza-
cych podczas zaj¢¢ z zywymi kulturami bakterii nie jest wlasciwy 1 moze stwarza¢ sytuacje epi-
demiczne. Plytki z hodowlami zywych drobnoustrojow nie sg zabezpieczone przed otwarciem,
co powoduje bezposrednie narazenie studentow na zakazenia. Ponadto do przeprowadzania zajgé
wykorzystuje si¢ szczepy drobnoustrojow, ktére nie s3 w kazdym przypadku zidentyfikowane
do gatunku. W wielu przypadkach widnieje oznaczenie kultury bakterii jedynie jako rodzaj np.
Yersinia, co moze utrudnia¢ interpretacj¢ obserwowanych szczepoéw oraz uniemozliwiac¢ podje-
cie wlasciwych dziatah w sytuacji wystapienia zakazenia. Zajg¢cia z biochemii odbywaja si¢ w
wyremontowanych pracowniach, jednak sposob przechowywania odczynnikéw chemicznych, w
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wigkszosci przypadkow przestarzatych i nieskatalogowanych nie jest wlasciwy 1 nie spetnia wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy. Odczynniki sporzadzane przez asystentow i przekazy-
wane do bezposredniej pracy studentom, nie posiadaja wyczerpujacych informacji, ktore umoz-
liwig podjecie wtasciwych decyzji w przypadku zatru¢ lub poparzen. Pomieszczenie prosekto-
rium do nauki Anatomii prawidlowej jest przestronne, lecz nie jest zabezpieczone wlasciwg wen-
tylacja, a studenci majg bezposredni dostep do preparatow umieszczonych w formalinie, ktora
jest na liscie czynnikow rakotworczych, co stanowi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia studen-
tow oraz pracownikéw. Warunki lokalowe oraz §rodowiskowe w wizytowanych pracowniach do
nauki przedmiotéw podstawowych nie zapewniaja bezpieczenstwa studentow oraz przebywaja-
cych osob, a tym samym nie spetniajg wymagan Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelniach. Zajgcia
z nauk klinicznych odbywaja si¢ w podmiotach leczniczych, ktore ze wzgledu na swoja Specy-
fike, liczbe 16zek oraz liczbe udzielanych przez nie §wiadczen medycznych zapewniaja studentom
na realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji

W wyposazeniu jednostek dydaktycznych znajduje si¢ nowoczesna aparatura diagnostyczna i
naukowa stuzaca nie tylko do przeprowadzania badan pacjentow, lecz rowniez wykorzystywana
w dydaktyce, np. ultrasonografy, endoskopy, gastroskopy, tomografy. Aparatura do badan mo-
lekularnych, ktora dysponuje Uczelnia nie jest udostgpniana dla procesu dydaktycznego, a za-
jecia odbywajg si¢ w salach wyktadowych lub seminaryjnych, co moze przyczynia¢ si¢ do
niepelnego osiggania efektow ksztatcenia w zakresie genetyki, np. umiejgtnos¢ przeprowadzenia
elektroforezy kwasoéw nukleinowych.

Sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone sa w sprz¢t multimedialny umozliwiajacy prowadze-
nie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych §rodkéw komunikacji.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa stuzaca do realizacji procesu ksztatcenia oraz prowadzenia
badan naukowych nie we wszystkich jednostkach (w obrebie t.zw. starego kampusa) jest
dostosowana do potrzeb 0séb niepelnosprawnych, jednakze co podkreslaty Wtadze Uczelni na
ocenianym kierunku nie studiuja studenci z jakimikolwiek dysfunkcjami ograniczajacymi ich
udziat w studiowaniu.

7.2.0dlipca 2015 r. Biblioteka Glowna UMW funkcjonuje w nowym obiekcie, zaawansowanym
technologicznie, zbudowanym z zachowaniem standardow, bez barier funkcjonalnych i architek-
tonicznych, zapewniajacym optymalne warunki korzystania z zasobow i ustug. Jest otwarta dla
uzytkownikéw w godz. 8"720” od poniedziatku do pigtku, a w soboty w godz. 9°°-15°°. W okre-
sie sesji, na prosbe studentéw, godziny otwarcia ulegaja wydluzeniu.

Biblioteka jest dostosowana do korzystania z jej zasobow rowniez przez osoby niepetnosprawne.

Biblioteka zapewnia studentom i pracownikom ocenianego kierunku aktualne pi$miennictwo,
zalecane w sylabusach przedmiotow, ktore pozwala na osiagnigcie efektow ksztatcenia w zakre-
sie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zwigzanych z dostosowaniem do potrzeb majacych na
celu zapewnienie udziatu studentow w badaniach naukowych, praktycznym przygotowaniem za-
wodowym, a takze jest pomocne w prowadzeniu badan naukowych. Wielko$¢ zasobow biblio-
tecznych i ich kompletno$¢ przystosowana jest do liczby studentéw na ocenianym kierunku.
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Lacznie w Bibliotece dostgpne sg 242 miejsca dla uzytkownikow, w tym: 86 w strefie ciszy, 43
w pokojach pracy indywidualnej i grupowej, 10 w czytelni zbioréw specjalnych, pozostate w
strefie wolnego dostepu do zbiorow. 53 miejsca pracy sg wyposazone w komputery podtaczone
do Internetu. Na terenie budynku dziata réwniez Internet bezprzewodowy. Ponadto uzytkowni-
kom udostepniono 2 wielofunkcyjne urzadzenia i wdrozono system uniFlow -samoobstugowe
centrum wydruku, kopiowania i skanowania.

Zbiory biblioteczne stanowig: 167.859 woluminéw ksigzek, 70.922 woluminy czasopism dru-
kowanych, 6.554 jednostek inwentarzowych zbiorow specjalnych, 500 jednostek zainwentary-
zowanych zbioréw elektronicznych. 67% zbiordéw jest opracowanych komputerowo i dostep-
nych w katalogach online.

Zasoby biblioteczne, zaréwno w j. polskim, jak i j. obcych (glownie j. angielskim) sg systema-
tycznie aktualizowane, obejmuja szeroki zakres tematyczny i przystosowane sa do potrzeb w
zakresie ksztalcenia, jak i prowadzonych badan naukowych.

7.3. Celem strategicznym Uczelni jest rozwoj i doskonalenie infrastruktury. Baza dydaktyczna
Jednostki jest systematycznie uzupetniania, modernizowana i rozbudowywana. W wyniku mo-
nitorowania przez Wtadze Wydziatu oraz Biuro Jako$ci Ksztalcenia warunkéw studiowania oraz
jakosci obstugi studentow, stworzono wytyczne dtugofalowej polityki rozwoju i permanentnej
odbudowy bazy dydaktycznej, zgodnej ze stale zmieniajagcymi si¢ potrzebami oraz mozliwo-
$ciami finansowymi. W maju br. zostanie oddany do uzytku Zaktad Symulacji Medycznej; ZO
PKA mial mozliwos$¢ zwiedzenia tego nowoczesnego i $wietnie wyposazonego Zaktadu.

W celu doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz systemoéw bibliotecznych i za-
sobow Uczelnia systematycznie analizuje opinie przedstawiane przez interesariuszy wewnetrz-
nych, w tym studentow, co pozwala na state monitorowanie potrzeb w wystarczajacym stopniul.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Baz¢ dydaktyczng nalezy uzna¢ za dobra, aczkolwiek ze wzglgdu na liczbg studentow na oce-
nianym kierunku brak jest mozliwosci prowadzenia wyktadow dla catego rocznika w jednym
czasie. Jednoczes$nie W czesci jednostek nie sa zapewnione elementarne warunki BHP do prowa-
dzenia zaj¢¢. Oceniana jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajacg uzyskanie umieje¢tnosci zgodnych z
aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow, a takze umozliwiajaca
prowadzenie badan naukowych . Wybudowano i wyposazono w nowoczesny sprzet Zaklad Sy-
mulacji Medycznej.

Biblioteka zapewnia studentom oraz pracownikom wiasciwy dost¢p do zbioréw oraz pismien-
nictwa. Uczelnia zakonczyta kilka inwestycji zwigzanych z realizacja przedmiotéw m.in. na kie-
runku lekarskim. Infrastruktura w niektorych budynkach, ze wzglgdu na ich zabytkowy charak-
ter, nie jest dostosowana do osob niepelnosprawnych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
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1. Z uwagi na zbyt matg liczb¢ miejsc na niektdrych salach wykladowych nalezy tak

zaplanowac zajgcia, aby wszyscy studenci mogli w nich uczestniczy¢.

Nalezy dostosowa¢ warunki lokalowe oraz $rodowiskowe w pracowniach do nauki
przedmiotow podstawowych w celu zapewnienia bezpieczenstwa studentow oraz
przebywajacych oséb, a tym samym spelienia wymagan Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w Uczelniach. Nalezy bezwzglednie zmieni¢é sposdb postegpowania w
pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z materiatem zakaznym. Podczas zajec
z mikrobiologii nalezy zabezpiecza¢ hodowle drobnoustrojow w taki sposob, aby
zapewni¢ bezpieczne warunki pracy studentom oraz personelowi.

W pracowniach, w ktérych prowadzone sa zajgcia z mikrobiologii z uwagi na brak
powierzchni gladkich, latwozmywalnych, nalezy wprowadzi¢ monitoring czysto$ci
mikrobiologicznej powietrza oraz powierzchni, aby we wilasciwym czasie wdrozy¢
czynnos$ci dezynfekcyjne 1 tym samym zapewni¢ bezpieczne warunki srodowiskowe dla
0sob W nich przebywajacych.

Do przeprowadzania badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
szczepow bakterii nalezy dokonywa¢ zakupu mikroorganizméw z uznanych kolekcji
kultur ze stosownymi certyfikatami, co pozwoli uzyska¢ wiedze¢ o gatunku drobnoustroju.

Z pomieszczen do nauki biochemii nalezy usung¢ przeterminowane odczynniki, a
pozostale skatalogowa¢ oraz zabezpieczy¢ przed bezposrednim dostepem 0sob
postronnych. Nalezy wtasciwie oznaczy¢ odczynniki przygotowywane dla studentow,
aby umozliwi¢ podejmowanie wtasciwych dziatan w przypadku wystapienia zatru¢ lub
poparzen.

. Nalezy wydzieli¢ oraz wlasciwie wyposazy¢ dla potrzeb dydaktycznych pracowni¢ do
nauki w zakresie badan molekularnych, aby umozliwi¢ osiggniecie zaktadanych w
standardach efektow ksztatcenia w zakresie genetyki.

Nalezy przedstawi¢ harmonogram dostosowania infrastruktury do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych, w szczegolnosci w katedrach i zaktadach zlokalizowanych w tzw.
starym kampusie i podja¢ w tym zakresie odpowiednie dziatania

. Nalezy wydzieli¢ pracownie badan molekularnych w celu realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia z genetyki.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania

efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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8.1. Opieke nad studentami na poszczego6lnych latach studidw pelnig powolani przez Rektora
Koordynatorzy Kierunkow oraz powotani przez Dziekana Opiekunowie Roku. Opiekunowie po-
magaja studentom wdrozy¢ si¢ w procedury studiowania na I roku studiéw a takze wspomagaja
rozwigzywanie problemow pojawiajacych si¢ w catym cyklu ksztatcenia.. Dla doskonalenia sys-
temu opieki, oprocz statych posiedzen Rady Pedagogicznej — organizowanych pod koniec seme-
stru zimowego i letniego — Kolegium Dziekanskie organizuje w zaleznosci od potrzeb dodatkowe
posiedzenia Rady, z udzialem starostow 1 opiekunow wszystkich lat studiow. Studenci majg moz-
liwo$¢ sktadania skarg i wnioskow zardwno w Dziekanacie, jak i w Rektoracie oraz anonimowo
wydawac¢ opinie o warunkach obstugi administracyjnej w Dziekanacie. W razie przypadkdw mo-
bbingu w relacjach student- student funkcjonuje pisemna procedura postgpowania, zaakcepto-
wana przez Samorzad Studencki. Z kolei zagadnienia mobbingu w relacjach nauczyciel- student
requluje zarzgdzenie Rektora nr 57/X1V R/2009z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie wewnetrznej
polityki antymobbingowej.

Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow w trakcie realizacji programu ksztalcenia
podczas prowadzenia zaj¢¢ programowych oraz petnionych dyzuréw. Odbywaja si¢ one w ter-
minach dostosowanych do planu zaj¢¢ studentow. Istnieje rowniez mozliwo$¢ umdwienia si¢ z
wyktadowca na spotkanie poza wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentéw istotne znacze-
nie w zwigzku z podejmowang przez wielu z nich pracg zawodowa, wykonywana rownolegle do
odbywania studiow. Godziny dyzuroéw sa wg studentow odpowiednie.

Pomoce naukowe niezbgdne do uzyskania odpowiednich efektow ksztatcenia sg w opinii studen-
tow przydatne. Jako$¢ materiatdéw dydaktycznych jest oceniana pozytywnie. Nauczyciele akade-
miccy czgsto wysylaja materialy na swoje zajecia za posrednictwem poczty elektronicznej. Z
perspektywy studentoéw ocenianego kierunku materiaty wysytane droga elektroniczng wspoma-
gaja realizacj¢ efektow ksztatcenia Obstuge administracyjng prowadzi: Dziekanat, sekretariaty,
biblioteka oraz administracja domow studenckich i stuzby podlegle Kanclerzowi. Studenci maja
kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg ma-
terialng, a takze publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku stu-
didw. Studenci obecni podczas spotkania z ZO bardzo pozytywnie ocenili prace¢ dziekanatu 1
pomoc $wiadczong przez pracownikow dziekanatu. Godziny otwarcia wspomnianej jednostki w
opinii studentow sg odpowiednie. Podczas spotkania z ZO podkre§lono otwarto$¢ Dziekana oraz
jego zastepcodw na uwzglednianie studenckich présb, dotyczacych zarowno ich indywidualnego
procesu ksztafcenia, jak 1 ewentualnych zmian w programie studiow

W strukturze wizytowanej jednostki funkcjonuje 50 kot naukowych zrzeszonych w Studenckim
Towarzystwie Naukowym (STN), w ktorych uczestniczy ok. 1000 studentow. Kazde koto ma 1-
2 opiekundéw naukowych, pod ktorych kierunkiem studenci prowadza badania naukowe. W ra-
mach dziatalno$ci STN studenci organizujg krajowe 1 mi¢dzynarodowe konferencje.

Cztonkowie kot moga ubiegac¢ si¢ o dofinansowania ze srodkéw bedacych w dyspozycji Dzie-
kana WL. Studenci zrzeszeni w STN maja mozliwo$¢ korzystania z pracowni specjalistycznych
jednostek organizacyjnych w ramach ktorych dziataja poszczegodlne kota. Ponadto moga liczy¢
na pomoc nauczycieli akademickich podczas analizy uzyskanych wynikow, a takze przygotowa-
nia prac do prezentacji lub publikacji
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W Uczelni funkcjonuje pr¢znie dziatajacy Samorzad Studentoéw, ktory realizuje szereg aktyw-
nosci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale rowniez pracownicy Uczelni 1 mieszkancy
Wroctawia. Samorzadowcy wymienili nastgpujace inicjatywy: Juwenalia, akcje krwiodawstwa.
Samorzad $cisle wspolpracuje z instytucjami kultury tj. kina 1 teatry oferujac szereg znizek dla
studentéw. Samorzad Studencki, wspotpracuje rowniez z Kolegium Dziekanskim Wydziatu Le-
karskiego. Studenci na biezaco informujg prodziekana ds. spraw studenckich o biezacych pro-
blemach dotyczacych procesu

Biuro Karier wspiera studentow kierunku lekarskiego poprzez zbieranie i przekazywanie ofert
pracy zardwno statej, jak i dodatkowej, dziatalno$¢ informacyjng na temat rynku pracy, instytu-
cji, wydarzen, prawa pracy oraz indywidualnego doradztwa zawodowego, (w szczegdlnosci po-
moc przy pisaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowywanie do rozméw kwalifikacyjnych,
testy preferencji zawodowych), organizowanie praktyk zawodowych, majacych na celu zwigk-
szenie zdobytego doswiadczenia zawodowego 1 poznanie zasad panujacych na rynku pracy, or-
ganizowanie zaje¢ z zakresu podnoszenia kompetencji migkkich m.in. komunikacji, kreowania
wizerunku, przygotowania do spotkan z pracodawca, a takze organizowanie spotkan z praco-
dawcami. Biuro Karier pozyskuje informacje z Urzgdow Pracy o zarejestrowanych absolwentach
1 wolnych miejscach pracy oraz posredniczy w poszukiwaniu pracy poprzez udostgpnianie ofert
na stronie internetowej Biura (www.abk.umed.wroc.pl)

Skargi i1 problemy zglaszane przez studentow do Wtadz Wydziatu i Samorzadu Studenckiego
dotycza przede wszystkim spraw z zakresu pomocy finansowej, ale takze przypadkow braku
porozumienia z konkretnymi nauczycielami akademickimi. W takiej sytuacji do mediacji wiacza
si¢ Opiekun Roku lub Prodziekan ds. Studenckich. Dziekan, po zasiegnigciu opinii samorzadu,
jesli zgloszona sytuacja tego wymaga, organizuje spotkanie, w ktorym uczestniczg zaréwno
studenci zglaszajacy problem, jak i nauczyciel akademicki oraz wladze i samorzad. Powazne
zarzuty rozstrzyga Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.

8.2. W ramach oceny jakosci ksztatcenia studenci majg mozliwo$¢ udziatu w ankietach elektro-
nicznych, ktore sg realizowane dla kazdego przedmiotu po zakonczeniu cyklu dydaktycznego w
systemie Wirtualna Uczelnia. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage podczas okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali na mocne i stabsze strony procesu ankietyzacji.
Wiyniki ankiet sg analizowane przez wtadze jednostki, a postulowane przez studentow zmiany,
dotyczace m.in. zwigkszenia nacisku na praktyczny wymiar zajg¢, wprowadzane w zycie. Warto
podkresli¢ kompleksowos¢ ankiet, odnosza si¢ one do wszystkich interesujacych studentow wi-
zytowanego kierunku aspektow realizowania zajeé, a takze pozwalajg na proponowanie wia-
snych projakosciowych rozwigzan. Szeroki zakres badania obejmujacy kazde zajgcia z osobna,
majac na wzgledzie obszerny 1 szczegdtowy zakres formularza ankiety, determinuje konieczno$¢
poswiecenia duzej ilosci czasu przez studenta na ocen¢ wszystkich zajec.

Nie jest prowadzona formalna ocena obstugi administracyjnej oraz kadry wspierajacej proces
ksztatcenia. Studenci biezace uwagi oraz problemy dot. obstugi administracyjnej moga zglaszac
opiekunom roku, samorzadowi studenckiemu oraz dziekanom za posrednictwem poczty elektro-
nicznej oraz podczas dyzurow.
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Informacje na temat form opieki i wsparcia dla studentéw sg ogdlnodostepne za posrednictwem
strony internetowej jednostki w zaktadce ,,Dziekanat”. Studenci mogg znalez¢ tak aktualne in-
formacje dotyczace pomocy materialnej, kwestii dydaktycznych oraz formalno$ci zwigzanych
ze studiowanym kierunkiem. Informacje mozna réwniez pozyska¢ kontaktujac si¢ z dziekanatem
droga mailowa, telefoniczng lub podczas wyznaczonych godzin przyjmowania studentow. W
opinii studentow obecnych podczas spotkania informacje te sg na biezaco uaktualniane, kom-
pletne oraz wystarczajace do zalatwienia wigkszosci formalnosci.

Uczelnia wspiera skutecznie studentdow w procesie wchodzenia na rynek pracy analizujac rynek
pracy oraz pozyskujac informacje o aktualnych miejscach pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka realizuje wszystkie zadania zwigzane z opieka i wsparciem studenta w jego procesie
ksztatcenia w sposob odpowiedni. Dziatania majg charakter kompleksowy, uwzgledniaja zr6z-
nicowane potrzeby rdznych grup studentow. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali
szereg atutow ksztatcenia na tym kierunku studiéw. Duze znaczenie przy takiej ocenie ma otwar-
tos$¢ wiladz jednostki na uwzglednienie studenckiej perspektywy, jak 1 utrzymywanie partnerskiej
relacji z interesariuszami wewnetrznymi. Studenci uzyskuja szerokie wsparcie od Wiadz Wy-
dziatu i dedykowanych pracownikow bezposredniego kontaktu. Studenci mogg liczy¢ na wspar-
cie wyktadowcow poza zajeciami. Zycie studenckie w bardzo ciekawy sposob animuja dziatajace
organizacje studenckie i kota naukowe. Informacje na temat form opieki i wsparcia dla studentow
sg ogolniedostepne, aktualne oraz kompleksowe z punktu widzenia studentéw obecnych podczas
spotkania z ZO.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

brak
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Stworzy¢ w wiekszo$ci jednostek, zwlaszcza
nauk podstawowych i przedklinicznych, warunki
do przyjecia studentéw niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na zabytkowy charakter budynkow
"starego kampusu™ podlegaja one konserwato-
rowi zabytkow; Uczelnia nie przedstawita zad-
nych dziatan, ktore wskazywatyby na probe roz-
wigzania tego problemu

Dostosowac godziny pracy Dziekanatu Wydzialu
Lekarskiego do planu zaje¢ studentow.

Godziny dostosowano; 24 godz. tygodniowo.

Wdrozy¢ system monitorowania losow absol-
wentow w ramach dziatalno$ci Biura Karier.

Biuro Karier nadal nie zajmuje si¢ monitorowa-
niem loséw absolwentow.

Podja¢ dziatan dla opracowania programu uzu-
petniajacego obejmujacego symulowane opisy
przypadkow, wykorzystywanego w przypadkach
braku mozliwosci zapoznania studentéw z wy-
maganymi jednostkami klinicznymi.

Zalecono studentom: program Up To Date,
ktorym dysponuje Uczelnia, a takze ogodlnie-
dostepne platformy:

*websurg.com; * medtube.pl ; * medycyna
praktyczna.

Uzupethi¢ zarzadzenia w sprawie wewnetrznej
polityki antymobbingowej o zapisy dotyczace re-
lacji student-student, a takze wydanie zarzadze-
nia.dot. roznych form dyskryminacji czy mole-
stowania

Opracowano (X.2012) Procedure postepowania
w przypadku konfliktu interesow w relacjach na-
uczyciel-student, student-student, oraz mobbingu
lub molestowania seksualnego.

Formulowanie i wprowadzanie w zycie wnio-
skow ptynacych z procesu ankietyzacji. Prowa-
dzenie polityki informacyjnej dla studentow.

Brak informacji zwrotnej na temat skutkéw
wypehianych przez studentow ankiet.

Nalezy uszczegotowi¢ sylabusy (poda¢ punkty
ECTS, wymagania wstgpne) oraz udostgpnic je
na stronie internetowej Wydziatu) oraz zwigk-
szy¢ dostepnos¢ sylabusow dla studentow kie-
runku lekarskiego, poprzez wywieszanie ich na
tablicach informacyjnych poszczegdlnych klinik
i zaktadow.

Sylabusy zostaty uszczegotowione i zwigkszono
ich dostepnos¢ poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Uczelni i wywieszenie na tablicach
informacyjnych.

Przewodniczacy Zespolu oceniajgcego:

Prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski
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