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Program ,Zielona Uczelnia”

Uczelni

Zwiekszenie swiadomosci wsrdd przedstawi-
cieli spotecznosci akademickiej na temat zréw-
nowazonego rozwoju, oszczedzania zasobow
naturalnych, a takze inicjowanie i wzmocnienie
projektow badawczych oraz edukacyjnych, kto-
re dotycza $rodowiska naturalnego, to gtdwne
cele programu ,Zielona Uczelnia’, realizowanego
na UMW. Zadanie jego opracowania zostato po-
wierzone Zespotowi ds. Ekologii, ktory jest czescia
Zespotu ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczel-
ni (obok zespotéw ds. Réwnego Traktowania i ds.
Wptywu na Otoczenie), powotanego zarzadze-
niem Rektora UMW z dnia 27 pazdziernika 2021 .

W przypadku uczelni medycznej proekolo-
giczna misja ma szczegdlne znaczenie, ponie-
waz wptyw srodowiska na ludzkie zdrowie jest
niezbitym faktem. Zaangazowaniu catej spotecz-
nosci uczelni w troske o najblizsze otoczenie stu-
7yt wewnetrzny konkurs ekologiczny adresowa-
ny do studentéw, doktorantow i pracownikéw
UMW. Spotkat sie ze sporym zainteresowaniem,
przystano kilkadziesigt pomystow na nowe roz-
wigzania ekologiczne, sposréd ktorych wiele za-
stuguje na zastosowanie w praktyce. Wiekszosc¢
dotyczy oszczedzania wody, papieru, energii
elektrycznej, ograniczenia zanieczyszczenia pla-
stikiem oraz emisji spalin.

Konkurs ekologiczny

Zadaniem uczestnikow konkursu byto przed-
stawienie takich rozwigzan pozytywnie wpty-
wajacych na srodowisko, ktore nie byty dotad
stosowane na UMW. Warto zwrdci¢ uwage,
ze wiekszos¢ z nich nie wymaga wielkich na-
ktadéw finansowych i jest stosunkowo prosta
w realizacji. Jednym z przykfadow jest rezygna-
Cja z kupowania wody w plastikowych opako-
waniach i umozliwienie recyklingu opakowan
szklanych. Oszczedzaniu wody stuzy z kolei
m.in. wykorzystanie deszczowki w zielonych
obszarach uczelni (np. w Ogrodzie Botanicz-
nym Roslin Leczniczych), promocja picia wody
z kranu czy rozwigzania taczace umywalke z re-
zerwuarem w toalecie, dzieki czemu te sama
wode mozna wykorzysta¢ dwukrotnie,

UMW dysponuje wieloma terenami zielo-
nymi, ktére stanowia $wietne pole do proeko-
logicznych dziafan. Jednym z wielu moze byc
sadzenie drzew i krzewodw. Rezygnacja z wy-
magajacych koszenia i uzywania srodkéw che-
micznych trawnikdw na rzecz fak kwietnych
to takze pomyst fatwy do zrealizowania, a jed-
noczesnie przynoszacy szybkie pozytywne
skutki dla srodowiska. W konkursie szczegdlnie



wyrdzniona zostata autorka tej inicjatywy, kto-
ra nie tylko zgtosita jg do konkursu, ale wcielita
w zycie, tworzac take kwietng wiasnymi sitami.

Waznym elementem programu ,Zielona
Uczelnia” jest konieczno$¢ oszczedzania ener-
gii elektrycznej, co nabrato nowego znaczenia
w ostatnich miesigcach w obliczu ogdlnoeu-
ropejskiego kryzysu, ktéry jest jednym ze skut-
kéw rosyjskiej napasci na Ukraine. Wérod wie-
lu sposoboéw ograniczania zuzycia pradu oraz
zapewnienia uczelni czesciowej niezaleznosci
energetycznej wyrdzniono nowatorskg i tansza
alternatywe dla paneli solarnych. S3 to ogniwa
perowskitowe wytwarzane przez polska firme
pod Wroctawiem.

Lepiej zapobiegac, niz leczy¢ — analogicznie
do tej starej medycznej zasady mozna takze
dziata¢ na rzecz $rodowiska. Stad pomyst na
zmiany formalne przy inwestycjach UMW. Pole-
ga on na tym, by wprowadzi¢ w przepisach we-
wnetrznych obowigzek konsultacji projektow
inwestycyjnych z Zespotem ds. Ekologii, ktéry
bedzie miat mozliwos¢ wskazywania proekolo-
gicznych rozwigzan.

Remonty i inwestycje

Podczas realizacji planéw inwestycyjnych
i remontowych wazne jest zwiekszenie efek-
tywnosci energetycznej budynkow, co bezpo-
srednio przektada sie na zmniejszenie zapotrze-
bowania na energie, a tym samym ogranicza
emisje CO,,

W mysl tej zasady UMW prowadzi liczne in-
westycje w budynkach dydaktyczno-nauko-
wych, m.in. na tzw. starym kampusie, w ktérym
dominuja sukcesywnie odnawiane i unowo-
czesniane XIX-wieczne gmachy. Przyktadem
proekologicznych renowacji sq dziatania pod-
jete w budynkach przy ul. Chatubinskiego 5
— wymiana stolarki drzwiowej i okiennej, ocie-
plenie dachu i $cian oraz izolacja fundamen-

tow, ul. Chatubinskiego 6 i ul. Chatubinskiego
8-10 — wymiana zawordw grzejnikowych na
zawory z gfowicami termostatycznymi.

W 2021 r. rozpoczeto prace remontowe w bu-
dynku przy ul. Chatubinskiego 7, w zakres ktérych
weszly: wymiana stolarki okiennej i drzwiowe],
wymiana centralnego ogrzewania i wentyla-
gji na instalacje o podwyzszonej sprawnosci,
wymiana zrédet swiatta na zrodta o mniejszym
zuzyciu energii elektrycznej, ocieplenie dachu
i $cian od strony wewnetrznej.

Biezace funkcjonowanie uczelni

Zmniejszenie zuzycia energii to jeden z waz-
niejszych srodowiskowych celow kazdej $wia-
domej instytucji. W maju 2021 r. UMW podpisat
porozumienie w sprawie dofgczenia do grupy
zakupowej energii elektrycznej, w sktad ktorej
wchodzi wiekszos¢ wroctawskich uczelni oraz
inne uczelnie z catej Polski. Celem grupy jest
nie tylko obnizenie optat za energie, lecz takze
dazenie do zakupu energii pochodzacej z od-
nawialnych zrédet.

Podjeto dziatania majace na celu stopniowa
wymiane zrodet swiatta na takie o mniejszym
zuzyciu energii elektrycznej w wielu lokaliza-
cjach. Sg to m.in. wszystkie budynki Ogrodu Bo-
tanicznego Rodlin Leczniczych, domy studenc-
kie Jubilatka i Blizniak. W innych budynkach
w trakcie prac konserwacyjnych zainstalowano
oswietlenie wyposazone w czujnik ruchu.

W budynkach nalezacych do UMW sukce-
sywnie wymieniane sa baterie tazienkowe, aby
ograniczy¢ zuzycie wody. Udoskonalono tez
gospodarke odpadami poprzez selektywna
zbidrke i przekazywanie ich do recyklingu lub
unieszkodliwianie. Wdrazano dziatania proeko-
logiczne poprzez zamawianie wody mineralnej
w szklanych wymiennych butelkach, a takze
zmiane papieru ,Gazety Uczelnianej” Obecnie
biuletyn UMW jest drukowany na certyfikowa-



nym papierze ekologicznym wytworzonym na
bazie drewna, ktore nie zostato pozyskane na
terenach zagrozonych czy z pogwatceniem
praw lokalnych spotecznosci.

Mniej spalin

,Kre¢ zumedem”to akcja organizowana przez
UMW skierowana zarowno do studentow, jak
i wszystkich mieszkancow Wroctawia, ktorej ce-
lem jest zacheta do rezygnacji z jazdy samocho-
dem na rzecz korzystania z rowerow. Do trzech
najlepszych rowerzystow, ktorzy wykrecg naj-
wiecej kilometrow w okreslonym terminie, trafig
unikatowe gadzety przygotowane przez UMW.
Aby dofgczy¢ do wyzwania rowerowego ,Kre¢
z umedem’, wystarczy sciggnac aplikacje Strava,
ktéra bedzie mierzy¢ przejechane na rowerze ki-
lometry, dotaczy¢ do klubu UMW i sigs¢ na rower.

Bezpfatny autobus. Z myslag o bezpieczen-
stwie spotecznosci akademickiej UMW pod-
jat wspotprace z MPK Wroctaw, ktorej efektem
byto udostepnienie bezpfatnego autobusu dla
pracownikéw oraz studentow kursujagcego po-
miedzy kampusami Pasteura—Borowska. Przed-
siewziecie miato na celu nie tylko zapewnienie
poprawy bezpieczenstwa epidemiologicznego,
ale rowniez zachecenie do rezygnacji z jazdy sa-
mochodem na rzecz innego $rodka komunikacji.

+~Wroctaw na nowo zielony”. W ramach cyklu
spacerow tematycznych uczelnia uczestniczyta
w akcji majacej na celu przyblizenie mieszkan-
com Wroctawia miejskich atrakgji ekologicz-
nych. Jednym z przyktadéw jest zwiedzanie
Ogrodu Botanicznego Roslin Leczniczych UMW
pod hastem ,CHRONIMY”. Spacer zorganizowa-
no we wrzesniu 2021 r. W jego trakcie zwie-
dzajacy mogli zapozna¢ sie z ciekawostkami
zwigzanymi z ekologicznym ogrodnictwem
oraz poznali,wielka moc natury”, stuchajac opo-
wiadar\ o historii roslin leczniczych, a takze ich
wykorzystaniu nie tylko w medycynie.
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Plan rownosci pfci

Rok 2021 r. zostat poswiecony na szczego-
towg analize réwnosci ptci w réznych aspek-
tach funkcjonowania uczelni. Efektem prze-
prowadzonej diagnozy jest przygotowany na
lata 2022-2024 Plan Rownosci Pici dla UMW.
Wskazany dokument jest nie tylko kolejnym
elementem tworzonego na uczelni instytu-
cjonalnego systemu przeciwdziatania wszel-
kim przejawom nierbwnego traktowania,
ale takze konsekwencjg podjetych wczesniej
dziatann w obszarze réwnosci, takich jak: po-
wotanie Komisji ds. Przeciwdziatania Nieréw-
nemu Traktowaniu, Petnomocnikéw Rektora
ds. Rownego Traktowania oraz Zespotu ds.
Rownego Traktowania.

Nadrzednym celem planu i dziatan, jakie
beda na jego podstawie podejmowane, jest
promowanie w spotecznosci UMW réwnosci
i roznorodnosci. Wierzymy, ze jego realizacja
przyczyni sie do wyraznej zmiany jakosciowej
na uczelni, poniewaz obejmuje on swoim za-
siegiem zagadnienia zwigzane m.in. z facze-
niem zycia zawodowego i prywatnego, row-
nowaga pfci w gremiach decyzyjnych oraz
uwzglednianiem wymiaru ptci w badaniach
naukowych. Dokument nie bedzie incydental-
nym i jednorazowym wydarzeniem, ale wejdzie

na state do zestawu obowigzujacych na uczel-
ni wewnetrznych aktéow prawnych, integrujac
wszystkie mechanizmy antydyskryminacyjne
i antyprzemocowe dotychczas funkcjonujace
W rozproszeniu. Jego realizacja zostata zaplano-
wana na trzy lata, ale po kazdym roku obowia-
zywania bedzie ewaluowany i na biezgco mo-
nitorowany. Wierzymy, ze dzieki temu stanie sie
narzedziem dtugoterminowej zmiany instytu-
cjonalnej na UMW, przyblizajgcym nas do idei
uczelni otwartej i innowacyjnej, czerpigcej swoj
potencjat z réznorodnosci jej cztonkow i czton-
kin. Ponizej przedstawiamy skrécong wersje
Planu Rownosci Ptci, wskazujac przede wszyst-
kim na przeprowadzong diagnoze, wyciaggniete
whnioski oraz kluczowe zatozenia, ktére staty sie
podwaling dla sformutowanych w planie celow.

Diagnoza

Przygotowanie planu zostato poprzedzo-
ne gruntowng analizg struktury spotecznosci
uczelni pod katem udziatu kobiet i mezczyzn
w grupie pracownikow, doktorantéw i stu-
dentdéw, co wskazato na liczebng przewage
kobiet w kazdej z grup. Poréwnano takze licz-
be kobiet i mezczyzn zajmujacych stanowiska
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zarzadcze w grupie nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami
oraz liczbe kobiet i mezczyzn wchodzacych
w sktad organéw kolegialnych i 18 aktualnie
funkcjonujgcych komisji.

Przeprowadzono réwniez analize reprezen-
tacji ptci na poszczegdlnych stanowiskach
w grupie nauczycieli akademickich, uwzgled-
niajac rownoczesnie uzyskany stopien nauko-
wy. Wyniki wskazujg, ze kariery naukowe kobiet
i mezczyzn przebiegaja inaczej. Wsrdd kobiet
na etapie stanowisk asystenta i adiunkta oraz
w momencie zdobywania habilitacji i tytutu
profesora nastepuje wyrazne spowolnienie
rozwoju kariery, co skutkuje niedoreprezento-
waniem kobiet na stanowisku profesora. Jedng
7 konsekwencji takiej sytuacji moze byc¢ row-
niez przewaga mezczyzn na najwyzszych sta-
nowiskach zarzadczych. Kolejnym elementem
diagnozy byto przeprowadzenie ankiety bada-
jacej doswiadczenia nierébwnego traktowania
ze wzgledu na pte¢ oraz postrzeganie tego
problemu. Nadrzednym celem ankiety byto
poznanie doswiadczen i oczekiwan catej spo-
tecznosci uczelni w obszarze rownosci. W listo-
padzie 2021 r. link do ankiety w formie anoni-
mowego formularza wraz z wyjasnieniem, do
Czego postuza jej wyniki, zostaty przestane do
wszystkich 0séb zatrudnionych, doktorantow/
doktorantek oraz studentéw/studentek na
adresy uczelnianych skrzynek poczty elektro-
nicznej. Ankieta zostata takze przettumaczona
na jezyk angielski i przestana do oséb angloje-
zycznych, udostepniona na stronie interneto-
wej UMW, a prosba o jej wypetnienie przestana
ponownie wraz z newsletterem uczelnianym.
Pytania umieszczone w ankiecie bazowaty
przede wszystkim na doswiadczeniach oséb
pracujacych i uczacych sie na UMW oraz ich
wiedzy o sytuacjach nierdwnego traktowania,
ktére miaty miejsce w Srodowisku ich pracy

czy nauki. Odwotywaty sie takze do opinii oraz
oceny respondentow/respondentek dotycza-
cych dziatan UMW w zakresie zapobiegania
nierébwnemu traktowaniu.

Podsumowanie

Podsumowujgc catg diagnoze, zaréwno
w zakresie analizy danych liczbowych, jak i od-
powiedzi udzielanych na pytania zadane w an-
kiecie, mozna wyciggna¢ kilka kluczowych
whnioskow, ktore stanowity podstawe do wyod-
rebnienia celéw i dziatart Planu Réwnosci Ptci.

Po pierwsze nalezy uczciwie przyznac, ze na
UMW jako miejscu nauki i pracy powszech-
ne sg stereotypy dotyczace pici i co za tym
idzie rol przypisanych do petnienia mezczy-
znom i kobietom. Takie myslenie przejawia sie
przede wszystkim w jezyku nacechowanym
uprzedzeniami i nieufnosciag do tego, co obce
i nieznane. Zderzaja sie z tym przede wszyst-
kim studentki i studenci, a takze osoby utozsa-
miajgce sie ze spotecznoscig LGBTQ+. Brakuje
rowniez systemowego wsparcia dla osob pra-
cujgcych (ale takze studiujgcych) w tgczeniu
dziatalnosci zawodowej z zyciem prywatnym,
zwiaszcza z petnionymi funkcjami opiekunczy-
mi. Pracownice i pracownicy sygnalizujg swoje
przemeczenie i odczuwang presje, nie dostajgc
w zamian mechanizmdw wsparcia ze strony
pracodawcy.

Z tym elementem taczy sie kolejny istot-
ny wniosek — kariery badaczek wyhamowujg
w okreslonych momentach, co zatrzymuje je
na pewnym pufapie awansu zawodowego. Ma
to swoje odzwierciedlenie w analizie reprezen-
tacji ptci na stanowiskach w grupie nauczycieli
akademickich oraz w analizie pod katem posia-
danego tytutu naukowego. Niedoreprezento-
wanie kobiet w niektérych obszarach funkcjo-
nowania UMW pomimo ogdlnej ich przewagi



liczebnej w catej organizacji wskazuje kolejng
ptaszczyzne wymagajacg aktywnosci ze strony
wiadz uczelni. W strukturze najwyzszej kadry
zarzadzajacej kobiety nie majg proporcjonal-
nej reprezentacji, cho¢ nalezy mie¢ na uwadze,
ze stosunek ten na wielu szczeblach zblizony
jest do oczekiwanego poziomu 40% udziatu
kobiet i zwieksza sie wraz z obnizeniem szcze-
bla decyzyjnosci. Warto tu podkresli¢, ze pro-
ponowany postulat zwiekszenia udziatu grupy
niedoreprezentowanej na poszczegolnych sta-
nowiskach czy funkcjach nie zastepuje w zad-
nym razie kryteriow merytorycznych. Okreslo-
ne w sposob transparentny i ogdlnie dostepne
kryteria merytoryczne nadal bedg kluczowe,
natomiast mechanizmy réwnowazenia pfci
beda stanowity element wspomagajacy podej-
mowanie decyzji w przypadku kandydatow/
kandydatek o poréwnywalnym profilu.

ldac tym tropem, nalezy pamieta¢ takze
0 niedoreprezentowaniu mezczyzn w niekto-
rych obszarach, np. w kadrze administracyjnej
oraz na niektorych kierunkach studiow trady-
cyjnie kojarzonych z kobietami.

Wymienione powyzej zagadnienia stanowi-
ty podstawe do zaproponowania pieciu celow
Planu Réwnosci Ptci UMW na lata 2022-2024.
Cze$¢ ze zdiagnozowanych obszaréw wymaga
od uczelni dalszego zgtebienia i precyzyjnego
rozpoznania zrodet probleméw. W zwigzku
z tym w ramach dziatan majacych przyblizyc¢
UMW do osiggniecia poszczegdlnych celéw
wskazano takze dziatania zmierzajace do dal-
szego gromadzenia danych na temat interesu-
jacych nas zagadnien.

Cele na lata 2022-2024

Zwiekszenie $wiadomosci spotecznosci w za-
kresie zasad réwnego traktowania, uwrazliwie-
nie na przejawy dyskryminacji i wzmacnianie

pozytywnych postaw wobec réznorodnosci
oraz aktywne przeciwdziatanie wszelkim prze-
jawom dyskryminacji.

Utatwienie tgczenia pracy lub studiow z zyciem
prywatnym.

Wspomaganie rbwnowagi w rozwoju karier na-
ukowych.

Zrownowazenie reprezentacji ptci na wszyst-
kich stanowiskach i szczeblach decyzyjnych
oraz wéréd osob studiujacych.

Wigczenie problematyki ptci do badarn nauko-
wych i tresci ksztatcenia.

Realizacja i monitorowanie planu

Za koordynacje dziatan odpowiedzialni beda
Petnomocniczka oraz Petnomocnik Rektora ds.
Rownego Traktowania przy wsparciu Zespotu
ds. Réwnego Traktowania oraz Komisji ds. Prze-
ciwdziafania Nieréwnemu Traktowaniu.

Do zapewnienia sprawnej realizacji dziatan
oprocz zasobow ludzkich niezbedne s3 takze
zasoby finansowe, dlatego uczelnia wyasygnuje
srodki konieczne do podejmowania kolejnych
zaplanowanych inicjatyw oraz obstugi admini-
stracyjnej dziatalnosci zespotu i komisji.

Choc plan obejmuije lata 2022-2024, to w celu
skutecznego monitorowania poziomu jego re-
alizadji przyjmuje sie zasade corocznej walida-
cji osiggniec. Plan bedzie dokumentem dyna-
micznym, odpowiadajagcym na zmieniajace sie
okolicznosci i potrzeby, dlatego teZ zaktada sie
mozliwos¢ jego aktualizacji, tak aby w jak naj-
wiekszym stopniu stuzyt nadrzednemu celowi,
jakim jest stworzenie na UMW $rodowiska nauki
i pracy wolnego od uprzedzen i dyskryminacji.
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Zespot ds. Wptywu na Otoczenie

Dziatalnos¢ w zakresie promocji
szczepien przeciw SARS-CoV-2

Miedzyuczelniana akcja ,Zdaj egzamin
z odpowiedzialnosci i zaszczep sie”

Akcja informacyjna zostata przeprowadzona
z inicjatywy UMW w kanatach komunikacji wro-
cfawskich uczelni. Jej celem byto zachecenie
studentow oraz kandydatow na studia do sko-
rzystania z Narodowego Programu Szczepien.
Akcja byta prowadzona tuz przed i tuz po 4 maja
2021 r. (data otwarcia rejestracji na powszech-
ne szczepienia przeciw SARS-CoV-2). Studenci
naszej uczelni mogli zaszczepic¢ sie wczesniej
jako grupa uprzywilejowana, jednak dla stu-
dentow pozostatych uczelni wroctawskich byta
to pierwsza okazja, by skorzystac ze szczepien
populacyjnych.

W ramach kampanii powstaty komunikaty na
strone internetowa, seria grafik zachecajacych
do szczepieni i informujgcych o terminach reje-
stracji oraz procedurze, a takze filmy, w ktorych
rektorzy uczelni zachecajg spotecznos¢ stu-
dencka do udziatu w szczepieniach.

Pomystodawca akgji byt dr Amadeusz Kuz-
niarski, Koordynator ds. Szczepien na UMW,

jej organizatorem — Dziat Marketingu UMW,
ktory przygotowat materiaty i koordynowat
ich dystrybucje na wroctawskich uczelniach.
Dodatkowo materiaty z akcji w formie ulotek
byty przekazywane kandydatom na studia
w okresie rekrutacji, a w siedzibach komisji
rekrutacyjnych pojawity sie plakaty. Materiaty
te zostaty rowniez opublikowane w kalenda-
rzach studenckich stworzonych dla studen-
tow | roku.

Mural zachecajacy do szczepien
przy ul. Krakowskiej

Mural stworzony we wspdtpracy z Urzedem
Miejskim Wroctawia i Akademig Sztuk Pieknych
stat sie czescig miejskiej kampanii Wroctaw sie
szczepi'i powstat na budynku Wydziatu Lekarsko-
-Stomatologicznego przy ul. Krakowskiej 26.
Inicjatorem jego powstania ze strony UMW byt
Prorektor ds. Budowania Relacji i Wspodtpracy
zOtoczeniem dr hab. Tomasz Zatoriski, prof. UMW,

Wolontariat studencki wspierajacy
zwalczanie pandemii SARS-CoV-2

Wolontariat to oddolna inicjatywa studenc-
ka wspierana przez Petnomocniczke Rektora
ds. Wolontariatu Studenckiego oraz dwoch

RAPORT

Spotfeczna

13



RAPORT

CZne

14

pracownikow administracyjnych uczelni -
z Dziatu Marketingu i Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu.

W roku kalendarzowym 2021 wolontariat
skupiat sie na pomocy w szpitalu tymczaso-
wym na ul. Rakietowej we Wroctawiu, punktach
szczepien USK i tymczasowym punkcie szcze-
pier w Bibliotece Uniwersytetu Wroctawskie-
go oraz na indywidualnej pomocy studentow
w réznych jednostkach ochrony zdrowia. Po-
moc w szpitalu tymczasowym polegata na mie-
rzeniu parametrow zyciowych, pomiarze glike-
mii, karmieniu, pojeniu i pielegnacji pacjentow.
W punktach szczepien natomiast wolontariu-

sze m.in. kierowali pacjentow do rejestracji,
pomagali w wypetnianiu ankiety czy dojsciu do
punktu szczepien. Pomoc indywidualna zaleza-
ta od ustalen miedzy wolontariuszem a przyj-
mujaca go jednostka ochrony zdrowia.

Jesienig 2021 r. zespdt organizacyjny zadecy-
dowat o rozszerzeniu zakresu wspieranych akcji
i nieograniczaniu sie do promowania wytacznie
dziatan przeciwdziatajacych pandemii. Na stro-
nie wolontariatu studenckiego zaczety sie po-
jawia¢ m.in. ogtoszenia dotyczace naboru do
Grupy Ratownictwa Medycznego PCK, sztabu
WOSP przy UMW czy do grupy organizujace;
kongres naukowy.

W roku akademickim 2020/2021 studenci
dzieki udziatowi w wolontariacie mogli zali-
czac efekty ksztatcenia przewidziane w ramach
praktyk czy zaje¢ klinicznych z poszczegélnych
przedmiotéw. W roku akademickim 2021/2022
takiej mozliwosci juz nie ma.

Dziatalnos¢ wolontariuszy zostata nagrodzo-
na w ramach konkursu Miode Talenty 2021
w kategorii sukces w dziedzinie dziatalnosci
spotecznej.

Wspotpraca z MPK Wroctaw
w zakresie przewozu studentéw
i pracownikéw UMW

W pazdzierniku 2020 r. UMW podjat wspotpra-
ce z Miejskim Przedsiebiorstwem Komunikacyj-
nym w celu zapewnienia studentom i pracow-
nikom UMW bezpiecznego transportu miedzy
kampusem a osrodkami klinicznymi USK. Prze-
jazdy prowadzone s3 do tej pory i bedg kon-
tynuowane do chwili ustania koniecznosci ich
organizacji. Autobusy zyskaty specjalne ozna-
kowanie o tresci, W stuzbie dla zdrowia"

Autobus na trasie Kliniki-USK

Autobus kursuje kilka razy dziennie, w po-
rach dostosowanych do potrzeb studentow,



ale z przejazddw korzysta¢ mogga rowniez pra-
cownicy uczelni. W kompleksie Starego Kam-
pusu przystanki znajduja sie przy ul. Chatubin-
skiego (przed Klinika Ginekologii i Potoznictwa)
oraz wyb. Pasteura (naprzeciwko Centrum Na-
ukowej Informacji Medycznej). Oba przystanki
sg oznakowane. Na drugim koncu trasy auto-
bus zatrzymuje sie przed wejsciem do USK. Ze
wzgledu na obostrzenia pandemiczne, ktére
wyznaczaja limity pasazeréw w $rodkach ko-
munikacji miejskiej, autobus kursujacy na tra-
sie Kliniki-USK réwniez przewozi ograniczona
liczbe 0séb (autobus 30, autobus przegubowy
50). Specjalnie oznakowanym pojazdem mogg

przemieszczac sie tylko studenci i pracownicy
UMW po okazaniu legitymacji studenckiej lub
pracowniczej.

Autobus dla pracownikéw szpitala
tymczasowego

Potaczenie powstato 9 marca 2021 r. z mysla
o pracownikach szpitala tymczasowego przy
ul. Rakietowej na Muchoborze Wielkim, stwo-
rzonego z myslg o leczeniu pacjentéw cho-
rych na COVID-19. Autobus udostepnit miejski
przewoznik na prosbe UMW oraz USK, ktory
zostat wytypowany do prowadzenia placéweki.
Specjalne potgczenie MPK bedzie kursowato
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od poniedziatku do niedzieli. Poczatek trasy
znajdzie sie na pl. Dominikanskim, skad auto-
bus pojedzie - przez pl. Jana Pawta Il - na ul.
Rakietowa 33 (Muchobdr Maty).
Autobus dla studentéw odbywajacych
zajecia w osrodku klinicznym USK
w Strzelinie

W maju 2021 r. wspotpraca UMW i MPK Wro-
cfaw umozliwita bezpieczny transport studen-
tow fizjoterapii na zajecia w szpitalu przy ul.
Wroctawskiej w Strzelinie, ktory w tym samym
roku stat sie czescig USK.

Dziatalno$¢ w zakresie promogji
rekrutacji i studiéw na UMW

Klasy patronackie

Projekt jest koordynowany przez Dziat Marke-
tingu przy wspotudziale pracownikow nauko-
wych i technicznych uczelni oraz organizacji
studenckich.

W 2021 r. przypadat drugi i trzeci rok szkolny
wspotpracy z Liceum Ogodlnoksztatcacym nr VI
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego we Wro-
ctawiu, w ktorym dziata klasa pod patronatem
UMW. Od stycznia do grudnia 2021 r. odbyto sie



sze$¢ warsztatow dla ucznidw klasy patronac-
kiej i dwa wyktady otwarte dla pozostatych klas
z LO nr VII. Zajecia poprowadzili przedstawiciele
PTSF Oddziat Wroctaw, Katedry Anatomii Prawi-
dtowej, Katedry Fizjologii i Patofizjologii, Katedry
Biologii i Parazytologii Lekarskiej, Katedry Biologii
i Botaniki Farmaceutycznej, Zaktadu Chemiii Im-
munochemii, Katedry Technologii Postaci Leku
i zespotu prowadzacego projekt COGNISANCE.

Od pazdziernika 2021 r. rozpoczeta sie, jeszcze
niepotwierdzona formalnie, wspotpraca z Li-
ceum Ogolnoksztatcacym nr VIII im. Bolestawa
Krzywoustego we Wroctawiu.

W 2021 r. odbyty sie trzy spotkania poprowa-
dzone przez przedstawicieli: Zaktadu Anatomii
Prawidtowej, wroctawskiego oddziatu Miedzy-
narodowego Stowarzyszenia Studentow Me-
dycyny IFMSA-Poland oraz Katedry Biochemii
i Immunochemii.

W 2021 r. do strategii UMW wpisane zostato
rozwiniecie projektu do trzech klas patronac-
kich z réznych szkét na terenie Dolnego Slaska.

Wizyty ucznidéw na uczelni

Projekt jest realizowany przez Dziat Marketin-
gu we wspotpracy ze studentami i pracownika-
mi uczelni.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologicz-
ng przez wiekszos¢ 2021 r. wizyty ucznidow na
uczelni byty zawieszone. Wycieczki na terenie
uczelni mogty odby¢ sie wytagcznie w okresie
od pazdziernika do poczatku grudnia.

Byt to intensywny czas, w ktorym mury uczel-
ni odwiedzili uczniowie szkét srednich z Opola,
Olednicy i Bielska-Biatej. Brali udziat w warsztatach
przygotowanych przez PTSF Oddziat Wroctaw,
Studenckie Towarzystwo Naukowe i historycz-
nej grze terenowej przygotowanej przez Dziat
Marketingu. Kazda grupa zostata tez zapoznana
7 10 zawodami medycznymi, do ktérych ksztatci
UMW, i zasadami nadchodzacej rekrutadiji.

Ponadto szkoty zgtaszaty sie bezposrednio
do konkretnych jednostek naukowych i orga-
nizacji studenckich (np. zajecia ,Z diagnosty-
ka medyczng za pan brat, czyli laboratorium
od kuchni” przeprowadzone przez studentow
i opiekunow SKN Biomarkery w diagnostyce
medycznej we wrzesniu 2021 r).

Zajecia z edukacji zdrowotnej online
i na terenie szkot

Ze wzgledu na brak mozliwosci udziatu w za-
jeciach na terenie uczelni Dziat Marketingu
skompletowat oferte zaje¢ edukacyjnych onli-
ne oferowanych przez organizacje studenckie
dziatajace na uczelni. Oferta zajec¢ zamieszczona
zostata na stronie: https://app.umw.edu.pl/wy-
cieczki/zajecia-w-czasie-pandemii/. Do projektu
przystapity: SKN Paleoanatomii Vertex’, IFMSA-
-Poland Oddziat Wroctaw, SKN przy Zaktadzie
Dietetyki, SKN Zaburzen Rozwoju Dzieci i Mfo-
dziezy, Studenckie Towarzystwo Diagnostow
Laboratoryjnych UMW oraz SKN Neonatus.

Jesienig 2021 r. nabdr zaczat sie na nowo. Stan
na 31 grudnia 2021 r. to trzy oferty zaje¢ od SKN
Specjalistycznego Ratownictwa Medycznego,
SKN Dermatologii Eksperymentalnej i SKN Bio-
chemii Lekarskiej. Zajecia dofinansowane w ra-
mach projektu FAST poprowadzito online réw-
niez SKN Farmacji Praktycznej.

Promocja studidéw i pracy w zawodzie
medycznym

Dziat Marketingu przy wsparciu pracownikéw
innych dziatow i studentow UMW zorganizowat
nizej wymienione wydarzenia online:
- Co zda¢, zeby sie dostac? — 27 stycznia 2021 r;
cel: utatwienie maturzystom wyboru ostatecz-
nego zestawu przedmiotow zdawanych na
maturze; forma: relacja na zywo i mozliwosc¢
wymiany wiadomosci na facebookowym pro-
filu poswieconym rekrutacji; uczestnicy mogli
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postucha¢ prezentacji dotyczacej zasad re-
krutacji na studia organizowane przez UMW
w 2021/2022 r. oraz wymienic sie wiadomoscia-
mi ze studentami,

— Dzien Otwarty — 26 marca 2021 r, stro-
ne wydarzenia odwiedzito niemal 1 200
0s0b; na uczestnikow czekaly: prezentacje
dotyczace zasad rekrutacji dla osob, ktore
uzyskaty Swiadectwo w Polsce i za granicg,
oferty domdéw  studenckich, stypendiow
i wymian miedzynarodowych, wywiady ze
studentami  wszystkich  kierunkéw, przeglad
organizacji studenckich, czat ze studentami
i przedstawicielami komisji  rekrutacyjnych,
wystapienie Prorektor ds. Studentow i Dydaktyki
oraz wywiad z Dziekanem Wydziatu Lekarskiego,
a takze filmy pokazujace uczelnie; w prowadze-
nie prezentacji zaangazowani byli pracowni-
cy: Dziatu Spraw Studenckich, English Division
i Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej,

- Rekrutacja krok po kroku — 25 i 27 maja
2021 r, relacje na zywo na facebookowym pro-
filu poswieconym rekrutacji, podczas ktérych
pracowniczki Dziatu Spraw Studenckich prze-
prowadzity uczestnikéw krok po kroku przez
rejestracje w systemie Internetowej Rejestracji
Kandydatéw i skompletowanie dokumentéw
rekrutacyjnych; odbyty sie dwa osobne spo-
tkania: dla 0séb zdajacych polska mature i dla
0s06b ze swiadectwem uzyskanym za granica,
— Zdrowie Publiczne - interdyscyplinarny kie-
runek przysztosci — 20 kwietnia 2021 r, spo-
tkanie online z wyktadowcami i absolwenta-
mi kierunku zdrowie publiczne, zainicjowane
przez pracownikow Wydziatu Nauk o Zdrowiu;
uczestnicy mogli poznac zakres tematéw poru-
szanych w trakcie studiow i poznac réznorodne
perspektywy pracy czekajace na absolwentéw
tego kierunku,

- Prezentacje dla szkdt na temat uczelni i zasad
rekrutacji — na platformie MS Teams prowa-

dzone przez pracowniczke Dziatu Marketingu
dla zainteresowanych szkof, w roku kalenda-
rzowym 2021 odbyto sie kilkanascie tego typu
spotkan.

Wydarzenia stacjonarne: wizyta promocyj-
na w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Opolu
- prezentacja o rekrutacji i wyktad przedstawi-
cielki Katedry Zdrowia Populacyjnego. Niestety
ze wzgledu na ograniczenia epidemiologiczne
przedstawiciele UMW nie mogli pojawic sie na
stacjonarnych targach edukacyjnych.

Kampania,Razem przed siebie”

Kampania spoteczna zostata zainicjowana
przez Katedre i Klinike Psychiatrii UMW w ra-
mach projektu COGNISANCE. Celem ogol-
nym projektu jest wspottworzenie z osobami
z otepieniem, opiekujacymi sie nimi krewnymi
i pracownikami ochrony zdrowia oraz opie-
ki spotecznej zestawodw narzedzi, jak réwniez
kampanii spotecznej w celu poprawy procesu
diagnostycznego, a takze wsparcia postdiagno-
stycznego w zespotach otepiennych w Austra-
lii, Kanadzie, Holandii, Wielkiej Brytanii i Polsce.

Proces osiggania celéw zatozonych w projek-
Cie zostat podzielony na pie¢ pakietow robo-
czych — organizacja kampanii uswiadamiajacej
spoteczenstwo o potrzebach oséb z otepie-
niem nalezy do pakietu 3.

Kampanie spoteczng ,Razem przed siebie
oficjalnie zainicjowano 21 wrzesnia 2021 r,
czyli w Swiatowy Dzieri Choroby Alzheime-
ra, za posrednictwem konferencji prasowe;j
z udziatem tworcéw projektu, wiadz uczelni
oraz wiadz miejskich i wojewddzkich. Na kam-
panie sktadaja sie liczne wydarzenia informa-
cyjne, edukacyjne, artystyczne, a takze akcje
badan przesiewowych zwigzanych z rozpo-
znawaniem zaburzert funkcji poznawczych
w grupach ryzyka. Zatozenia kampanii byty
promowane przez polski zespdt badawczy

"



poprzez liczne wystapienia medialne, a takze
liczne wydarzenia.

Wsrdd nich znalazty sie wystawy prac malar-
skich wroctawskiej artystki zyjacej z otepieniem
— Katarzyny Klich, webinary dla opiekunow
rodzinnych oraz personelu medycznego poru-
szajace tematyke otepienia oraz badania ofe-
rowane w mobilnym punkcie diagnostycznym
w autobusie MPK.

Ponadto opracowano protokdt przepro-
wadzenia oceny ekspozycji na kampanie,
a takze jej wptywu na przekonania i zachowa-
nia grup docelowych w sposéb mozliwy do

przeprowadzenia w kazdym z krajow partner-
skich, co utatwi realizacje zatozenh naukowych
projektu. Polski zespdt badawczy postanowit
zbadac takze przekonania zwigzane z otepie-
niem wsréd studentéw kierunkéw medycz-
nych, psychologii oraz terapeutow zajecio-
wych i fizjoterapeutéw. Zespodt projektowy
przedstawit réwniez wstepng koncepcje pod-
recznika wdrozeniowego (struktura, zakres in-
formacji, potencjalny rozdziat zadan pomiedzy
krajami partnerskimi), jednak intensyfikacja
prac nad tym etapem planowana jest na kolej-
ny okres rozliczeniowy.
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,Kierunek Zdrowie” - cykl bezptatnych
webinariéw tematycznych

Spotkania online w ramach,Kierunku Zdrowie”
odbywaty sie za posrednictwem profilu Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu UMW na Facebooku. Pomy-
stodawcg projektu byta Dziekan WNoZ dr Anna
Kotcz, koordynatorem jest dr Pawet Gawtowski.

Tematyka podejmowana podczas spotkan
dotyczy najistotniejszych i aktualnych spotecz-
nie zagadnien w zakresie zachowania i wspo-
magania zdrowia. Zaproszeni do udziatu goscie
to specjalisci w swoich dziedzinach zatrudnieni
na UMW iw USK, jak rowniez pochodzacy spo-
za uczelni, ale bedacy ekspertami we wtasnych
dziedzinach.

Najwazniejszym celem ,Kierunku Zdrowie”
jest systematyczne i ciggte budowanie $wia-
domosci zdrowotnej. Transmisje online prowa-
dzone sg na facebookowym profilu Kierunku
Zdrowie" oraz na oficjalnym kanale UMW na
YouTube.

Wedtug prowadzonych statystyk webinary
tacznie miaty okoto 50 tys. odbiorcow. Dziat
Marketingu aktywnie wspiera przedsiewziecie
poprzez stworzenie oprawy graficznej oraz pro-
mowanie wydarzen. O kolejnych wydarzeniach
informujg media lokalne oraz UMW.

Dolnoslaski Festiwal Nauki
- edycja 2021

Edycja wroctawska XXIV Dolnoslgskiego Fe-
stiwalu Nauki (DFN) odbyta sie w dniach 17-22
wrzesnia 2021 r, a regionalna trwata do 29 paz-
dziernika 2021 r.

W ramach XXIV DFN nasza uczelnia przy-
gotowata 86 wydarzen w edycji wroctaw-
skiej oraz 17 w edycji regionalnej (tacznie 103
wydarzenia).W przygotowanie i organizacje wy-
darzen aktywnie zaangazowali sie wyktadow-
cy UMW oraz doktoranci i studenci dziatajacy



w  kotach naukowych. Wszystkie wydarze-
nia odbyty sie w formie online (50 wyktadéw,
14 warsztatéw, 13 laboratoriow, szesc¢ pokazdw,
jedna gra miejska oraz dwa filmy).

W organizacje wydarzen festiwalowych wia-
czyli sie pracownicy wszystkich wydziatow
UMW, a gtéwnie Wydziatu Lekarskiego i Wy-
dziatu Farmaceutycznego. Prowadzacy zde-
cydowali sie na zastosowanie réznych metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Czes¢ zajec
odbywata sie w czasie rzeczywistym z wyko-
rzystaniem sprzetu interaktywnego. W niekto-
rych  przypadkach wykfadowcy angazowali
do wspotpracy uczniow obecnych na pokazie
online, ktorzy wykonywali proste dos$wiadcze-
nia z nauczycielka w szkole wedtug wskazdwek
7 ekranu. Zajecia online w czasie rzeczywistym
umozliwity uczestnikom dyskusje i zadawanie
pytan wyktadowcom. MozZliwe tez byto pdz-
niejsze dosytanie pytan mailem.

Wykfadowcy przygotowali rowniez zajecia
w formie warsztatéow i pokazow nagranych
wczesniej za pomocg kamer i aparatéw foto-
graficznych, dzieki czemu mozna byto wpro-
wadzi¢ widzow w niedostepne czesci laborato-
rium. Zajecia te byty dostepne m.in. w serwisie
YouTube poprzez umieszczenie odpowiednich
linkdw w programie DFN. Przyktadem moze
by¢ film: Kolorowy swiat matego chemika.

Wydarzenia XXIV DFN na UMW cieszyty sie du-
zym zainteresowaniem stuchaczy. Ze wzgledu na
to, ze imprezy festiwalowe odbywaty sie online,
trudno jednoznacznie okredli¢ liczbe uczestni-
kow, ale szacunkowa liczba stuchaczy i obser-
watorow wydarzen DFN w wersji online zorgani-
zowanych przez UMW mogta przekroczy¢ 2600.
Wsréd  uczestnikow i stuchaczy byli zardwno
uczniowie szkét podstawowych i srednich, jak
i osoby doroste zainteresowane tematyka imprez.

Edycja regionalna odbyfa sie w osmiu mia-
stach regionu: 17 wykfadow, pokazéw — Jelenia

gora, Dzierzonidw, Lubin, Bolestawiec, Zgbkowi-
ce Slaskie, Bystrzyca Ktodzka, Ziebice, Gtogow.

Interaktywne pokazy w szkotach obejmo-
waty siedem imprez zwigzanych z udziela-
niem pierwszej pomocy, skierowanych do
uczniow szkoét podstawowych i ponadpod-
stawowych (Pierwsza pomoc w kilku krokach,
ktére mogq uratowac ludzkie Zycie).

Po raz pierwszy przygotowano impreze
o charakterze gry miejskiej promujacej hi-
storyczny kampus klinik — Quest historyczny —
kampus XIX-wiecznych klinik UMWV.

Ponadto w ramach DFN mozna byfo uczest-
niczy¢ w Zwiedzaniu Muzeum Anatomicznego
w wersji wirtualnej.

Dziatalno$¢ Muzeum Farmacji UMW
w2021r.

Uczestnictwo/organizacja wydarzen
online

Wyktad online dr hab. E. Rudolf pt. Obraz pan-
demiiw kulturze, Sudecki Uniwersytet Trzeciego
Wieku, 16 stycznia 2021 r.

Wyktad dr hab. E. Rudolf pt. Kiedy narracja sta-
Je sie rzeczywistosciq — kultura popularna contra
pandemia. Wstep do lektury i rozwazan, Instytut
Historii  Uniwersytetu Rzeszowskiego, Semi-
narium Materialne-Niematerialne, 25 marca
2021 r.

Wyktad dr hab. E. Rudolf pt. Pandemia — kiedy
scenariusze z kultury popularnej stajq sie rzeczywi-
stoscig, Studium Jezyka Polskiego dla Cudzoziem-
cow Uniwersytetu todzkiego, 10 maja 2021 r.

Wyktad online dla studentéw Sudeckiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku pt. Historie szcze-
pionkowe, 15 maja 2021 r.

Udziat Grzegorza Wiktorowskiego jako eks-
perta w webinarium (panelu dyskusyjnym) zor-
ganizowanym przez Stowarzyszenie Studenc-
kie All in UJ z Uniwersytetu Jagielloriskiego
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pt. Seksualnos¢ w Kosciele w ramach cyklu de-
bat Religijnos¢ a wychowanie seksualne zwia-
zanego z tegorocznym Tygodniem Eduka-
cji  Seksualnej  (https://www.facebook.com/
events/743160119695769/), maj 2021 r.
Ekspertyzy/wystapienia eksperckie

Konsultacja merytoryczna, wybodr ekspo-
natéw wypozyczonych do scenografii apteki
z przetomu XIX/XX w. w serialu Erynie (A. Syroka,
M. Jakimowicz).

Ekspertyza szkta pochodzacego z galicyjskich
pijalni wod (pijatka do wody mineralnej z prze-
tomu XIX/XX w.) dla Muzeum Kreséw w Luba-
czowie, kwiecien 2021 r. (M. Jakimowicz).

Materiatfilmowy dla Dzier Dobry TVN zdr hab.
Edyta Izabelg Rudolf ,Skuteczna walka z epide-
mig czarnej ospy w Polsce. Po dwdch miesia-
cach wygasta, chociaz WHO przewidywata, Ze
powinna trwac 2 lata” (materiat umieszczony 17
stycznia 2021 r.), nagrania cze$ciowo odbywaty
sie w Muzeum Farmacji we Wroctawiu (https://
dziendobry.tvn.pl/zdrowie/epidemia-czarnej-
ospy-w-polsce-wroclawianie-zaszczepili-35-
min-osob-w-miesiac-da324732-5318064).

Udziat w projekcie (film dokumentalny o cha-
rakterze popularnonaukowym) w roli eksper-
ta (antropologa kultury) przygotowywany
przez Fundacje Filmowga Polscy WychodZcy



z Opola pt. Od poméwienia do spalenia. Historia
polsko-czeskiego pogranicza. Produkcja przy-
gotowywana dla Telewizji Polsat (http://www.
polscywychodzcy.pl/). Wypowiedzi dotyczace
czarownictwa, kultury magicznej, lecznictwa
ludowego, tzw. masci czarownic, maj 2021 r.
(G. Wiktorowski).

Materiat filmowy nagrany dla Kota Nauko-
wego Studentéw Instytutu Humanistycznego
PWSZ w Gtogowie w ramach cyklu: Koto Na-
uki, odc. 1 na temat kulturowej historii hisz-
panskiej muchy — umieszczony 6 maja 2021 r.
(E. Rudolf, M. Jakimowicz, https://www.face-
book.com/KoloNaukoweSIHWPWSZ/vide-
05/1928998087248736).

Projekty, wspétpraca z innymi
jednostkami kultury

Opracowanie materiatu do katalogu Stowa-
rzyszenia Muzedw Uczelnianych Treasure Hous-
es of Polish Academic Heritage (dr hab. E. Rudolf,
dr M. Jakimowicz, https://muzeauczelniane.pl/
ksiazka/THPAH.pdf), marzec—grudzier 2021 r.

Katalog jest pierwszg prezentacja w jezyku
angielskim polskiego dziedzictwa akademic-
kiego. Jego celem jest wzmacnianie tozsamo-
$ci polskich muzedw i kolekgji uczelnianych
oraz zaprezentowanie najcenniejszych obiek-
tow ze 106 jednostek muzealnych polskich
uczelni wyzszych. Muzea i kolekcje zaprezen-
towane w katalogu ukazaty najwazniejsze
obiekty o réznym charakterze, pochodzeniu
i wieku. Ich wspolnym mianownikiem jest
zwigzek z uczelnig oraz szeroko pojmowang
historig nauki. Ochrona i promocja réznorod-
nosci zabytkow kultury oraz natury pozosta-
je jednym z gtownych wyzwan XXI w. W tym
zakresie muzea uczelniane i ich zbiory odgry-
waja podstawowa role. Ponadto muzea - jako
centra transmisji kulturowej, dialogu miedzy-
kulturowego, uczenia sie, dyskusji i szkolen
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— odgrywaja réowniez istotng role w edukadji,
integracji spofeczeristwa i zréwnowazonym
rozwoju. Jednostki  uczelniane posiadajg
ogromny potencjat oddziatywania na spote-
czenstwo, uswiadamiaja mu wartosci dzie-
dzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz
jego odpowiedzialnosci za ich ochrone. Mu-
zea i kolekcje uczelniane funkcjonujg bowiem
w przestrzeni zawierajacej sie miedzy Swiatem
akademickim, muzealnym a spoteczernstwem.
Te elementy determinujg funkcjonowanie mu-
zedw uczelnianych. Projekt dofinansowano ze
srodkéw Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodo-

wego i Sportu pochodzacych z Funduszu Pro-
modji Kultury.

Projekt ,Wirtualne Muzea Wroctawia’, opraco-
wanie zbiorow i koordynator projektu w Mu-
zeum Farmacji we Wroctawiu — dr hab. Edyta
|zabela Rudolf, realizacja od 2020 r. (http://wirtu-
alnemuzea.wroclaw.pl/; http://wirtualnemuzea.
wroclaw.pl/muzeum-farmacji-opis/). Projekt to
odpowied? swiata kultury i nauki na potrzebe
poszukiwania alternatywnych kanatéw dotar-
cia do odbiorcow wobec panujacej epidemii,
ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Cel projektu to cyfryzacja



wybranych zbioréw pochodzacych z czterech
wroctawskich muzedw: Muzeum Farmacji, Mu-
zeum Uniwersytetu Wroctawskiego, Muzeum
Politechniki Wroctawskiej oraz Muzeum Przyrod-
niczego.

Innowacyjnos¢ rozwigzania polega na wyko-
rzystaniu technologii 3D umozliwiajgcej odbior-
com ogladanie eksponatow w wirtualnej tréj-
wymiarowe]j przestrzeni. Poza kompleksowym
przeniesieniem do sieci ponad 80 eksponatéw
w formie modeli 3D projekt pozwolit na stwo-
rzenie bezptatnej i ogdinodostepnej aplikacji,
dzieki ktorej kazdy bedzie mogt korzystac z cy-

frowych zasobow wspomnianych wyzej muze-
ow bez wzgledu na panujace ograniczenia.
Mtodziezy i najmfodszym odbiorcom pro-
ponujemy w ramach projektu wirtualng wy-
cieczke po wroctawskich muzeach, wzbo-
gacong o elementy edukacyjne. Podczas
bezpfatnych warsztatow online, prowadzo-
nych z wykorzystaniem innowacyjnej plat-
formy edukacyjnej Cosphere, bedg odkrywac
sekrety muzealnych eksponatow, tropi¢ slady
ukrytej w nich historii, rozwigzywac zagad-
ki oraz pogfebia¢ wiedze z zakresu: fizyki,
biologii, geografii, chemii czy matematyki.
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Studium Nauk Humanistycznych
i Spotecznych UMW - dziatalnos¢
prospoteczna w 2021 r.

Regularna wspdtpraca z Dolnoslaska 1zba
Lekarskg we Wroctawiu — dr hab. Jarostaw Ba-
ranski: wyktady, szkolenia, publikacje na temat
etyki lekarskiej i komunikacji z pacjentem; kon-
ferencja (/ll Ogdlinopolska konferencia naukowa
7 cyklu ,Lekarz jako autor i bohater literacki” Le-
karz i jego pacjent — pacjent i jego lekarz (14 paz-
dziernika 2021 r, dr hab. Jarostaw Baranski,
dr Agata Strzadata).

Regularna wspétpraca z Dolnoslaskg Okrego-
wa Izbg Pielegniarek i Potoznych - dr hab. Ja-
rostaw Baranski: wyktady, szkolenia, publikacje
na temat etyki lekarskiej i komunikacji z pacjen-
tem; wspotpraca przy Kodeksie etycznym piele-
gniarek i potoznych.

SKN IPPNW Lekarze Przeciwko Broni Nu-
klearnej — przewodniczacy polskiej sekgcji
dr hab. Jarostaw Baraniski: dziatalnosc statu-
towa. Miedzynarodowy ruch Lekarze Przeciw
Wojnie Nuklearnej (International Physicians
for the Prevention of Nuclear War — IPPNW)
jest stowarzyszeniem narodowych organi-
zacji medycznych, ktérych celem jest zapo-
bieganie zagrozeniom zwigzanym z wojng
jadrowaq i dazenie do catkowitego zniesienia
broni jadrowej. Dziatanie organizacji skupia
sie na badaniu zagrozen zwigzanych z bro-
nig jadrowa, m.in. skutkéw wybuchéw bomb
atomowych.

Lancet Commission on Medicine and the
Holocaust: Historical Evidence, Implications for
Today, Teaching for Tomorrow — dr Kamila Uzar-
czyk: cztonek zespotu. Doktor Richard Horton,
redaktor naczelny,The Lancet’, uznajac koniecz-
no$¢ prowadzenia badan i upowszechniania
wiedzy na temat odpowiedzialnosci przedsta-
wicieli zawoddw medycznych, ktérych dziata-

nia w latach Il wojny $wiatowej niosty smierc¢
lub trwatg utrate zdrowia podopiecznych in-
stytucji opieki medycznej oraz 0séb przeslado-
wanych ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczng,
poglady polityczne, wyznanie religijne lub toz-
samos¢ seksualng, powotat miedzynarodowy
zespot ekspertow do przygotowania raportu
dotyczacego stanu badar oraz opracowania
modelu nauczania o tych wydarzeniach dla
studentéw kierunkow medycznych. Do udziatu
w pracach komisji zaproszeni zostali historycy,
lekarze i specjalisci w zakresie etyki lekarskiej,
a zwieniczeniem planowanych na dwa lata prac
bedzie publikacja memorandum w sprawie
wprowadzenia na uczelniach medycznych za-
je¢ dedykowanych zagadnieniom medycyny
w czasach Holocaustu ze wzgledu na znacze-
nie tej wiedzy dla ksztattowania postaw lekarzy
i wspotczesnej etyki lekarskie).

Wspotpracaz Muzeum Gross-Rosen, upamiet-
nienie polskich lekarzy wiezionych w obozie
koncentracyjnym Gross-Rosen 2021 — dr hab.
Jarostaw Baranski: wkrotce nastgpi wmontowa-
nie pamigtkowej tablicy.

Opieka nad Muzeum Farmacji — prof. dr hab.
Bozena Ptonka-Syroka.

Zdrowe Zywienie Matych Wroctawian (2014-
2021) — dr Monika Wojta-Kempa: dziatalnos¢
edukacyjna w zakresie zdrowego zywienia
dzieci w placowkach edukacyjnych, wspotpra-
ca z organizacjami partnerskimi (np. Fundacja
Wroactiv, Kuznig Zdrowych Nawykéw) oraz
instytucjami samorzadowymi (zespot ds. zdro-
wego zywienia i aktywnosci fizycznej przy De-
partamencie Zdrowia Urzedu Miejskiego we
Wroctawiu). Grupa docelowa: rodzice i dzieci
w wieku szkolnym, intendenci, dyrekcje pla-
cowek edukacyjnych. W ramach dziatalnosci
organizowane sg akcje edukacyjne (np. warsz-
taty zywieniowe w szkotach, publikowanie kon-
tentu edukacyjnego na profilu facebookowym)



oraz wydarzenia wspierajgce aktywnosc fizycz-
na rodzin (m.in. Bieg Przedszkolaka).

Komisja Etyczna ds. Doswiadczen na Zwierze-
tach — dr Agata Strzadata: przedstawiciel nauk
humanistycznych, ewaluacja wnioskow o wy-
korzystanie zwierzat w badaniach, ochrona
praw zwierzat.

Miedzynarodowy projekt UPRIGHT 2018-
2022 - dr Luba Slésarz, partner wiodgcy: Aso-
Ciacion centro de excelencia internacional en
cronicidad (KRONIKGUNE, Hiszpania). Projekt
otrzymat finansowanie z unijnego programu
badan i innowacji Horyzont 2020 na opracowy-
wanie podrecznika dla rodzicow dotyczacego
profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego.
Podrecznik zostat skierowany do druku. W ra-
mach projektu zorganizowane zostaty rowniez
szkolenia dla nauczycieli szkét podstawowych
we Wroctawiu, Trzebnicy, Jemielnie oraz Ka-
miennej Gorze w zakresie zdrowia psychiczne-
go i zapobiegania zaburzeniom psychicznym.

Needs of adults education stakeholders (nr
projektu: 019-1-PLOT-KA204-065792) — dr Luba
Slésarz, czas realizacji: 1.10.2019-31.03.2021,
cel: zidentyfikowanie potrzeb osdb zajmuja-
cych sie edukacjg dorostych oraz opracowanie
narzedzia mierzacego te potrzeby. W ramach
projektu stworzono narzedzie do badania po-
trzeb edukacyjnych oséb pracujacych z oso-
bami dorostymi (pierwszy autor). Organizator:
Fundacja Pro Scientia Publica Projekt realizowa-
ny w ramach programu Erasmus+.

Prowadzenie zaje¢ w ramach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku UMW — dr Zanetta Kaczmarek.
Stata wspotpraca z Uniwersytetem Trzeciego
Wieku przy Gminnym Centrum Kultury i Re-
kreacji w Bierawie w zakresie promocji wiedzy
nt. historii medycyny i farmacji — dr Aleksandra
Szlagowska-Papuzinska.

Zarzad Sekcji Socjologii Zdrowia i Medycy-
ny Polskiego Towarzystwa Socjologicznego —

dr Matgorzata Synowiec-Pitat (przewodniczaca
2019-2021): dziatania na rzecz upowszechnie-
nia osiggniec teoretycznych i praktycznych sro-
dowiska socjologéw zdrowia i medycyny.

Fundacja Kreatywnie dla Zdrowia — dr Mat-
gorzata Synowiec-Pitat (prezes zarzadu 2016-
2021): inicjowanie oraz wdrazanie dziatan na
rzecz promodji i ochrony zdrowia. Grupa doce-
lowa: populacja 0sob zdrowych oraz pacjenci
cierpigcy na choroby przewlekte, srodowisko
naukowe, promotorzy zdrowia, przedstawiciele
instytucji publicznych oraz organizacji pozarza-
dowych.

Petnienie funkcji Global Education Officer
w unijnym projekcie, START THE CHANGE! Dzia-
taj lokalnie, zmieniaj globalnie” — dr Mateusz
Dasal. Projekt edukacyjny realizowany réwno-
legle przez 15 organizacji w 12 krajach Unii Eu-
ropejskiej na rzecz zrbwnowazonego rozwoju,
migracji i praw cztowieka.

Redakcja ksigzki popularnonaukowej Zawody
medyczne wobec pandemii (Czestochowa 2021)
—dr Mateusz Dasal.

29. Finat Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy - dziatania
sztabu UMW

W 29. Finale WOSP zorganizowanym przez
uczelniany sztab uczestniczyto 21 kwestuja-
cych wolontariuszy, ktorzy zbierali datki do
14 skarbon stacjonarnych. Dodatkowo sztab
zorganizowat 39 licytacji w serwisie Allegro,
7 ktorych dochdd zasilit zbidrke sztabu. Po-
nadto dwie dodatkowe aukcje zostaty zorga-
nizowane na rzecz Wroctawskiego Centrum
Akademickiego.

Podczas finatu sztab UMW zebrat 52 000 zto-
tych, w tym: 11 952 zt ze skarbonek stacjonar-
nych, 8663 zt przez e-skarbonke, 8005 zt z licy-
tacji w serwisie Allegro i 1340 zt z biletéw na
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pokaz filmowy 120 uderzen serca wraz z prelek-
Cja prof. dr hab. Brygidy Knysz.

Wsrdd licytadji trzy pierwsze miejsca zajeto
zwiedzanie Muzeum Medycyny Sadowej (dwa
razy 1050 zt oraz 1000 zt). Popularnoscia cieszyfa
sie rowniez aukcja z sesjg zdjeciowg na terenie

klinik, ktora zostata wylicytowana za 616 zt oraz
zwiedzanie Muzeum Anatomii — 514 i 504 zt.

Wszystkie pienigdze (z puszek, e-skarbonek,
licytacji i wydarzen) zostaty przeznaczone na
zakup sprzetu dla laryngologii, otolaryngologii
i diagnostyki gtowy.
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Projekty UMW

Opracowanie i walidacja
panelowego testu
diagnostycznego

do oceny ryzyka zapadniecia

na chorobe otepienng i wdrozenie
spersonalizowanej metody

terapii farmakologicznej

oraz 