ZARZADZENIE Nr 6/WF/2020
Dziekana Wydzialu Farmaceutycznego
w sprawie szczegélowego regulaminu dzialania komisji rekrutacyjnej na kierunkach:
farmacja i analityka medyczna (studia stacjonarne i studia niestacjonarne) prowadzone
w jezyku polskim na Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroclawiu
z dnia 23 marca 2020r.

§1

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin okresla szczegélowe kompetencje i1 zasady dzialania Komisji
Rekrutacyjnej na kierunkach: farmacja i analityka medyczna na Wydziale
Farmaceutycznym, zwanej dalej KR:

a) na Kierunku Farmacja, studia w jezyku polskim, zwang dalej KR KF,

b) na Kierunku Analityka Medyczna, studia w jezyku polskim, zwang dalej
KR KAM

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu zwanym dalej

Uczelnig.

2. KR powoluje si¢ w celu przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego i wydania
decyzji w sprawie przyjecia na studia na dany rok akademicki.

§2
Powolywanie Komisji Rekrutacyjnej

1. Dziekan powoluje i ustala sklad KR dla poszczegélnych kierunkoéw, sposrod
nauczycieli akademickich oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi do kofca stycznia danego roku kalendarzowego oraz przekazuje
niezwlocznie informacje o ich skladach do Zespolu ds. Rekrutacji Dzialu Spraw
Studenckich.

2. Dziekan ustala przewodniczgcego KR, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza KR.
Przewodniczagcym KR moze by¢ Dziekan lub osoba przez niego wyznaczona sposrod
pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi.

3. Dziekan w uzgodnieniu z przewodniczacym, wiceprzewodniczacym i sekretarzem
ustala harmonogram rekrutacji poszczego6lnych KR.

4. Powotanie KR KF i KR KAM nastepuje w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie
postepowania rekrutacyjnego w danym roku akademickim.

5. Poszczegblne KR KF i KR KAM skladajg si¢ maksymalnie z 12 os6b, w tym z:

1) przewodniczacego

2) wiceprzewodniczgcego
3) sekretarza,

4) cztonkow komisji.

6. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego, jego zadania przejmuje
wiceprzewodniczacy komisji, z zastrzezeniem, ze podpisywanie decyzji o odmowie
przyjecia na studia kandydatow, bedgcych obywatelami polskimi nalezy wylgcznie do
przewodniczacego KR.

7. KR orzeka w 4-osobowym skladzie zlozonym 2z przewodniczacego albo
wiceprzewodniczacego KR oraz trzech czlonkéw KR, zgodnie z podjg¢ta uchwala
danej KR. Zmiana sktadu orzekajacego wymaga podjgcia uchwaty przez KR.
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§3

Zadania i obowigzki Komisji Rekrutacyjnej

1. KR KF i KR KAM przeprowadzaja rekrutacje kandydatow na jednolite studia magisterskie,
w trybie i formie odpowiednio dla danego kierunku (zgodnie z warunkami i trybem rekrutacji
uchwalonymi przez Senat Uczelni).

2. Do zadan KR KF i KR KAM w zakresie postgpowania rekrutacyjnego nalezy w

szczegoblnosci:

1) weryfikacje kompletnosci danych wprowadzonych przez kandydatow na studia
do systemu IRK,

2) weryfikacje kwot i terminéw wniesionych optat rekrutacyjnych przez kandydatow,

3) podjecie uchwatly na posiedzeniu z danego dnia o minimalnej liczbie punktéw do
przyjecia na studia oraz utworzenie oraz ogloszenie listy oséb przyjetych warunkowo,
nieprzyjetych lub rezerwowych. Uchwata podpisywana jest przez 4-czlonkéw skladu
orzekajgcego uczestniczacych w danym posiedzeniu,

4) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami egzaminacyjnymi (jesli dotyczy),

5) stworzenie kandydatom niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie
o niepelnosprawnosci  (po  podjeciu  przez komisj¢ informacji o ich
niepelnosprawnosci) optymalnych warunkéw uwzgledniajagcych szczegélne ich
potrzeby, z zastrzezeniem, ze kandydaci niepelnosprawni przystepujg do rekrutacji
w terminach i na zasadach jak wszyscy kandydaci oraz wedlug obowigzujacych
wymagan na danym kierunku, formie i poziomie studiow,

6) ogloszenie wynikéw uzyskanych przez kandydatow w trakcie postepowania
rekrutacyjnego,

7) weryfikacja dokumentacji dostarczonej przez kandydatéw na studia,

8) whpisanie na liste studentow, wydanie decyzji o odmowie przyjecia na studia (decyzja
o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata na studia), zawiadomienie kandydata o decyzji,

9) ogloszenie list kandydatow: przyjetych na I rok studiow w ramach ustalonych przez
Senat limitéw oraz listy rankingowej i nieprzyjetych na stronie internetowej Uczelni,

10) przyjmowanie odwotan od decyzji KR w sprawie przyj¢cia na studia,

11) przyjmowanie skarg zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

12) prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej oraz sporzadzanie sprawozdania z przebiegu
procesu rekrutacji wg. wzoru okreslonego w odpowiednim zarzadzeniu rektora,

13) dokonywanie dodatkowego naboru w przypadku zaistnienia takich okolicznosci,

14) udzielanie informacji dotyczacych rekrutacji na studia na danym wydziale/kierunku
przez okres funkcjonowania danej KR,

15) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze rekrutacji.

3. Do obowigzkéw przewodniczacego KR KF i KR KAM (wiceprzewodniczacego pod
nieobecnos¢ przewodniczacego) nalezy:

D
2)

3)
4)
5)

kierowanie pracami KR KF i KR KAM (w tym prowadzenie posiedzen komisji),
podpisywanie decyzji o odmowie przyjecia na studia kandydatow, bedacych
obywatelami polskimi,

powiadamianie cztonkéw o terminach posiedzen WKR,

zatwierdzanie sprawozdan z prac KR KF i KR KAM,

rozliczenie cztonkéw z pracy w KR KF i KR KAM i przekazanie informacji pisemnej
w tej sprawie do Dzialu Spraw Studenckich w ciggu 14 dni od daty zakonczenia
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rekrutacji, celem ustalenia os6b uprawnionych do wynagrodzenia za udzial w
postgpowaniu rekrutacyjnym,
6) przygotowanie sprawozdania koncowego z prac KR KF i KR KAM oraz zlozenie go
Dziekanowi Wydzialu Farmaceutycznego oraz Prorektorowi ds. Studenckich.
4. Do obowigzkow sekretarza KR KL KF i KR KAM nalezy:
1) obstuga i koordynacja wszelkich czynnos$ci organizacyjno-administracyjnych KR
w zakresie jej funkcjonowania,
2) sporzadzanie sprawozdania z przebiegu rekrutacji i rozliczenia udzialu w pracach
komisji oraz przedtozenie go do akceptacji i podpisu przewodniczagcemu KR.

5. Czlonek KR KF i KR KAM obowigzany jest osobiscie uczestniczyé w jej pracach
i posiedzeniach. W sytuacjach uniemozliwiajacych cztonkowi KR trwaly udziat w jej pracach,
Dziekan moze go odwotla¢ i powola¢ w jego miejsce nowego cztonka.

6. KR KF i KR KAM w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych biezgcych spraw
zwigzanych z procesem rekrutacji podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow.

§4
Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnych

1. Posiedzenia KR KF i KR KAM odbywajg si¢ kazdorazowo w terminie okreslonym w
harmonogramie dziatan poszczegdlnych KR.

2. Przewodniczacy KR, w szczegélnych przypadkach, uprawniony jest do zwolywania
posiedzen komisji w trybie natychmiastowym.

3. Udzial w posiedzeniu KR jest obowigzkowy dla jej czlonkoéw, ktérzy winni go
potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem na imiennej liScie obecnosci. W przypadku
braku mozliwosci uczestnictwa, osoba taka jest zobowigzana do poinformowania o
tym fakcie przewodniczacego danej komisji i jej wiceprzewodniczgcego.

4. Posiedzenia KR sg protokolowane. Protok6l powinien zawiera¢ porzadek obrad,
nazwiska i imiona cztonkéw komisji. Protoké6t podpisujg wszyscy cztonkowie KR.

5. Listy rankingowe podpisywane sg przez wszystkich czlonkéw 4-osobowego skiadu
orzekajacego uczestniczgcych w posiedzeniu KR.

6. Uchwaly KR (lub egzaminacyjnej, jesli zostala powolana) o charakterze
porzagdkowym zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gloséw, przy
obecnosci minimum polowy ogélnej liczby jej czlonkéw, podpisane sg przez
wszystkich czlonkéw uczestniczacych w glosowaniu. W przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Kazdy zczlonkéow komisji
dysponuje jednym glosem.

§5

Postanowienia koncowe

1. Za udzial w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym czlonkowie komisji
rekrutacyjnych otrzymuja wynagrodzenie okreslone w regulaminie wynagradzania
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia jego uchwalenia.
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