SUPRA BROKERS"®

... jestes bezpieczny od Helu po Zakopane

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

W OFERCIE POWSZECHNEGO ZAKtADU UBEZPIECZEN NA ZYCIE S.A.

pJu

NOWY PROGRAM GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE DLA PRACOWNIKOW | CZLONKOW RODZIN PRACOWNIKOW

Oferta wytoniona w drodze postepowania przetargowego obowigzuje od 01.11.2022r. do 31.10.2024r. (max. do 31.10.2025 r.)

Warianty ubezpieczenia 1-5 do wyboru:

P ; Wariant 1 Wariant 2 Wariant 3 Wariant 4 Wariant 5
*podano skumulowane wysokosci $wiadczen do wyptaty
Zakres ubezpieczenia Wysokos¢ swiadczen (zt)
Smieré ubezpieczonego 50 000 40 000 55000 75 000 100 000
Smieré ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku (NW)* 100 000 80 000 110 000 150 000 200 000
Smieré¢ ubezpieczonego w  wyniku nieszczeliwego  wypadku
komumkacyjnezo* & y Golweso - wyp 150000 | 120000 | 165000 | 225000 | 300000
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku nieszczesliwego wypadku w pracy* 150 000 120 000 165 000 225 000 300 000
Smier¢ ubezpieczonego w wyniku NW komunikacyjnego w pracy* 200 000 160 000 210 000 300 000 400 000
Smieré ubezpieczonego spowodowana zawatem serca lub udaren]
mzgu® P g0 sp 80 000 75 000 95000 | 120000 | 200000
Smieré mationka, z ktédrym ubezpieczony pozostaje w zwigzku
matzenskim/partnera zyciowego wskazanego w deklaracji przystapienia 10000 20000 15000 - 10000
Smieré matzonka w wyniku nieszczesliwego wypadku/ partnera
2yciowego wskazanego w deklaracji przystgpienia * 20000 40000 30000 B 30000
Smieré rodzicéw i rodzicéw matzonka ubezpieczonego 1500 2200 2700 2 000 2500
Smier¢ dziecka wtasnego, przysposobionego (max. do 25-go r.z.) 4 000 4500 - - 4 500
Urodzenie sie dziecka 2000 1500 - - 2 000
Urodzenie martwego dziecka 4 000 3000 - - 4000
Osierocenie dziecka przez ubezpieczonego (max. do 25-gor.z.) 5000 5500 - - 5500
Trwaty uszczerbek na zdrowiu w wyniku nieszczesliwego wypadku
= za 1% trwatego uszczerbku 400 450 350 650 850
Trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub
udarem médzgu 200 200 200 200 200
= za 1% trwatego uszczerbku
Dodatkowe ubezpieczenie na wypadek wystgpienia ciezkiej choroby
ubezpieczonego 8 000 5000 5000 10 000 18 000
Dodatkowe ubezpieczenie na wypadek wystgpienia ciezkiej choroby
matzonka/ partnera zyciowego ubezpieczonego wskazanego w 2000 5000 5000 - 5000
deklaracji przystgpienia
Dodatkowe ubezpieczenie na wypadek leczenia szpitalnego
- podano wysokos¢ $wiadczenia dziennego od 1 do 14 dni / powyzej 14
dni:
Leczenie szpitalne spowodowane stanem chorobowym 50/50 80/80 90/90 100/100 100/100
Leczenie szpitalne spowodowane NW 200/50 240/80 270/90 300/100 300/100
Leczenie szpitalne spowodowane zawatem serca/ udarem mézgu 150/50 160/80 180/90 200/100 200/100
Rekonwalescencja po pobycie w szpitalu 25 40 45 50 50
Pobyt na OIT (dodatkowe $wiadczenie jednorazowe) 500 800 900 1000 1000
Dodatkowe ubezpieczenie na wypadek operacji chirurgicznych s.u.3000 | s.u.5000 | s.u.5000 | s.u.6000 |s.u. 10000
ooy e bl chrrElcenych podzielonych 12 3 Kos = 10%/ 10%/30%/50%/ | min. 300 | min.500 | min.500 | min.600 | min. 1000
Leczenie specjalistyczne suma ubezpieczenia: 2000 2000 4 500 5000 5000
Swiadczenie apteczne — dodatkowe $wiadczenie pieniezne do leczenia
szpitalnego mapx. 3x w roku polisowym P 100 300 300 300 300
Miesieczna sktadka ubezpieczeniowa na osobe: 56,65 zt 63,95 zt 66,30 zt 67,65 zt 98,50 zt

PROCEDURA PRZYSTAPIENIA DO UBEZPIECZENIA:

Kazda osoba przystepujagca do ubezpieczenia jest zobowigzana w terminie do

ubezpieczeniowa:

wystaé

15 dnia miesigca poprzedzajgcego ochrone

skan Oswiadczenia na

> zgtosi¢ wybor wariantu ubezpieczenia, tj. wypetni¢ Oswiadczenie o wyborze wariantu/rezygnacji z ubezpieczenia i dostarczy¢
osobiscie do Dziatu Spraw Pracowniczych Sekcji Rozliczenia Patac lub
ubezpieczenia@umed.wroc.pl;

> ztozy¢ nowa wypetniong i podpisang deklaracje zgody na przystgpienie do ubezpieczenia;

> cztonek rodziny wypetnia odrebna deklaracje przystgpienia i wtasnorecznie podpisuje.

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROGRAMIE:




» Uprawnieni do ubezpieczenia:
do ubezpieczenia mogga przystepowac: pracownicy, wspétmatzonkowie, petnoletnie dzieci oraz partnerzy zyciowi pracownikdéw.
— osoby, ktore w dniu podpisania deklaracji nie przebywajg na zwolnieniach lekarskich, w szpitalach (lub toZzsamych placéwkach)
oraz co do ktdrych nie uznano niezdolnosci do pracy lub stuzby (zapis nie dotyczy osob kontynuujgcych ubezpieczenie).

» Wiek wstepu:
do ubezpieczenia bedg mieli prawo przystapi¢ pracownicy Zamawiajgcego oraz cztonkowie ich rodzin, ktérzy w dniu sktadania deklaracji
przystapienia ukonczyli 18 rok zycia i nie ukonczyli 69 roku zycia; do ubezpieczenia bedg mogty przystapi¢ osoby, ktére przekroczyty
wiek 69 lat pod warunkiem, ze byty objete ochrong ubezpieczeniowg w ramach ubezpieczenia grupowego funkcjonujacego u
Zamawiajacego bezposrednio przed zawarciem umowy ubezpieczenia z Wykonawcg; ochrona trwa maksymalnie do rocznicy polisy w
ktorej ubezpieczony pracownik koniczy 75 r.z. a cztonek rodziny 70 r.z.

» Wyboér wariantu ubezpieczenia:
Cztonek rodziny ma mozliwos¢ przystgpienia do wariantu wybranego przez pracownika lub wariantu z nizszg sktadka
ubezpieczeniowg w stosunku do wariantu wybranego przez pracownika. Pracownicy, ktérzy ukonczyli 69 r.z przystepujg do
Wariantéw 1-3.

» Karencje (okresy wytaczenia odpowiedzialnosci):
Brak karencji w stosunku do wszystkich uprawnionych pod warunkiem przystgpienia do programu w okresie pierwszych trzech
miesiecy od daty wprowadzenia oferty* badz daty nabycia uprawnien. Za date nabycia uprawnien uwaza sie: date zatrudnienia
Pracownika, dla Wspdétmatzonka date zawarcia zwigzku matzenskiego, jesli zawarcie zwigzku matzenskiego nastgpito pozniej niz
data uruchomienia programu i data zatrudnienia Pracownika, dla Dorostego Dziecka date osiggniecia petnoletniosci, jesli
nastapito pdiniej niz data uruchomienia programu i data zatrudnienia Pracownika. W pozostatych przypadkach obowiazujg
karencje zgodnie z OWU PZU ZYCIE SA.
*W stosunku do partneréw zyciowych karencja zostaje zniesiona w pierwszym miesigcu uruchomienia programu, tj. 01.11.2022r.

» Oswiadczenie o stanie zdrowia:
Dotyczy wytacznie nieubezpieczonych cztonkdéw rodzin pracownikéw oraz pracownikéw przystepujgcych w okresie karencji.

» Ciezkie choroby ubezpieczonego — katalog obejmuje nastepujace jednostki chorobowe:

anemia aplastyczna (niedokrwistos¢ aplastyczna), bgblowiec mdzgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca (by-pass), choroba
Creutzfeldta-Jakoba, zator tetnicy ptucnej, przewlekta niewydolnos¢ nerek, nowotwdr ztosliwy, kleszczowe zapalenie mézgu, ropien mdzgu, sepsa
(posocznica), tezec, udar mézgu z trwatym ubytkiem neurologicznym, wscieklizna, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakazenie wirusem HIV
zawodowe, zawat serca zgorzel gazowa, ciezkie oparzenie, transplantacja, catkowita utrata wzroku w obydwu oczach, nieztosliwy guz mézgu, choroba
Parkinsona

» Ciezkie choroby matzonka ubezpieczonego / partnera zyciowego — katalog obejmuje nastepujace jednostki chorobowe:

anemia aplastyczna (niedokrwistos¢ aplastyczna), bgblowiec mdzgu, chirurgiczne leczenie choroby niedokrwiennej serca (by-pass), choroba
Creutzfeldta-Jakoba, zator tetnicy ptucnej, przewlekta niewydolnos¢ nerek, nowotwdr ztosliwy, kleszczowe zapalenie mdzgu, ropien mdzgu, sepsa
(posocznica), tezec, udar mozgu z trwatym ubytkiem neurologicznym, wscieklizna, zakazenie wirusem HIV w wyniku transfuzji, zakazenie wirusem HIV
zawodowe, zawat serca zgorzel gazowa, transplantacja

» Leczenie specjalistyczne - obejmuje zabiegi:

ablacja, chemioterapia, dializoterapia, postepowanie diagnostyczno-lecznicze, radioterapia, radioterapia Gamma Knife lub Cyber Knife, terapia
interferonowa, terapia radiojodem nienowotworowych chorob tarczycy, wszczepienie kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stylmuatora serca
(rozrusznika), wszczepienie stymulatora resynchronizujgcego

» Leczenie szpitalne:

Swiadczenie wyptacane jest, jesli pobyt w szpitalu trwat 2 dni (jedna zmiana daty) w przypadku choroby oraz od 1 dnia w wyniku nieszczesliwego
wypadku. Swiadczenie nalezne za maksymalnie 90 dni pobytu w szpitalu w roku polisowym.

» 0goblne Warunki Ubezpieczenia:
w ofercie maja zastosowanie: oferta PZU ZYCIE S.A., zapisy specyfikacji przetargowej — SWZ nr 144/2022/Wroctaw oraz ogdlne warunki
grupowego ubezpieczenia wraz z ubezpieczeniami dodatkowymi typ P Plus dostepne na stronie:
https://www.umw.edu.pl/pl/pracownik-administracyjny/ubezpieczenie-grupowe

»  Znizki na ubezpieczenia w zyciu prywatnym:

Nowy program zawiera 10% znizki na ubezpieczenia komunikacyjne i majqtkowe w ramach Klubu PZU Pomoc w Zyciu, tj:

1) komunikacyjne PZU SA: PZU AUTO (gr. 4000) na wybrane produkty: 401 — PZU Auto AC, 403 — PZU Auto OC;407 — PZU Auto NNW Max;

2) majgtkowe PZU SA: PZU Dom (gr. 5000); PZU Gospo darstwo Rolne (gr. 8000); 818010 — PZU Gospodarstwo Rolne Budynki Obowigzkowe; D18020 — PZU
Gospodarstwo Rolne OC Obowigzkowe Rolnika; 818030 — PZU Gospodarstwo Rolne Mienie; 118040 — PZU Gospodarstwo Rolne NNW; PZU NNW — gr. 701,
szablon oferty NNW ogdlne, umowy indywidualne i rodzinne; PZU Wojazer — gr. 711, umowy indywidualne.

Naliczenie znizek: Suma znizek uzyskanych dla danego rodzaju ubezpieczenia nie moze powodowac obnizenia minimalnej sktadki okreslonej w ogdinych
warunkach ubezpieczenia i taryfie sktadek; Znizka wynikajgca z posiadania ubezpieczenia grupowego na zycie w PZU Zycie SA naliczana jest jako ostatnia od
kwoty sktfadki obliczanej na podstawie taryfy dla danego rodzaju ubezpieczenia; Znizki udzielone w ramach karty Klubu PZU Pomoc w Zyciu nie tqczq sie innymi
promocjami (inicjatywami sprzedazowymi) funkcjonujgcymi w PZU SA. Znizka przystuguje posiadaczowi Karty, ktory jest wtascicielem lub wspdtwtascicielem
przedmiotu ubezpieczenia i dotyczy ubezpieczern mienia nie stuzgcego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W przypadku ubezpieczeri komunikacyjnych
wtasciciela/wspotwtasciciela ustala sie na podstawie dowodu rejestracyjnego pojazdu.

» Informacja o Programie i kontakt w sprawie ubezpieczenia:

Uniwersytet Medyczny . . PZU Zycie SA Supra Prokers S.A. .

— obstuga umowy ubezpieczenia —nadzo6r nad wykonaniem umowy ubezp.
Dziat Spraw Pracowniczych Sekcja Rozliczania Ptac Ewa Borynska Dziat Ubezpieczen Osobowych i

budynek Marcinkowskiego 2-6, pokdj nr 2A 109 Menedzer Sprzedazy Korporacyjnej Pracowniczych

tel. 71 784 10 -48, -44, -50 tel. 666 880 281 tel. 667 880 336; 785 833 814

e-mail: ubezpieczenia@umed.wroc.pl ewborynska@pzu.pl centrala@suprabrokers.pl

Niniejszy materiat ma charakter wytgcznie marketingowy lub reklamowy i nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 k.c., a takze nie ma charakteru materiatu
doradczego. Warunki ubezpieczenia oraz koszty i ryzyka z nim zwiazane, jak réwniez informacje na temat ograniczenia odpowiedzialnosci PZU ZYCIE SA
okreslone sg w ogdlnych warunkach ubezpieczenia.



https://www.umw.edu.pl/pl/pracownik-administracyjny/ubezpieczenie-grupowe

