Zarzadzenie nr 214/XVI R/2022
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
zdnia 12 grudnia 2022 r.

w sprawie przyznania jednorazowego dodatku inflacyjnego dla pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. 2022,
poz. 574 ze zm.) oraz § 39a Regulaminu wynagradzania pracownikéow Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu (zarzgdzenie z dnia 17 marca 2020 r. nr 62/XV R/2020 ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1
Uwzgledniajac wynik konsultacji ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni, otrzymang
decyzjg Ministra Finanséw dodatkowa kwote w wysokosci 2 313 800,00 zt przeznacza sie w
catosci na wyptate dodatkowego skfadnika wynagrodzenia dla Pracownikéw w postaci
jednorazowego dodatku inflacyjnego.
Po uwzglednieniu dodatkowych srodkdw, jakimi dysponuje Pracodawca, kwota dodatku wyniesie
tacznie 1 998,00 zt brutto na pracownika, z zastrzezeniem ust. 4, 6-8 oraz § 2 ust. 2.
Dodatek przystuguje za okres od 1 pazdziernika 2022 r. do 31 grudnia 2022 r., w formie
jednorazowej wyptaty.
Dodatek przystuguje pracownikom, zatrudnionym wedtug stanu na dzied 20 grudnia 2022 r.,
ktérych wynagrodzenie finansowane jest w 100% z subwencji.
W przypadku pracownikéw, ktérych wynagrodzenie finansowane jest z innych Zrédet niz
subwencja, rektor przyznaje dodatek na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, pod
warunkiem wskazania przez wnioskodawce Zrddta finansowania wraz z potwierdzeniem
zabezpieczenia srodkéw na pokrycie dodatku wraz z wszystkimi pochodnymi.
Dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
Dla pracownikéw zatrudnionych po 1 pazdziernika 2022 r. dodatek przystuguje za petne
przepracowane miesigce.
Dodatek nie przystuguje Pracownikom, z ktérymi Pracodawca w okresie o ktdrym mowa w ust. 3
rozwigzat umowe o prace lub jg wypowiedziat.

§2

Wysokos¢ dodatku nie jest pomniejszana za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, opieki
nad cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia,
jednoczesnie dodatek nie bedzie stanowit podstawy do naliczenia wynagrodzenia/zasitku w
okresie jego obowigzywania.

Wysokos¢ dodatku jest pomniejszana za okresy przebywania na urlopie bezptatnym i urlopie
wychowawczym.

§3

Wyptata dodatku zostanie zrealizowana do dnia 31 grudnia 2022 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2022r.
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