Wzór nr 2 do Programu zapewnienia i poprawy jakości audytu wewnętrznego 
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UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU




ANKIETA POAUDYTOWA*
Szanowni Państwo,

Uprzejmie proszę o ocenę efektywności audytu wewnętrznego dotyczącego zrealizowanego zadania audytowego poprzez odpowiedź na poniższe pytania. 

Wyniki ankiety pozwolą audytorowi na doskonalenie wykonywanej pracy. 
Temat przeprowadzonego zadania audytowego:
…
Termin wykonywania zadania: …
Imię i nazwisko audytora wewnętrznego:  …
	L.p.
	Pytanie
	TAK/
uwagi
	NIE - w przypadku odpowiedzi negatywnej proszę o uzasadnienie/uwagi

	OCENA JAKOŚCI WYNIKÓW AUDYTU

	1.
	Czy Pani zdaniem wdrożenie rekomendowanych rozwiązań przyczyni się do poprawy efektywności pracy w zakresie obszaru poddanego audytowi?

	
	

	ORGANIZACJA ZADANIA

	2.
	Czy Pani zdaniem działalność kierowanej przez Panią jednostki, przebiegała bez istotnych przeszkód, 
które mogłyby być związane z przeprowadzanym audytem?
	
	

	3.
	Czy treść sprawozdania z audytu napisane jest w sposób zrozumiały, przejrzysty?
	
	

	OCENA AUDYTORA

	4.
	Czy Pani zdaniem audytor zachował obiektywizm
i profesjonalizm podczas realizacji zadania?
	
	

	PYTANIA OTWARTE

	5.
	Proszę o ewentualne inne uwagi dotyczące realizacji przeprowadzonego audytu wewnętrznego



…………………………………………………………………………….

data i podpis
*Zastosowanie Ankiety wynika z wytycznych Ministerstwa Finansów w zakresie programu zapewnienia i poprawy jakości audytu wewnętrznego oraz standardów audytu wewnętrznego


