[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 2 do zarządzenia nr  6/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu z dnia 23 stycznia 2023 r.
Pieczęć Wydziału

UMOWA Nr .............../20....

w sprawie realizacji zajęć praktycznych
(tj. ćwiczeń klinicznych/zajęć praktycznych przy pacjencie)


zawarta w dniu................................................... we Wrocławiu, pomiędzy:
Uniwersytetem Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, adres: ul. Pasteura 1, 50-367 Wrocław, NIP:896-000-57-79, REGON:000-28-89-81, zwanym dalej „Uczelnią”, reprezentowanym przez Rektora …………………………………………………………..
z upoważnienia którego działa: ………………………………………………………………………….. 
	
imię i nazwisko 
a
	
(nazwa i adres jednostki)
zwanym dalej „Udostępniającym”
reprezentowanym przez 	
imię i nazwisko osoby reprezentującej

o następującej treści:

§ 1
Niniejsza Umowa zostaje zawarta w trybie przepisów art. 89-90 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.) dla realizacji zadań dydaktycznych, w ramach których Uczelnia kieruje studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu na zajęcia praktyczne tj. ćwiczenia kliniczne / zajęcia praktyczne przy pacjencie w jednostkach organizacyjnych udostępnionych przez Udostępniającego. 

§ 2
1. Uczelnia kieruje studenta/ów Wydziału Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu na  zajęcia praktyczne w semestrze zimowym / letnim, zgodnie z poniższą tabelą:

	Lp.
	Kierunek
	Rok studiów
	Liczba studentów
	Liczba grup studenckich
	Liczba godzin zgodnie z planem studiów
	Data rozpoczęcia i zakończenia zajęć
(dni tygodnia, godziny zajęć)
	Przedmiot
	Uwagi

	1
	
	
	
	
	
	


	

	



2. Zajęcia praktyczne prowadzone będą przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawie umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej, posiadającego odpowiednie kwalifikacje zawodowe i/lub prawo wykonywania zawodu, praktykę zawodową zgodną z nauczanym przedmiotem. Wykaz nauczycieli akademickich, wraz z ich kwalifikacjami zawodowymi, znajduje się w załączniku nr 1 do niniejszej Umowy.
3. Strony Umowy ustalają, że dla potrzeb realizacji celu niniejszej Umowy zgodnie z ust. 1 oraz wykonywania świadczeń zdrowotnych, Udostępniający nawiąże stosunek prawny, o którym mowa w ust. 4, z nauczycielami akademickimi Uczelni i innymi osobami wskazanymi w załączniku nr 1 do niniejszej umowy oraz aktualizacjach tego załącznika nr 1, przekazywanych Udostępniającemu przez Uczelnię w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy. Udostępniający zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Uczelni na piśmie o rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy, o której mowa w ust. 4, z nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami wskazanymi w załączniku nr 1 lub aktualizacji tego załącznika w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy.
4. Nauczyciele akademiccy Uczelni oraz inne osoby wskazane w załączniku nr 1 lub jego aktualizacji udzielają świadczeń zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych Udostępniającego na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy wolontariatu albo w oparciu o tzw. umowy kontraktowe zawierane bezpośrednio z lekarzami / pielęgniarkami – nauczycielami. Decyzję dotyczącą formy i wymiaru zatrudnienia podejmuje Dyrektor Udostępniającego. W przypadku umowy wolontariatu decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Udostępniającego po uzyskaniu akceptacji Rektora Uczelni. 
5. Nauczyciele akademiccy i inne osoby wskazane w załączniku nr 1, wykonujący obowiązki na terenie Udostępniającego zobowiązani są do przestrzegania wszystkich przepisów porządkowych, wewnętrznych zarządzeń Dyrektora Udostępniającego, regulaminów obowiązujących u Udostępniającego oraz powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
6. Za organizację zajęć praktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu  z ramienia Uczelni odpowiedzialny jest Dziekanat Wydziału Nauk o Zdrowiu – Aleksandra Wilczak, Joanna Kudas  nr tel. kontaktowego 071 347 90 25 lub 071 784 18 20.

§ 3
1. Strony uzgadniają, że w celu realizacji zajęć praktycznych Udostępniający udostępni Uczelni, wchodzące w strukturę Udostępniającego jednostki organizacyjne (kliniki, oddziały kliniczne i oddziały lecznicze z pododdziałami, zakłady, poradnie i pracownie diagnostyczne i lecznicze), których wykaz, wraz z wykazem nieruchomości, w których się znajdują, stanowi załącznik nr 2 do niniejszej Umowy. Jednostki, o których mowa w zdaniu poprzednim zostaną udostępnione Uczelni wraz ze znajdującym się w nich wyposażeniem (ruchomościami), których wykaz stanowi załącznik nr 3 do Umowy. 
2. Udostępnione jednostki organizacyjne mogą być wykorzystane przez Uczelnię na warunkach określonych w niniejszej Umowie, w sposób zgodny z ich przeznaczeniem, funkcją i celem.
3. Udostępniający zobowiązuje się do zapewnienia prawidłowego funkcjonowania udostępnionych jednostek organizacyjnych w celu realizacji zadań Udostępniającego oraz zadań Uczelni.
4. W ramach Umowy Udostępniający zobowiązuje się wobec Uczelni w szczególności do:
1) utrzymania udostępnionych jednostek organizacyjnych w należytym stanie technicznym i sanitarnym oraz zabezpieczenia ich obsługi.
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń i materiałów,
3) umożliwienia  dostępu do pacjentów według standardów wynikających z przepisów sanitarnych Udostępniającego i przepisów powszechnie obowiązujących,
4) utrzymania udostępnionego sprzętu i urządzeń w należytym stanie technicznym i sanitarnym,
5) zapewnienia odpowiedniego pomieszczenia szatni dla studentów niezbędnej do przebrania się i pozostawienia wierzchnich okryć,
6) nieudostępniania jednostek organizacyjnych Udostępniającego będących przedmiotem niniejszej Umowy, innym podmiotom na cele realizacji zadań dydaktycznych i badawczych bez uprzedniej pisemnej zgody Uczelni,
7) umożliwienia przeprowadzenia przez Uczelnię kontroli realizacji zadań dydaktycznych w udostępnionych jednostkach na zasadach określonych w § 9 niniejszej Umowy,
8) zapewnienia dla studentów i nauczycieli akademickich środków ochrony indywidualnej takich samych, jakie obowiązujące przepisy przewidują dla pracowników Udostępniającego,
9) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie 
i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.
5. Udostępniane pomieszczenia i mienie (ruchomości) mogą być wykorzystywane przez Uczelnię tylko w sposób zgodny z ich właściwością, przeznaczeniem, zasadami prawidłowej gospodarki i zakresem objętym niniejszą Umową.     
6. Uczelnia nie jest odpowiedzialna za zużycie udostępnionego mienia (nieruchomości i ruchomości) będące następstwem jego prawidłowego używania. 

§ 4
Uczelnia zobowiązuje się do:
1. prowadzenia zajęć praktycznych zgodnie z programem kształcenia, 
2. przekazania szczegółowego harmonogramu zajęć wraz z listą studentów przed ich rozpoczęciem,
3. poinformowania studentów o konieczności posiadania ubezpieczenia od NNW rozszerzonego o ryzyko ekspozycji na zakażenia, wykupionego we własnym zakresie, szczepienia przeciwko WZW typu B oraz książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych i ubrania medycznego,
4. przeszkolenia studentów w zakresie profilaktyki zakażeń, a także postępowania po ekspozycji na zakażenie,
5. wyciągnięcia konsekwencji dyscyplinarnych stosunku do studentów nie przestrzegających   przepisów obowiązujących w miejscu odbywania zajęć.
6. sprawowania nadzoru przez nauczyciela akademickiego nad przebiegiem zajęć.


§ 5
1. Strony uzgadniają, że:
1) Udostępniający ponosi odpowiedzialność cywilną za udzielane świadczenia zdrowotne wynikające z prowadzonej działalności statutowej. Udostępniający posiada polisę ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności, nr polisy ………………………
2) Uczelnia ponosi odpowiedzialność cywilną za szkody wyrządzone przez studentów, doktorantów oraz nauczycieli akademickich podczas lub w związku z odbywaniem zajęć praktycznych. Uczelnia posiada polisę ubezpieczeniową od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej działalności, nr polisy……………………………
2. Uczelnia i Udostępniający zobowiązują się do kontynuowania ubezpieczenia OC przez cały okres obowiązywania niniejszej Umowy.
3. W przypadku ekspozycji zawodowej Udostępniający jest zobowiązany do podjęcia działań przewidzianych na taką okoliczność w procedurze postępowania poekspozycyjnego określonej w Zarządzeniu Rektora Uczelni nr 233/XVI R/2021, przy jednoczesnym obowiązku niezwłocznego poinformowania Uczelni o zaistniałym zdarzeniu. Uczelnia ponosi koszty profilaktyki i leczenia poekspozycyjnego swoich pracowników, studentów i doktorantów wdrożone zgodnie z Zarządzeniem Rektora Uczelni nr 233/XVI R/2021.
4. W przypadku ekspozycji zawodowej wynikłej z przyczyn leżących po stronie Udostępniającego, koszty związane z wdrożeniem procedury poekspozycyjnej pokrywa Udostępniający.

§ 6
1. Student skierowany na zajęcia praktyczne  zobowiązany jest:
1) przestrzegać zasad i regulaminów obowiązujących w Podmiocie oraz przepisów o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
2) przestrzegać zasad etyki zawodowej oraz dochować tajemnicy zawodowej.
2. W przypadku naruszenia przez studentów lub nauczycieli akademickich porządku ustalonego przez Udostępniającego, Dyrektor Udostępniającego niezwłocznie powiadomi o tym fakcie Uczelnię na piśmie. Uczelnia podejmie stosowne działania, zgodnie z jej wewnętrznymi regulacjami oraz przepisami powszechnie obowiązującymi. 
3. Studentowi wykonującemu czynności w ramach zajęć praktycznych nie przysługuje wynagrodzenie.

§ 7
1. Uczelnia uprawniona jest do przeprowadzania planowanych oraz doraźnych kontroli w zakresie zadań wynikających z niniejszej Umowy za uprzednim powiadomieniem Udostępniającego. 
2. Uczelnia powiadomi Udostępniającego o terminie planowanej kontroli w terminie co najmniej 5 dni roboczych przed jej przeprowadzeniem. Powyższy termin nie obowiązuje dla przeprowadzenia przez Uczelnię kontroli doraźnej w przypadku: 
1) uzasadnionego przypuszczenia, iż zaplanowane zajęcia dydaktyczne nie odbywają się zgodnie z harmonogramem zajęć,
2) otrzymania skarg lub wniosków odnośnie prowadzonych zajęć.
3. Kontrole doraźne i planowane przeprowadzane są przez osoby legitymujące się pisemnym upoważnieniem do przeprowadzenia kontroli z ramienia Uczelni. Z zastrzeżeniem ust. 4, osoby kontrolujące uprawnione są do wstępu do udostępnionych jednostek za okazaniem upoważnień oraz do wglądu do dokumentacji dotyczącej prowadzenia zajęć dydaktycznych. 
4. Kontrola, o której mowa w ust. 1, będzie przeprowadzona w sposób nieutrudniający działalności statutowej Udostępniającego.                                                
§ 8
1. [bookmark: _Hlk117587683]Z tytułu udostępnienia jednostek organizacyjnych na zasadach określonych w niniejszej Umowie, Uczelnia zapłaci Udostępniającemu opłatę w wysokości iloczynu stawki za studentogodzinę oraz liczby faktycznie zrealizowanych w danym roku akademickim studentogodzin, na zasadach określonych w ust. 2 poniżej. Stawka za 1 (słownie: jedną) studentogodzinę wynosi …… zł (słownie: ……….) netto. Do stawki doliczony zostanie podatek VAT zgodnie z przepisami obowiązującymi w dniu wystawienia faktury VAT przez Udostępniającego. 
2. Strony zgodnie postanawiają, że rozliczenie za faktycznie zrealizowane w danym roku akademickim studentogodziny odbędzie się w opisany poniżej sposób: 
1) w terminie do dnia 30 września danego roku kalendarzowego Uczelnia dokona końcowego rozliczenia zajęć zrealizowanych w roku akademickim kończącym się w dniu 30 września i przekaże Udostępniającemu to rozliczenie na piśmie,
2) w terminie 7 dni od dnia otrzymania rozliczenia, o którym mowa w pkt 1, Udostępniający wystawi fakturę VAT obejmującą kwotę wynikającą z rozliczenia, powiększoną o należny podatek VAT i przekaże Uczelni tą fakturę,
3) Uczelnia dokona płatności wynagrodzenia objętego fakturą VAT, o której mowa w pkt 2 powyżej, w terminie 21 dni od dnia otrzymania faktury VAT.
3. W przypadku wystawienia przez Udostępniającego faktury VAT niezgodnie z postanowieniami powyższego ust. 2, uznana ona zostanie za wystawioną nieprawidłowo i odesłana do Udostępniającego, który zobowiązany będzie do jej korekty.

§ 9
[bookmark: _Hlk116987401]1.	Strony oświadczają, że w związku z realizacją przedmiotu Umowy, są administratorami danych osobowych opiekunów zajęć praktycznych i studentów Uczelni, w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: „RODO”).
2.  Strony wzajemnie udostępniają sobie dane osobowe, o których mowa w ust. 1 powyżej, w zakresie i celu niezbędnym do prawidłowej realizacji Umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w celu zapewnienia ciągłości kształcenia wynikającego z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.
3.	Każda ze Stron umowy, jako administrator danych osobowych oświadcza, iż zgodnie z art. 24 RODO, zapewnia bezpieczeństwo przetwarzania danych osobowych poprzez wdrożenie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, mających na celu zagwarantowanie zgodności przetwarzania z przepisami RODO, a także poddaje je przeglądom i uaktualnieniom.
4.	Strony oświadczają, że każda z nich jest odpowiedzialna niezależnie za realizację praw podmiotów danych, określonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych osobowych, dla których jest administratorem.
5. Każda ze Stron umowy odpowiada w zakresie przetwarzanych przez siebie danych osobowych za szkody spowodowane swoim działaniem w związku z niedopełnieniem obowiązków, które RODO nakłada bezpośrednio na administratora, a w szczególności za szkody spowodowane niezastosowaniem właściwych środków bezpieczeństwa.

§ 10
1. Niniejsza Umowa została zawarta na czas nieokreślony / określony: od dnia ………….. do dnia ………………. roku, tj. w na okres niezbędny do realizacji i rozliczenia zajęć praktycznych w roku akademickim ………………..
2. Udostępniający może wypowiedzieć niniejszą Umowę za 30 dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku niepodpisania przez Udostępniającego umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na kolejny rok kalendarzowy w  zakresie profilu udostępnionych jednostek organizacyjnych, o których mowa w wykazie stanowiącym załącznik nr 2 do Umowy. W takim przypadku Udostępniający złoży Uczelni oświadczenie o wypowiedzeniu niniejszej Umowy w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji od NFZ.
3. Uczelnia ma prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego, gdy Udostępniający mimo pisemnego upomnienia nadal narusza postanowienia Umowy.
4. Umowa niniejsza podlega renegocjacjom i może ulec zmianie, w tym rozwiązaniu na mocy porozumienia stron w przypadku:
1) zmiany przepisów prawnych wpływających na prawa i obowiązki stron Umowy,
2) zmiany zakresu działalności Udostępniającego, 
3) zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej Umowy,
4) na wniosek każdej ze Stron. 
5. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności.
6. Przeniesienie przez Strony praw lub obowiązków wynikających z treści niniejszej Umowy na podmiot trzeci może nastąpić wyłącznie za pisemnie wyrażoną zgodą drugiej ze Stron. W przypadku dokonania przez Stronę przeniesienia praw lub obowiązków na podmiot trzeci bez wymaganej zgody przeniesienie to jest bezskuteczne. Przeniesienie praw lub obowiązków wynikających z treści niniejszej Umowy musi mieć formę pisemną pod rygorem bezskuteczności.



  § 11                                                                              
1. Sprawy związane z przebiegiem zajęć praktycznych rozstrzyga z ramienia Uczelni opiekun, a w sprawach spornych Dziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu.
2. W sytuacji sporów powstałych w związku z realizacją niniejszej Umowy, Strony będą dążyć do ugodowego załatwienia sporu. 
3. W sytuacji bezskutecznego rozwiązania sporów na drodze polubownej, Sądem do rozstrzygania sporów będzie właściwy miejscowo dla siedziby Udostępniającego sąd powszechny.
4. Uczelnia jest administratorem danych osobowych osób reprezentujących Udostępniającego oraz osób wskazanych przez Udostępniającego jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za wykonanie Umowy. Wszelkie informacje dotyczące danych osobowych przetwarzanych przez Uczelnię w związku z zawarciem i realizacją niniejszej Umowy, znajdują się na stronie internetowej Uczelni (www.umw.edu.pl) w stopce: Informacje dot. Przetwarzania Danych Osobowych, o czym Udostępniający zobowiązuje się poinformować osoby wyznaczone do bezpośredniej współpracy z Uczelnią.
5. Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
w tym jeden dla Udostępniającego oraz jeden dla Uczelni.

............................................................                                      .....................................................
za Udostępniającego						za Uczelnię





Załączniki:
1) wykaz liczby oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich,
2) wykaz udostępnionych jednostek organizacyjnych oraz nieruchomości, w których się znajdują,
3) wykaz ruchomości udostępnianych w celu realizacji umowy.
