KALENDARZ DOKONYWANIA OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W 2023 ROKU

ETAP I

Pracownik - przelozony

W okresie od 01.03.2023 r. do 30.03.2023 r. osoby podlegajace ocenie oraz ich bezposredni przetozeni

dokonujg oceny poprzez wypetnienie arkusza oceny:

1)

2)

3)

Pracownicy podlegajacy ocenie po otrzymaniu e-maila z systemu e-talent w okresie
najpézniej do 14.03.2023 wypelniaja arkusz oceny (logowanie na  stronie

http://e-talent.umw.edu.pl/).

Bezposredni przelozeni ocenianych pracownikow po otrzymaniu e-maila z systemu e-talent
w okresie najpozniej do 23.03.2023 wypehniaja cze$¢ arkusza oceny przeznaczong dla

kierownika (logowanie na stronie http://e-talent.umw.edu.pl/).

Pracownik podlegajacy ocenie do 30.03.2023 r., po otrzymaniu e-maila z systemu e-talent:
- drukuje wypetiony przez siebie i bezposredniego przetozonego arkusz,
- zalacza wymagane zalaczniki, w tym:
a) sporzadzony przez siebie i czytelnie podpisany wykaz publikacji,
b) informacje o ocenie studentow,
c¢) dostgpne w pliku arkusza wydrukowane o$wiadczenie dot. praw autorskich
1 niekaralnosci,
d) inne niezbedne zataczniki.
- podpisuje arkusz,

- skfada wypehiony i podpisany arkusz wraz z wymaganymi zalacznikami we wiasciwym

Dziekanacie (pracownicy podlegajacy ocenie zatrudnieni w Jednostkach Ogolnouczelnianych sktadajg

arkusz wraz z wymaganymi zatagcznikami w Dziekanacie Wydzialu Nauk o Zdrowiu).

ETAP 11
Wydzialowe Komisje ds. oceny kadry badawczo-dydaktycznej / Komisja

Odwolawcza

W okresie od 31.03.2023 r. do 24.04.2023 r. Wydzialowe Komisje ds. oceny kadry badawczo-
dydaktycznej oraz Komisja Odwotawcza (dla cztonkow Komisji Wydzialowych ds. oceny kadry
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badawczo-dydaktycznej) dokonujg oceny. Wyznaczeni przez Dziekanow pracownicy Dziekanatow
oraz wyznaczony przez umocowanego prorektora pracownik Dzialu Spraw Pracowniczych loguja si¢

do systemu i uzupetniajg w arkuszach ocen wpisy dot. oceny Komisji.

ETAP Il Czynnosci formalne zwiazane z zakofczeniem procesu oceny

Do 04.05.2023 r. pracownicy podlegajacy ocenie oraz ich bezposredni przetozeni po otrzymaniu
e-maila z systemu e-talent o dokonaniu oceny przez Wydzialowe Komisje ds. oceny kadry badawczo-
dydaktycznej lub Komisje Odwolawczg, zapoznajg si¢ z wynikami oceny poprzez zalogowanie si¢
do systemu 1 zatwierdzenie oceny w arkuszu. Do dnia 10.05.2023 r. osoba obstugujaca Komisje¢

przekazuje arkusze ocen podpisane przez Przewodniczgcego Komisji do Dzialu Spraw Pracowniczych.

14-dniowy termin na wniesienie odwolania od wyniku oceny okresowej biegnie od dnia zatwierdzenia
oceny w arkuszu przez pracownika podlegajacego ocenie. W przypadku gdy pracownik podlegajacy
ocenie nie zatwierdzil oceny w arkuszu w terminie wskazanym w kalendarzu (tj. do 04.05.2023 r.),
14-dniowy termin na wniesienie odwotania biegnie od dnia nast¢pnego po dniu uptywu terminu
do zatwierdzenia oceny w arkuszu (tj. od 05.05.2023 r.).

ETAP IV
CZYNNOSCI ODWOLAWCZE

Do dnia 02.06.2023 r. odbedzie si¢ posiedzenie Komisji Odwotawczej, ktora zaopiniuje ewentualne
odwotania 1 zarekomenduje Rektorowi sposob rozpatrzenia odwotania.

Do dnia 14.06.2023 r. Rektor podejmie ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny.



