
Instrukcja BHP 

1. W laboratorium wolno przebywać jedynie w godzinach określonych regulaminem 

pracowni, wyłącznie osobom do tego upoważnionym, i tylko w odzieży ochronnej (fartuch 

laboratoryjny).  

 

2. Odzienie wierzchnie oraz torby należy pozostawić w szatni lub w innym miejscu 

wskazanym przez prowadzącego. 

 

3. Należy bezwzględnie stosować się do zaleceń prowadzącego zajęcia. Bez jego zgody nie 

należy uruchamiać aparatury naukowej. 

 

4. W laboratorium obowiązuje zakaz jedzenia, picia, palenia, stosowania kosmetyków i 

przechowywania żywności na stole laboratoryjnym.  

 

5. Podczas pracy z materiałem biologicznym potencjalnie zakaźnym należy stosować odzież 

ochronną: fartuch (zapięty) oraz rękawiczki jednorazowe.  

 

6. Ewentualne uszkodzenia skóry należy zgłosić prowadzącemu zajęcia i zabezpieczyć 

opatrunkiem.  

 

7. Ubiór ochronny skażony (ubrudzony) materiałem potencjalnie zakaźnym powinien być 

natychmiast zmieniony na czysty!  

 

8. Odpady zakaźne (końcówki do pipet, rękawiczki, igły, itp.) należy wyrzucać do 

pojemników przeznaczonych do tego celu. 

 

9. Pozostałości po badaniach przeznaczone do spalenia, np. probówki plastikowe zawierające 

resztki materiału biologicznego, końcówki do pipet, bagietki itp., powinny być 

umieszczone w specjalnym pojemniku lub worku oznakowanym: „Materiał zakaźny – do 

spalenia”. 

 

10. Rozlany materiał biologiczny należy usunąć i odkazić to miejsce za pomocą roztworu 

odkażającego. 

 

11. Butelek z odczynnikami umieszczonych na stołach i półkach nie należy przenosić w inne 

miejsce. Nie wolno zmieniać korków od butelek z odczynnikami oraz wkładać brudnych 

pipet do butelek. 

 

12. Nie wolno używać tej samej końcówki pipety automatycznej do różnych roztworów. Nie 

wlewać raz pobranego roztworu ponownie do butelki. 

 

13. Stanowisko pracy utrzymywać w stałej czystości w trakcie i po zakończeniu ćwiczenia. 

 

14. Po zakończeniu zajęć należy starannie umyć ręce. 

 

15. Wykroczenia przeciwko przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy karane będą czasowym 

lub całkowitym wykluczeniem z zajęć, niezależnie od ewentualnego pociągnięcia do 

odpowiedzialności za powstałe szkody materialne. 

 


