Zarzadzenie nr 24/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2022, poz. 574 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zwigzku z zagwarantowaniem przez Ministra Finanséw dodatkowych $rodkéw na
zwiekszenie wynagrodzen dla pracownikéw Uczelni o 4,4 % zwieksza sie wynagrodzenia
zasadnicze brutto wraz z pochodnymi pracownikéw Uczelni, na zasadach okreslonych w

niniejszym Zarzadzeniu, z wyréwnaniem od dnia 01.01.2023 r.

§2

1. Zwiekszenie wynagrodzern zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie
pracownikéw Uczelni, spetniajgcych facznie nastepujace warunki:

1) bedacych w zatrudnieniu wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. i pozostajacych w
zatrudnieniu na dziert 01.02.2023 r.,
2) ktérych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100 % z subwenciji.

2. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikdw finansowanych ze zrédet innych niz okreslone w
ust. 1 pkt 2, uzaleznione bedzie od indywidualnej decyzji rektora, pod warunkiem
posiadania srodkéw przeznaczonych na ten cel.

3. Zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich obejmowaé bedzie tylko
pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie proporcjonalne do wymiaru

zatrudnienia.



§3

Zwieksza sie kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw Uczelni, spetniajacych
warunki o ktérych mowa w § 2, 0 4,4 %, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Kwota podwyzki, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia wzrost ptacy minimalnej od
01.01.2023 r. zaréwno dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, jak i
nauczycieli akademickich. Jesli w indywidualnych przypadkach podwyzka zwigzana ze
zwiekszeniem stawki minimalnej byta nizsza niz 4,4 % liczone od wynagrodzenia
zasadniczego, pracownicy otrzymajg wyrdwnanie do wysokosci wynikajacej z podwyzki,
o ktéorej mowa w ust. 1.

Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego o 4,4 % stosuje sie do stawek obowigzujgcych

w dniu 31.12.2022 r.

§4

Wypftata wyrédwnania zwiekszonego wynagrodzenia za okres od 1.01.2023 r. nastgpi do

dnia 28.02.2023 roku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia

2023 r.
Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI
prof. dr hab. Piotr Dziegiel
Otrzymuja:

wedtug rozdzielnika
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