Zakacznik

do zarzadzenia nr 31 /XVI R/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 3 marca 2023 r.

Regulamin kwalifikacji dla kandydatow na uczestnika programu
»Ambasadorowie Karier UE” edycja 2023/2024

§1

Ustala si¢ zasady naboru uczestnikdw programu ,,Ambasadorowie Karier” Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

1. Do programu moga aplikowa¢ kandydaci, ktorzy posiadajg status studenta w
Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu. Zainteresowani
kandydaci muszg wypehic i przesta¢ formularz zgtoszeniowy w formie online. Link
do formularza zgloszeniowego bedzie dostepny w ogloszeniu o rozpoczeciu
kwalifikacji do naboru do programu.

2. Nabor kandydatéw do programu Ambasadorzy Karier rozpoczyna si¢ 03.03.2023 r.,
a zakonczy si¢ 29.03.2023 r. Termin nadsytania zgtoszen mija 14.03.2023 Po tym
terminie nadsytane dokumenty nie b¢da rozpatrywane;

3. Informacja o rozpoczynajacym si¢ naborze do programu jest dostgpna na stronie
internetowej Uczelni www.umw.edu.pl, przesytana droga elektroniczng oraz na
kanatach social mediow;

4. Student wysylajac formularz zgloszeniowy automatycznie akceptuje warunki
regulaminu programu. Tre$¢ regulaminu jest dostepna na stronie www.umw.edu.pl
oraz dofaczona jest do formularza zgloszeniowego;

5. Wyniki kwalifikacji do programu Ambasadorzy Karier bedg rozestane za pomoca
poczty elektronicznej na adres wskazany w formularzu zgtoszeniowym;

6. Studenci drogg mailowg otrzymujg informacj¢ o zakwalifikowaniu si¢ do programu
Ambasadorzy Kariery lub odrzuceniu kandydatury;

7. Decyzje o zakwalifikowaniu si¢ do programu lub odrzuceniu kandydatury studenta
podejmuje Komisja Kwalifikacyjna programu , Ambasadorowie Karier”
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu.

8. UMW wyznacza koordynatora programu sposrod pracownikow Biura Rekrutacji i
Badania Losow Absolwentéw, zwanego dalej koordynatorem UMW.

§2

Podstawowe kryteria kwalifikacji do programu ,,Ambasadorowie Kariery UE” (zgodnie
z wymogami Europejskiego Urzedu Doboru Kadr — zwany dalej EPSO).

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego (lub innego panstwa cztonkowskiego UE);

2. Potwierdzong odpowiednim certyfikatem znajomos$¢ jezyka angielskiego, co
najmniej na poziomie B2;

3. Przewidywany termin ukonczenia studiéw nie wczes$niejszy niz w roku akademickim
2023/2024, z preferencja dla nizszych rocznikow studiow;

4. Doswiadczenie w studenckiej wspotpracy europejskiej, dziatalnosci charytatywnej /
studenckie;j.



§3

Etapy 1 proces kwalifikacji:

1.

2.

*

I etap: przestanie na adres mailowy: RD-R@umw.edu.pl CV w jezyku polskim i
angielskim, listu motywacyjnego oraz kopii certyfikatu jezykowego;

Na podstawie nadestanych dokumentéw zostanie sporzadzona lista 0sob

zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego. Osoby
spetniajace wymogi formalne zostang poinformowane do dnia 15.03.2023 r. droga
mailowg o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu rekrutacji;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna - moze by¢ przeprowadzana za pomoca
komunikatorow internetowych lub stacjonarnie (kazdy kandydat otrzyma taki sam
zestaw pytan)

1) sprawdzenie zadeklarowanej biegtosci jezykowej w rozmowie bezposredniej po
angielsku;

2) wywiad moze dotyczy¢ tematow:

a) doswiadczenia w dziataniach spotecznych,

b) znajomosci 1 do§wiadczenia w postugiwaniu si¢ mediami spoteczno$ciowymi,

c¢) motywacji do pelnienia roli ambasadora na uczelni;

d) wiedzy z zakresu UE

3) Rozmowy kwalifikacyjne odbgda si¢ w dniach: 16-23.03.2023 r. z zastrzezeniem
mozliwos$ci zmiany terminu;

W procesie oceny kandydatek i kandydatéw begda brane pod uwagg nastepujace
kryteria:

1) kompletnos¢ dokumentacji, spelnianie warunkéw wymaganych przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow (KPRM) oraz EPSO (kryteria formalne),

2) poziom znajomosci jezykow (jezyk angielski - minimum na poziomie B2
potwierdzony odpowiednim certyfikatem/w ostateczno$ci na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej), doswiadczenie zawodowe/spoteczne

1 doswiadczenie migdzynarodowe (kryteria podstawowe),

3) dobra organizacja, komunikatywnos$¢, nastawienie na funkcj¢/rozwoj, pomyst na
dzialania, kreatywno$¢, otwartos¢ (kryteria migkkie),

4) brak planéw zwigzanych z wyjazdem na zagraniczne studia w ramach wymiany
ERASMUS;

Osoba, ktora otrzyma najwigksza liczbe punktow, na podstawie przeprowadzonej
kwalifikacji, zostanie wytoniona do petnienia roli Ambasadora Kariery UE.
Student/studentka zostanie poinformowany/na droga mailowa o wyniku rekrutacji
najp6zniej do dnia 30.03.2023 r.;

Osoby znajdujace si¢ na dalszych miejscach w rankingu zostang umieszczone na
liScie rezerwowe;;

Decyzja Komisji Kwalifikacyjnej nie podlega odwotaniu;

Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej zostanie sporzadzony protokoét zawierajacy
podsumowanie procesu rekrutacji i selekc;ji.

§4

Zasady przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej dla kandydata na uczestnika
programu ,,Ambasadorowie Kariery UE”:

1.

Decyzje o zakwalifikowaniu si¢ do programu lub odrzuceniu kandydatury studenta
podejmuje Komisja Kwalifikacyjna, w sktadzie orzekajacym, sktadajacym si¢ z dwoch
pracownikow Biura Rekrutacji 1 Badania Loséw Absolwentow, w tym
przewodniczacego i jednego cztonka;

Rozmowa przeprowadzona bedzie na platformie MS Teams lub w wyznaczonym przez
BRiBLA miejscu;



3. Kandydat zostanie zaproszony droga mailowa wraz z podaniem daty i godziny
spotkania oraz linkiem do platformy, na ktérej odbedzie si¢ rozmowa kwalifikacyjna;
4. Rozmowa zostanie przeprowadzona w jezyku polskim i angielskim.

§5
Kandydat na uczestnika ,,Ambasadorowie Kariery UE” zostanie oceniony na podstawie
nastepujacych kryteriow:
1. Zaprezentowanie kandydata na podstawie przestanego CV (0-5pkt);
2. Doswiadczenie i osiggni¢cia w zakresie dzialalno$ci upowszechniajacej wiedzg o UE
(0-5 pkt);
3. Kompetencje jezykowe w zakresie jezyka angielskiego (0-5 pkt).

§6
Zadania Ambasadora (zgodnie z wymogami EPSO):

1. Peklienie roli punktu kontaktowego dla studentow zainteresowanych pracg
w instytucjach UE;

2. Identyfikowanie grup docelowych i kontakty z mediami uniwersyteckimi,

3. Tworzenie list mailingowych i rozpowszechnianie informacji na temat wspolpracy
z instytucjami UE za pomocg odpowiednich kanatéw informacyjnych;

4. Przygotowywanie prezentacji, uczestniczenie w wydarzeniach zwigzanych
z rozwojem zawodowym i poszukiwanie interesujacych prelegentow;

5. Wykonywanie zadan przypisanych na konkretne miesigce i regularne informowanie
o realizowanych dziataniach koordynatora UMW;

6. Zarzadzanie profilem na Facebooku lub w innych serwisach i ich regularne
monitorowanie.

§7
Obowiazki Ambasadora (zgodnie z wymogami EPSO):

1. Pelnienie roli ambasadora przez co najmniej dwie godziny tygodniowo;

2. Zorganizowanie lub udzial w co najmniej jednym wydarzeniu badz prezentacji,
dotyczacej kariery w UE;

3. Regularna komunikacja ze swoim koordynatorem w UMW;

4. Udziat we wszystkich oferowanych szkoleniach (online);

5. Zapisywanie wykonanych zadan i regularne sktadanie raportow z ich realizacji
koordynatorowi w UMW.



