schemat wnioskowania

O PRACE ZDALNA OKAZJONALNA

Pracownik sktada do bezposredniego
przetozonego wniosek o prace zdalna
okazjonalna. Wniosek moze by¢ ztozony
w formie papierowej (zatgcznik nr 2)
lub elektronicznej (wiadomos¢ e-mail
zawierajgca wszystkie dane
wskazane we wniosku)

W przypadku uzyskania zgody
- przed pierwszym dopuszczeniem
do pracy zdalnej - pracownik sktada
oswiadczenie wskazane w zatgczniku nr 6
(w formie papierowej lub elektronicznej
- do bezposredniego przetozonego)

Przelozony prowadzi ewidencje
dni pracy zdalnej (zatacznik nr 3) podlegtych
pracownikéw i przekazuje ja w okresach
miesiecznych do DSP*. Wraz z pierwsza
ewidencja przetozony przekazuje
oswiadczenie pracownika,
o ktérym mowa powyze;j.

Jesli pracownik nie uzyska zgody
przetozonego — nie moze wykonywac
pracy zdalnej okazjonalnej

W przypadku korzystania podczas pracy
zdalnej z komputera prywatnego,
pracownik jest zobowigzany uzupetnic
i przekaza¢ do Centrum Informatycznego
os$wiadczenie z zatacznika nr 1

Praca zdalna okazjonalna:

Zarzadzenie Nr 55/XVI R/2023

*DSP - Dziat Spraw Pracowniczych


https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-04/055_0_6.docx
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