Praca zdalna regularna (z ryczattem)

Praca zdalna okazjonalna

Dokument regulujacy zasady
wykonywania pracy zdalnej

Porozumienie
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-
rektora/2023/nr-56xvi-r2023-wprowadzenie-porozumienia-

Regulamin - Zasady wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-
rektora/2023/nr-55xvi-r2023-zasady-wykonywania-okazjonalnej-

okreslajacego-zasady

pracy-zdalnej-w

Wymiar dni pracy zdalnej

Maksymalnie 6 dni w miesigcu

24 dni w roku

Whnioskowanie

Do dyrektora generalnego/rektora po uzyskaniu wczesniej
opinii bezposredniego przetozonego

Do bezposredniego przetozonego

Wypfata ryczattu

TAK — po spetnieniu wymagan okreslonych w Porozumieniu

NIE

Uzgodnienie miejsca wykonywania
pracy zdalnej

TAK — miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazywane jest
we whniosku

TAK — miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazywane jest we
whniosku

Okreslenie procedur ochrony danych
osobowych

TAK — procedury zostaty opisane w zatgczniku nr 4. Pracownik
jest zobowigzany zapoznac sie z nimi oraz ich przestrzegac.

TAK — procedury zostaty opisane w zatgczniku nr 4. Pracownik jest
zobowigzany zapoznac sie z nimi oraz ich przestrzegac.

Uzgodnienie sposobu porozumiewania
sie na odlegtos¢

TAK — stuzbowa poczta elektroniczna, telefon lub MS Teams

TAK — stuzbowa poczta elektroniczna, telefon lub MS Teams

Ocena ryzyka zawodowego oraz
informacja o zasadach bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy
zdalnej

TAK — pracownik powinien zapoznac sie z oceng ryzyka
zawodowego (zatgcznik nr 5a) i informacjg o zasadach
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej
(zatgcznik nr 5b) oraz przestrzegac¢ ww. zasad

TAK — pracownik powinien zapoznac sie z oceng ryzyka zawodowego
(zatgcznik nr 5a) i informacja o zasadach bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej (zatgcznik nr 5b) oraz
przestrzega¢ ww. zasad

Kontrola

TAK — pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole
wykonywania pracy zdalnej, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogdw w zakresie
bezpieczenistwa i ochrony informacji. Zasady kontroli zostaty
opisane w paragrafach od 9 do 11.

TAK — pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole wykonywania
pracy zdalnej, przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji.
Kontrola odbywa sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.
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