Zarzadzenie nr 2/WL/2022
Dziekana Wydzialu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 1 lutego 2022 r.

w sprawie sposobu rozliczania, monitorowania i oceny praktyk zawodowych
p ?
na kierunku lekarskim

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.), § 1 i nast. rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standard6w ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 755 z p6zn. zm.),
uchwaty nr 1487 Senatu UMW z dnia 18 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia oraz zarzadzenia nr 64/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie procedury przeprowadzania ankiety
badania oceny jakosci ksztalcenia przez studenta i nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim realizowane sa w miesigcach wakacyjnych.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest za zgoda Dziekana realizowanie praktyk w trakcie
roku akademickiego w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

2. Zgodnie z programem studiow wymiar praktyk zawodowych wynosi 120 godzin rocznie, w
przeliczeniu na 4 tygodnie. Praktyka zawodowa trwa 30 godzin w tygodniu, czyli 5 dni roboczych
po 6 godzin dziennie. Praktyki realizowane sg po I, IL, III, IV oraz V roku studiow.

3. Jeden dyzur calodobowy trwajacy 24 godziny odpowiada 2 dniom praktyk (12 godzin).

§2

1. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia wprowadza si¢ procedure monitorowania praktyk
zawodowych (zatgcznik nr 1).

2. Celem procedury monitorowania praktyk jest coroczna weryfikacja i analiza oraz ocena praktyk
zawodowych, sporzadzanie sprawozdan z realizacji praktyk oraz hospitacja praktyk zawodowych
na kierunku lekarskim.

3. Na potrzeby realizowania kryteriow procedury monitorowania praktyk zawodowych wprowadza
si¢ ankiete oceny jednostki przez studenta (zalacznik nr 2) oraz ankiete oceny praktykanta przez
jednostke, w ktorej realizowane sa praktyki zawodowe (zatgcznik nr 3). Ankiety oceny praktyk
zawodowych sa uzupelnieniem studenckiej ankiety oceny zajeé dydaktycznych i nauczycieli
akademickich na wydziale lekarskim.

4. Ankiety oceny praktyk zawodowych skladane sa przez studentéw po kazdym roku akademickim
razem z programem praktyk, jednak nie pézniej niz do 15 pazdziernika.

§3

1. Informacje gromadzone na podstawie wynikow ankiet wykorzystuje si¢ do weryfikacji jakosci
praktyk zawodowych oraz doskonalenia m.in. warunkéw w jednostkach, w ktorych odbywaja si¢
praktyki zawodowe.
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. Pytania sformutowane w ankietach pozwalaja zebra¢ opinie na temat jakos$ci i organizacji praktyk

zawodowych, satysfakcji studentéw z warunkow w jakich odbywaja sie praktyki, oceny studentow
przez opiekunow praktyk z ramienia jednostek, w ktorych realizowane sa praktyki pod wzgledem
przyswojonej wiedzy teoretycznej na Uczelni, relacji podczas praktyk z personelem medycznym
oraz komunikacji z pacjentami, rzetelnosci wykonywania powierzonych zadan.

. Pytania maja charakter zamkniety lub otwarty, w ktérym studenci oraz opiekunowie praktyk

z ramienia jednostek mogg doltacza¢ whasne uwagi i komentarze.

. Ankiety przeprowadzane sa w wersji papierowe;.

§4

. Wyniki ankiet opracowywane sg przez opickundéw praktyk zawodowych.
. Ocena praktyk zawodowych pozwala na wdrozenie odpowiednich zalecen, ktore majg na celu

doskonalenie jakos$ci praktyk zawodowych. Coroczne wnioski z wynikow ankiet przekazywane sa
Dziekanowi Wydziatu Lekarskiego i stuza do wdrazania dziatan, doskonalacych proces realizacji
praktyk zawodowych przez studentow .

§5

. Na podstawie wynikow ankiet opiekunowie praktyk zawodowych w porozumieniu z Dziekanem

opracowujg propozycje dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci ksztalcenia praktycznego
na Wydziale Lekarskim.

. Po kazdym kolejnym cyklu badania ankietowego analizowany jest poziom wdrazania

zatwierdzonych zmian i udoskonalen oraz ich wptyw na poprawe jakosci ksztalcenia praktycznego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
prof. dr hab. Andrzej Hendrich
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prof. dr hab. Andrzej Hendrich




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/WL/2022
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 1 lutego 2022 1.

Procedura monitorowania praktyk zawodowych

Zakres dzialan

Narzedzia, metody

1. Monitorowanie realizacji praktyk zawodowych.

2. Coroczna weryfikacja tresci porozumien.

3. Weryfikacja wypelnienia obowigzkow stron
porozumienia.

4., Identyfikacja i rozwigzywanie probleméw.

1. Analiza tresci dokumentacji dotyczacej praktyk.

2. Analiza tresci dotyczacych praktyk zawartych na
stronie internetowe] Wydziatu.

. Ankiety oceny praktyk.

. Hospitacje praktyk.

Wspoélpraca Wydzialowych Zespoléw
i Wydzialowych Komisji z:

Harmonogram (miesigc, semestr, rok —
czestotliwosé)

Dokumenty koncowe i termin realizacji

Wdrazanie dzialan naprawczych

. Pracodawcami

. Opiekunami praktyk
. Dziekanatem

. Radcg prawnym

. Studentami

. Raz w roku — weryfikacja projektéw porozumien.
. Raz w roku — wyrywkowa kontrola dokumentacji.
. Biezaca weryfikacja jakosci praktyk.

. Ciagta hospitacja praktyk w okresie wakacyjnym.
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. Sprawozdania z realizacji praktyk: dane
z hospitacji, analiza ankiet studentéw i opiekunéw.
. Korespondencja z radca prawnym, dziekanem,
kierownikiem dziekanatu.

[\

1. Wnioski pokontrolne przekazywane opiekunom
praktyk, dziekanowi.
| 2. Kontrola realizacji zalecen.

prof. dr hab. Andrzej Hendiich




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia 2/WL/2022
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu z dnia 1 lutego 2022 1.

Wydzial Lekarski
Uniwersytet Medyeczny im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Ankieta oceny jednostki, w ktorej realizowano praktyke

Nazwa jednostki w ktdrej realizowano praktyke:

Rok studiow: Ol an O 1 o av
Praktyka w zakresie:

O opieki nad chorym O intensywnej terapii

O podstawowej opieki zdrowotnej O chirurgii

O pomocy doraznej O pediatrii

O choréb wewnetrznych O ginekologii i potoznictwa

Okres odbywania praktyki: od .................... 4 [ PR ——

Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 —najnizsza, 5 - najwyzsza

W jakim stopniu praktyka umozliwita doskonalenie 1 5 3 4 5
umiejetnosci zawodowych?
W jakim stopniu praktyka umozliwita osiagniecie celow 1 5 3 4 5
przewidzianych w programie?
Czy jednostka przyjmujaca zapewnita wiasciwe warunki 1 2 3 4 5
odbywania praktyki?
Czy jednostka zapewnila dostep do wyposazenia i 2 3 4 5
medycznego koniecznego do realizacji praktyki?
Jaka byla efektywno$¢ wykorzystania czasu na realizacje

? . 1 2 3 4 5
zadan praktyki?
Proszg okresli¢ stopieni satysfakcji z odbytej praktyki 1 2 3 4 5
UWAGI:

prof. dr hab. Andrzej Hendrich




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia 2/WL/2022
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego

we Wroclawiu z dnia 1 lutego 2022 r.

Wydzial Lekarski

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Ankieta oceny praktykanta/praktykantki

Imie i nazwisko studenta/tki:
ol studiow: o1 mhi mpili oV ov
Praktyka w zakresie:
O opieki nad chorym O intensywnej terapii
O podstawowej opieki zdrowotnej O chirurgii
O pomocy dorazne;j O pediatrii
O choréb wewnetrznych O ginekologii i potoznictwa
Okres odbywania praktyki: od ............cceueen s [ SO
Imig i nazwisko opiekuna praktyki w miejscu odbywania praktyk:
Ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 — najnizsza, 5 - najwyzsza

Przygotowanie teoretyczne (stan wiedzy) 1 D) 3 4 5
Opanowanie umiejetnosci praktycznych 1 ) 3 4 5
Relacje z personelem medycznym 1 b 3 4 5
Komunikacja z pacjentami 1 D) 3 4 5
Aktywnos¢, wykazywanie inicjatywy wlasnej 1 ) 3 4 5
Punktualnos¢, rzetelnos¢ wykonywania

. ] 1 2 3 4 5
powierzonych zadan
Data, podpis, pieczatka opiekuna praktyki
UWAGI:




