Zarzadzenie nr 107/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. 2023, poz. 742 z pézn. zm.) oraz § 36 Statutu Uniwersytetu Medycznego im.
Piastéw Slaskich we Wroctawiu (t.j. uchwata nr 2349 Senatu UMW z dnia 27 pazdziernika
2021 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:
§1
W celu realizacji misji, wizji oraz Strategii Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu, zwanego dalej ,,UMW” lub ,Uczelnig”, wprowadza sie Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zwany dalej ,,USZJK”, ktérego celem jest doskonalenie
jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach, kierunkach iformach ksztatcenia
prowadzonych w Uczelni.
§2
1. Doskonalenie jakosci ksztatcenia rozumie sie jako podejmowanie dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci ksztatcenia, w tym:
1) monitorowanie, ewaluacje i analize wynikdéw i warunkow ksztatcenia;
2) diagnozowanie obszaréw wymagajgcych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk
projakosciowych;
3) formutowanie wnioskdéw z oceny;
4) opracowywanie plandw naprawczych, a takze plandéw doskonalenia jakosci oraz ich
implementacje;
5) weryfikacje efektywnosci prowadzonych dziatan projakosciowych,
w celu zapewnienia osobom uczgcym sie osiggania wysokich wynikéw ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, adekwatnych do aktualnych
warunkéw spoteczno-ekonomicznych, aktualnych wynikéw badan naukowych i

umozliwiajgcych Uczelni staty rozwdj potencjatu badawczo-dydaktycznego, a takze



wzmachnianie pozycji Uczelni zaréwno w kraju, jak i zagranica, zgodnie z Polityka Jakosci
UMWw.
§3

Celem Polityki Jakosci UMW jest okreslanie kierunkéw rozwoju i doskonalenia jakosci

ksztatcenia, a takze rozwijanie kultury jakosci wsréd wszystkich cztonkéw spotecznosci

akademickie;.

Polityka Jakosci UMW realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) systematyczne i systemowe monitorowanie, ewaluacje oraz analize procesu
ksztatcenia i jego wynikow;

2) dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacych sie warunkéw rynku pracy;

3) przekazywanie studentom wiedzy opartej o aktualny stan badan oraz najnowsze
kierunki ich rozwoju;

4) zapewnianie infrastruktury i zasobow edukacyjnych w celu prawidtowe] realizacji
procesu ksztatcenia;

5) tworzenie warunkéw do rozwoju kwalifikacji zawodowych, kompetencji
dydaktycznych ibadawczych nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzgcych ksztatcenie;

6) podnoszenie rangi dziatalnosci dydaktycznej Uczelni, w tym stymulowanie i
nagradzanie wysokiej jakosci nauczania i uczenia sie;

7) budowanie zyczliwych i opartych na wzajemnym szacunku relacji pomiedzy cztonkami
spotecznosci akademickiej UMW;

8) wiaczanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze w tworzenie oferty ksztatcenia;

9) upowszechnianie informacji o dziataniach UMW podejmowanych w ramach
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz propagowanie dobrych wzorcow jakosciowych
w Uczelni.

Uczelnia zapewnia zasoby oraz wsparcie organizacyjne niezbedne do realizacji dziatan

Polityki Jakosci.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej sg obowigzani do wspierania realizacji

dziatan Polityki Jakosci oraz dbatosci o wizerunek UMW jako Uczelni prowadzacej

ksztatcenie na najwyzszym poziomie.



§4

Realizacja celéw i zatozen Polityki Jakosci UMW opiera sie na zasadach zarzadzania

procesem i przewiduje w szczegdlnosci nastepujace dziatania w odniesieniu do USZJK:

1) planowanie oraz nadzoér nad realizowanymi zadaniami;

2) umozliwienie podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kompetencji oséb zaangazowanych
w dziatania;

3) zapewnianie przeptywu informacji w ramach USZJK oraz pomiedzy USZIK i
otoczeniem zewnetrznym, w tym wszystkimi interesariuszami Uczelni;

4) organizowanie przegladow USZJK, w tym ocene jego efektownosci, podejmowanie

dziatan zapobiegawczych, korygujgcych oraz doskonalgcych USZJK.

§5

USZJK okresla dziatania strategiczne i operacyjne podejmowane w celu zapewnienia

jakosci ksztatcenia w Uczelni. Dziaftania strategiczne polegaja w szczegdlnosci na

wyznaczaniu celdw i okreslaniu zadan, zapewnianiu zasobéw oraz petnieniu nadzoru nad
ich realizacjg. Dziatania operacyjne polegajg na realizacji dziatarn w zakresie doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Za dziatania strategiczne odpowiadaja:

1) Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki;

2) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;

3) Dziekani lub inni kierownicy jednostek prowadzacych ksztatcenie.

Za dziatania operacyjne odpowiadajg:

1) na poziomie Uczelni — Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia powotywany przez
Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki;

2) na poziomie kierunku studiow lub innej formy ksztatcenia — Kierunkowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia, powotywane przez kierownikdéw prowadzacych kierunek lub inna
forme ksztatcenia.

Zespoty moga by¢ powotywane w trybie doraznym w celu realizacji zadania okre$lonego

przez organ Uczelni.

Prorektor ds. Studentéow i Dydaktyki lub inne osoby wskazane przez Rektora mogg

powotywac inne zespoty lub osoby do realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1.



§6
1. Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia, zwane dalej ,,CKIK” odpowiedzialne jest za obstuge
administracyjng funkcjonowania USZJK, w tym w szczegdlnosci za:
1) opracowywanie raportow z wynikéw dziatan w ramach USZJK, w tym z oceny
efektywnosci USZJK;
2) wspotprace z jednostkami administracyjnymi i organizacyjnymi UMW w zakresie
stosowania zapisow USZJK;
3) gromadzenie dokumentéw tworzonych w ramach USZJK, a takze innych dokumentéw
i raportéw dotyczacych jakosci ksztatcenia;
4) prowadzenie strony internetowej USZJK;
5) administrowanie Elektroniczng Bazg Sylabuséw oraz Centralnym Repozytorium
Materiatéw Dydaktycznych;
6) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatcenia i ich aktualizacja;

7) przygotowanie, przeprowadzenie badan i analiz w ramach USZIK.

§7
1. W strukturze USZJK tworzy sie Rade Interesariuszy, dalej zwanej ,,Rady”, w skfad ktérej
wchodzg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym
reprezentujacy podmioty rynku zawodowego obszaru ochrony zdrowia.
2. Zadaniem Rady jest w szczegdlnosci udziat w:
1) tworzeniu, opiniowaniu, rozwoju i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia, programéw
studiow i programoéw ksztatcenia, w tym efektéw uczenia sie;
2) pozyskiwaniu informacji z rynku pracy;
3) organizacji i realizacji zaje¢, praktyk zawodowych, nauczania praktycznego i stazy;
4) konsultowaniu perspektyw zatrudniania absolwentéw kierunku lub innej formy
ksztatcenia;
5) dostosowywaniu kompetencji absolwenta do wymogdw rynku pracy;
6) upowszechnianiu wynikdw badan prowadzonych przez UMW;

7) realizacji misji spotecznej przez UMW.



Rada moze pracowa¢ w wyodrebnionych w jej strukturze zespotach kierunkowych
powotywanych przez Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku studiéw lub innej formie ksztatcenia.

Posiedzenia Rady organizowane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w roku
akademickim. Posiedzenia mogg odbywac sie w formie zdalnej lub hybrydowej.

Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki lub osoba przez niego wskazana, wyznacza
koordynatora ds. wspétpracy z Radg, ktéry jest odpowiedzialny za sprawy organizacyjne i
informacyjne zwigzane z funkcjonowaniem Rady w ramach USZJK.

Obstuge administracyjng posiedzen Rady lub jej zespotéw zapewnia pracownik CKJK,
ktéry rowniez przygotowuje protokot z posiedzenia.

Sktad i tryb dziatania Rady reguluje odrebne zarzgdzenie Rektora.

§8

Dziatania USZJK realizowane sg poprzez Procedury USZJK, zwane dalej ,procedurami”.

. Tryb i forme realizacji procedur oraz ich zakres merytoryczny okresla Prorektor ds.

Studentow i Dydaktyki lub, za jego zgodg, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Z realizacji procedur sporzadza sie raporty. Raport zawiera prezentacje i analize wynikéw

badania jakosci ksztatcenia, a takze wstepne wnioski.

Wzory raportéw z realizacji procedur dla poszczegdlnych form ksztatcenia sg tworzone

przez CKJK.

Kierownik jednostki prowadzgcej forme ksztatcenia moze rozszerzy¢ procedure o

dodatkowe elementy, w szczegdlnosci w celu dostosowania jej do specyfiki formy

ksztatcenia.

Procedura obejmuje ewaluacje:

1) programu studiéw lub innej formy ksztatcenia, w tym efektédw uczenia sie, tresci
programowych oraz sposobdéw zapewniajgcych osigganie efektow;

2) efektéw uczenia sie w zakresie praktyk, a takze warunkdw ich realizacji, o ile zostaty
zaplanowane w programie;

3) infrastruktury stuzgcej realizacji programu, w tym wyposazenia, sprzetu,
oprogramowania oraz dostepu do zasobéw bibliotecznych;

4) nauczycieli akademickich oraz innych oséb realizujgcych ksztatcenie;

5) warunkdw i trybu przyjecia na studia lub inng forme ksztatcenia;



6) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu;

7) badan naukowych i prac rozwojowych w odniesieniu do programu;

8) umiedzynarodowienia programu;

9) warunkéw realizacji formy ksztatcenia, w tym obstugi administracyjnej, wsparcia oséb
uczacych sie, a takze dostosowanie ich do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;

10) dostepu do informacji dotyczacych ksztatcenia;

11) skutecznosci funkcjonowania USZJK w odniesieniu do kierunku studiéw lub innej
formy ksztatcenia.

CKJK tworzy raport jakosci ksztatcenia w oparciu o wyniki procedury. Raport zatwierdza

kierownik jednostki prowadzgcej kierunek lub inng forme ksztatcenia w terminie

najpdzniej 30 dni od dnia jego otrzymania.

CKJK przedstawia zatwierdzone raporty Prorektorowi ds. Studentdw i Dydaktyki nie

pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia, a nastepnie, bez zbednej zwtoki, Rektorowi.

Opracowane zbiorcze wyniki analiz zawartych w raportach sg podawane do widomosci

co najmniej dla grupy osoéb, ktérych procedura dotyczyta. Informowanie o wynikach

moze odbywaé sie w formie elektronicznej z wykorzystanie technologii informacyjno-

komunikacyjnej, w tym poprzez systemy i strony z ograniczonym dostepem.

§9

USZJK podlega doskonaleniu i poddawany jest przegladom co najmniej jeden raz na dwa
lata lub w miare potrzeb.
Celem przegladow jest ocena efektywnosci USZIK, jego aktualizacja, rozwdj i
doskonalenie.
Przeglady USZJK przeprowadza zespét sktadajgcy sie z:
1) Prorektora ds. Studentow i Dydaktyki, jako przewodniczgcego;
2) Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;
3) przedstawiciela CKIK;
4) co najmniej jednej osoby reprezentujacej kazdy kierunek i forme ksztatcenia;
5) co najmniej jednego studenta reprezentujgcego kazdy kierunek studiéw.

W sktad zespotu moga wchodzi¢ osoby uczgce sie w ramach innych form ksztatcenia

w liczbie okreslonej przez kierownika jednostki prowadzacej te forme.



4.

Przewodniczagcy moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby uczestniczgce w pracach USZJK
z gtosem doradczym, w szczegdlnosci petnigce funkcje kierownicze w administracji lub
innych jednostkach Uczelni, a takze osoby lub podmioty, ktérych udziat uzna za wtasciwy
dla zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Wyniki z przegladu przygotowuje CKJK i przedstawia zespotowi, o ktérym mowa w ust. 3,
najpodzniej w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia przegladu.
Na podstawie wynikdw przegladdéw zespdt formutuje wnioski i przekazuje je Rektorowi
bez zbednej zwtoki.

§ 10

Wykonanie zarzadzenie powierza sie Prorektorowi ds. Studentow i Dydaktyki.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wszystkich

programow studidow i form ksztatcenia prowadzonych w Uczelni.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
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