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M. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU

Szanowni Panstwo,

Oglasza si¢ nabor wnioskéw o zatrudnienie i przedluzenie umowy po postgpowaniu
konkursowym oraz bez postepowania konkursowego dla pracownikéw zatrudnionych
w grupie badawczej oraz badawczo — dydaktycznej zgodnie z obowiazujaca procedurg
wedlug nastepujacego harmonogramu:

1. Sktadanie wnioskéw przez kierownikéw jednostek - do 14 listopada 2023 r.
Kierownicy jednostki organizacyjnej przekazujg wnioski do:

— wilasciwych dziekanatéw (w przypadku grupy badawczo-dydaktyczne;j
z jednostek wydziatowych)

— Biura Rektora — Sekretariatu Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki
(w przypadku grupy Dbadawczo-dydaktycznej z jednostek
ogo6lnouczelnianych)

— wlasciwego Biura Rady Dyscypliny (w przypadku grupy badawcze;j).

2. Analiza oraz opiniowanie wnioskéw przez Dziekandéw/Prorektora ds. Studentéw
i Dydaktyki/Przewodniczacych Rady Dyscypliny — do 27 listopada 2023 r.

3. Przekazanie kompletnych wnioskéw wraz ze wszystkimi zalacznikami do Dziatu
Spraw Pracowniczych — 28 listopada 2023 r. do godziny 15:00.

4. Ostateczna weryfikacja wnioskow przez Dzial Spraw Pracowniczych wraz
z uzyskaniem decyzji Rektora/Prorektora ds. Nauki — do 11 grudnia 2023 r.

5. Przekazanie wnioskéw ze zgodg Rektora na ogloszenie konkursu do odpowiedniego
Biura Rady Dyscypliny — do 14 grudnia 2023 r.

6. Przekazanie dokumentacji po rozstrzygnigciu konkurséw wraz z rekomendacja
Komisji konkursowej do Dziatu Spraw Pracowniczych - do 5 lutego 2024 r.

Zgodnie z przyjeta procedurg wnioski niekompletne lub zlozone po terminie wskazanym

w harmonogramie nie bedg procedowane.
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