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ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY IM. PROF. WIKTORA BROSSA  

ZA WYBITNE OSIĄGNIĘCIA KLINICZNE I ORGANIZACYJNE 

 

1. Organizatorzy 

Nagroda im. Prof. Wiktora Brossa przyznawana jest przez JM Rektora Uniwersytetu 

Medycznego we Wrocławiu i Dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Jana 

Mikulicza-Radeckiego we Wrocławiu (zwanego dalej USK).  

2. Cele 

1. Nagroda przyznawana jest dla pracowników lub osób współpracujących na podstawie 

umów cywilnoprawnych (umów zleceń, kontraktów) z USK za osiągnięcia 

organizacyjne oraz osiągnięcia w działalności klinicznej, przez które rozumie się m.in. 

niestandardowy zabieg, zastosowaną terapię czy rozwiązanie znacząco poprawiające 

stan zdrowia pacjenta. 

2. Przyznanie nagrody ma na celu docenienie pracy Laureatów Nagrody, a także 

propagowanie koncepcji współpracy, stałego doskonalenia warsztatu pracy 

oraz stosowania najnowocześniejszych metod leczenia w celu uzyskania poprawy 

zdrowia pacjentów. 

3. Zgłoszenia do nagrody 

1. Zgłoszenia kandydatur mogą dokonywać osoby indywidualne lub zespoły kliniczne 

związane z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym.  

2. Zgłoszenia kandydatur należy składać wyłącznie za pośrednictwem formularza 

zgłoszeniowego stanowiącego załącznik nr 1 do zasad. 

3. Zgłoszenia przyjmowane będą 1 raz w roku, w terminie ogłoszonym w sposób 

zwyczajowo przyjęty w USK, tj.  za pośrednictwem wewnętrznej sieci i newslettera 

USK. 

4. Zgłaszający może, ale nie musi być członkiem wskazywanego do nagrody zespołu.  

4. Kategorie, w których przyznawane będą Nagrody: 

1. Nagrody będą przyznawane w trzech kategoriach: 

 Kategoria I: osiągnięcia w zakresie organizacji procesów diagnostyczno-

terapeutycznych i współpracę międzykliniczną; 

 Kategoria II: osiągnięcia w zakresie wprowadzenia nowych technologii, metod 

diagnostycznych i terapeutycznych; 

 Kategoria III: osiągnięcia w zakresie przeprowadzenia nowoczesnej, skutecznej 

procedury terapeutycznej. 
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2. Kapituła może zadecydować o wprowadzeniu dodatkowej kategorii w zależności 

od charakteru zgłoszonych osiągnięć. 

5. Kryteria przyznawania Nagrody 

1. Przy przyznawaniu nagrody brane będą pod uwagę osiągnięcia uzyskane w latach 

2021-2022. 

2. Kapituła dokonuje oceny złożonych wniosków biorąc pod uwagę między innymi: 

nowatorskość, oryginalność, innowacyjność podjętych działań klinicznych (oceniane 

poprzez weryfikację zgłoszonego osiągnięcia w kontekście dotychczasowych 

sposobów realizowania tożsamych świadczeń zdrowotnych w USK jak i w innych 

ośrodkach w Polsce i na świecie), efekty podjętych działań organizacyjnych oraz inne 

kryteria przyjęte przez Kapitułę. 

6. Kapituła 

1. Wyboru Laureatów Nagrody w poszczególnych kategoriach dokonuje Kapituła 

w drodze głosowania. 

2. W skład Kapituły wchodzą: 

1) Prorektor ds. Klinicznych – prof. dr hab. Dariusz Janczak - przewodniczący 

2) Dyrektor USK – Marcin Drozd 

3) Z-ca Dyrektora ds. Medycznych – Maciej Kamiński 

4) Prof. dr hab. Waldemar Goździk 

5) Prof. dr hab. Wojciech Kielan 

6) Prof. dr hab. Magdalena Krajewska 

7) Prof. dr hab. Anna Turno-Kręcicka 

8) Prof. dr hab. Andrzej Szuba 

9) Prof. dr hab. Tomasz Wróbel 

10) Prof. dr hab. Krzysztof Reczuch 

11) Prof. dr hab. Mariusz Zimmer 

12) Prof. dr hab. Dariusz Patkowski 

13) Prof. dr hab. Grzegorz Mazur 

14) Prof. dr hab. Katarzyna Madziarska 

15) Prof. dr hab. Katarzyna Kiliś-Pstrusińska 

16) Prof. dr hab. Leszek Szemborn 

17) Prof. dr hab. Paweł Reichert 

18) Prof. dr hab. Barbara Królak-Olejnik 

 

3. Każdemu Członkowi Kapituły przysługuje jeden głos w każdej z kategorii. Głosowanie 

poprzedzone jest dyskusją. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

Przewodniczącego. 

4. Z posiedzenia Kapituły sporządzane jest sprawozdanie. 
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5. Decyzja Kapituły co do wyboru Laureatów Nagrody jest ostateczna i nie podlega 

zaskarżeniu. 

6. Wyniki Konkursu zostaną podane do wiadomości Uczestników i Pracowników USK 

poprzez udostępnienie informacji na wewnętrznej stronie szpitala i w newsletterze. 

7. Nagrody wręczone zostaną podczas Obchodów Święta Nauki Uniwersytetu 

Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, a informacja o finalnym 

rozstrzygnięciu zostanie podana do publicznej wiadomości. 

7. Dane osobowe 

1. USK zastrzega sobie prawo do publikowania danych zawartych w formularzach 

zgłoszeniowych (z wyłączeniem danych osobowych pacjentów). 

Nadzór nad organizacją i procesem wyboru Laureatów Nagrody pełni Prorektor  

ds. Klinicznych UMW. 


