Załącznik nr 3
do „Regulaminu przyznawania stypendium dla studentów w zakresie Systemu zachęt. Działanie 2. Stypendia dla studentów pielęgniarstwo, położnictwo, ratownictwo medyczne. Edycja 1, rok akademicki 2022/2023” 
[bookmark: _GoBack](zarządzenie nr 205/XVI R/2023 Rektora UMW 
z dnia 8 grudnia 2023 r.)


Umowa nr ……..
zawarta we Wrocławiu w dniu …….. zwana dalej: „Umową”, pomiędzy

Uniwersytetem Medycznym im. Piastów Śląskich  we Wrocławiu
Wybrzeże L .Pasteura 1, 50-367 Wrocław   tel. 71/ 784-10-02  fax 784-00-07
NIP: 896-000-57-79         REGON: 000288981,  zwanym dalej Uczelnią 

reprezentowanym przez 

Dziekana Wydziału …………….. ……………………………………….	 z upoważnienia Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu	

a
............................................................................................................................................... 			(imię, nazwisko, kierunek, numer albumu)
[bookmark: _Hlk113971496]zwanym dalej Studentem
§ 1
1. Przedmiotem Umowy jest objęcie Studenta wsparciem w postaci stypendium w zakresie Systemu Zachęt Działanie 2. Stypendia dla studentów kierunku pielęgniarstwo,                         położnictwo, ratownictwo medyczne. 
2. Umowa obowiązuje od 01.10.2022 r. do 30.09.2025 r.
§ 2 
1. Kwota stypendium wynosi 1500,00 złotych (słownie: trzy tysiące złotych) miesięcznie przez okres 9 miesięcy (od października do czerwca włącznie) przez okres 3 lat.
2. Wypłata stypendium następuje pod warunkiem otrzymania przez Uczelnię środków na ten cel z Ministerstwa.
3. Stypendium będzie wypłacane na numer konta podany przez Studenta we Wniosku                                              o przyznanie stypendium w ramach Działania 2 Systemu zachęt od roku akademickiego 2022/2023.
§ 3
1. Uczelnia zachowa ciągłość wypłat stypendium jeżeli student utrzyma średnią w wysokości co najmniej 4.0, będzie posiadał status studenta, nie będzie pobierał stypendium Rektora, nie będzie powtarzał roku studiów ani nie otrzyma zgody na urlop dziekański. W przypadku wystąpienia choćby jednej z powyższych przesłanek, stypendium nie będzie przyznawane 
w kolejnym roku studiów. 
2. Rozpoczęcie procedury skreślenia wobec studenta skutkuje wstrzymaniem wypłaty stypendium. Z momentem prawomocnego skreślenia z listy studentów Student traci prawo do otrzymywania stypendium.
3. W przypadku otrzymania zgody Dziekana na urlop dziekański student przestaje być uprawniony do otrzymywania stypendium, natomiast gdy urlop zostanie przyznany z datą wcześniejszą student zobowiązany jest do zwrotu stypendium na konto wskazane przez Uczelnie a niniejsza umowa traci ważność.  
§ 4 
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy będą miały zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i Regulaminu przyznawania stypendium dla studentów w zakresie Systemu zachęt. Działanie 2. Stypendia dla studentów pielęgniarstwo, położnictwo, ratownictwo medyczne. Edycja 1, rok akademicki 2022/2023.
2. Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.	



            Student:	                                                                                         Uczelnia: 


……………………………………	…….……………………………
(data, czytelny podpis)   	(data, pieczęć i podpis)                                                                                                                         
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