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Intensywny Plan Umiędzynarodowienia Instytucjonalnego 
Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu (IPU)
W świetle dynamicznych wyzwań współczesnego świata, umiędzynarodowienie Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, rozumiane jako dalsze wzmacnianie globalnego wpływu Uczelni, staje się celem strategicznym by systemowo zwiększać potencjał dydaktyczny, badawczy, innowacyjny i społeczny Uczelni. To misja rozwoju otwartego, innowacyjnego środowiska, które umożliwia wymianę wiedzy, doświadczeń i najlepszych praktyk między Uniwersytetem Medycznym im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, a instytucjami edukacyjnymi i badawczymi 
oraz partnerami w Europie. Postanowienia niniejszego IPU poprzez skoncentrowane działania 
w krótkim okresie czasu mają na celu wzmocnienie międzynarodowego wymiaru Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu, promującego wielokulturowość 
oraz ponadnarodowość edukacji i nauki, zapewniającego studentom, pracownikom i partnerom Uczelni nowe możliwości rozwoju i współpracy na arenie międzynarodowej.
1. IPU zakłada realizację działań w sześciu kluczowych obszarach:
1) Obszar Kształcenie,
2) Obszar Nauka,
3) Obszar Współpraca Instytucjonalna,
4) Obszar Projekty i Finansowanie,
5) Obszar Kandydat-Student-Absolwent,
6) Obszar Zarządzanie.
2. Obszar Kształcenie – cele IPU:
1) rozwój mobilności i zróżnicowanie form mobilności studentów, nauczycieli akademickich, pracowników administracji na wszystkich kierunkach studiów i we wszystkich jednostkach Uczelni,
2) zwiększenie liczby programów studiów oferowanych w języku angielskim,
3) intensyfikacja umiędzynarodowienia szkoły doktorskiej,
4) uruchomienie cyklu wykładów w otwartym dostępie w języku angielskim „Otwarta Doskonałość Naukowo-Dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich 
we Wrocławiu”,
5) wprowadzenie certyfikacji krótkich form edukacyjnych w języku angielskim z wykorzystaniem mikropoświadczeń,
6) weryfikacja i udoskonalenie warunków i trybu uznawania efektów uczenia się osiąganych poza granicami RP,
7) przegląd i udoskonalenie programów i kursów oferowanych w języku angielskim,
8) ustalenie warunków i trybu przenoszenia się studentów do Uniwersytetu Medycznego 
im. Piastów Śląskich we Wrocławiu z innych uczelni, w tym zagranicznych,
9) podjęcie próby uzyskania finansowego wsparcia dydaktyki w celu pozyskiwania uzdolnionych studentów z zagranicy, a także przyciągnięcia nauczycieli akademickich z zagranicy.
3. Obszar Nauka – celu IPU:
1) złożenie aplikacji HR Logo in Research jako potwierdzenie wysokiej jakości warunków pracy i rekrutacji dla naukowców w UMW,
2) utworzenie międzynarodowych/europejskich centrów badawczych w zakresie dyscyplin naukowych UMW,
3) powołanie międzynarodowych centrów lub instytutów badawczych skupiających 
się na globalnych wyzwaniach zdrowotnych i badaniach interdyscyplinarnych,
4) przegląd i zwiększenie liczby kół naukowych w języku angielskim oraz działania promocyjno-informacyjne w zakresie możliwości podejmowania działalności naukowej przez cudzoziemców w UMW.
4. Obszar Współpraca Instytucjonalna – cele IPU:
1) zwiększenie liczby partnerstw i poszerzenie współpracy instytucjonalnej w ramach Programu Erasmus+,
2) wzmocnienie współpracy instytucjonalnej poza grupą krajów Programu Erasmus+, w szczególności z instytucjami krajów Afryki oraz Azji,
3) kontynuacja współpracy z EUGLOH European University Alliance,
4) poszerzenie działań w ramach tworzenia lub partycypacji w sieciach instytucjonalnych, w tym podjęcie próby utworzenia European University Alliance o profilu medycznym,
5) intensyfikacja działań w kierunku udziału Uczelni w konsorcjach współpracy, w tym w Partnerstwach Współpracy Programu Erasmus+ i Horyzont Europa.
5. Obszar Projekty i Finansowanie – cele IPU:
Intensyfikacja działań projektowych dotyczących umiędzynarodowienia instytucjonalnego, poprzez aplikowanie i realizację projektów naukowych i dydaktycznych, w szczególności w zakresie programów dla instytucji, w tym:
1) Programu Erasmus+,
2) Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA),
3) Programu Horyzont Europa,
4) Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Społecznego (FERS).
6. Obszar Kandydat-Student-Absolwent – cele IPU:
1) wsparcie realizacji i doskonalenie jakości implementacji projektu NAWA Welcome to Poland,
2) weryfikacja i udoskonalenie jakości procesu rekrutacji cudzoziemców oraz komunikacji z kandydatami na studia,
3) podejmowanie działań wzmacniających relacje i budujące wizerunek, kierowanych 
do kandydatów, studentów i absolwentów zagranicznych.
7. Obszar Zarządzanie – cele IPU:
1) intensyfikacja działań promocyjno-informacyjnych kierowanych do interesariuszy zagranicznych, kandydatów, studentów i absolwentów oraz do zagranicznych instytucji szkolnictwa wyższego, w tym w szczególności za pośrednictwem stron internetowych dedykowanych tej współpracy,
2) prowadzenie regularnego i systemowego badania potrzeb interesariuszy zagranicznych 
oraz losów zawodowych zagranicznych absolwentów, prowadzenie analiz i doskonalenie umiędzynarodowienia w oparciu o ich wyniki,
3) zwiększenie wsparcia dla realizacji IPU, w tym prawnego, organizacyjnego, kadrowego, infrastrukturalnego, technicznego, finansowego.
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