Zarzadzenie nr 208/XV1 R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w

Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(tj. Dz.U. z 2023 1., poz. 742 ze zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Opracowanie i wdrozenie Strategii Human Resources (HR) Excellence in Research dla
pracownikow naukowych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu jest objgte patronatem
Prorektora ds. Nauki i stanowi jedno ze strategicznych dziatan podejmowanych przez
Uczelni¢ w ramach tworzenia przyjaznych, bezpiecznych i zgodnych z europejskimi
standardami warunkow dla pracy naukowej, nieustannego monitorowania i podnoszenia
jakosci tej pracy i prowadzonych badan, a takze zagwarantowania przejrzystych zasad
zatrudniania pracownikéw naukowych.
W zwigzku z przygotowaniem Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we
Wroctawiu do uzyskania wyroznienia HR Excellence in Research (zwanego dalej ,,Logo
HR”) przyznawanego przez Komisje Europejska, powoluje si¢ Zespot ds. wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu (zwany dalej
»Zespotem ds. wdrozenia”) w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczaca: mgr Dominika Szachniewicz, p.o. Dyrektora Generalnego,

2) Zastepca Przewodniczacej: dr hab. Aleksandra Krolikowska, prof. uczelni,

Cztonkowie:

3) dr hab. Kamila Sroda-Pomianek, prof. uczelni,

4) dr hab. Julita Kulbacka, prof. uczelni,

5) dr Irena Dus-lInicka, prof. uczelni,

6) dr Anna Palko-Labuz,

7) dr Grzegorz Wiera,

8) dr Mateusz Olbromski,



9) mgr Joanna Zawadzka,
10) mgr Joanna Ciapata,
11) mgr inz. Anna Suska,
12) mgr Natalia Marchut,
13) mgr Urszula Szwedowicz,
14) lek. Michat Tyliszczak,
15) mgr Marek Misiak,
16) lic. Michat Olczyk,
17) r.pr. Tomasz Konopa.
3. W sytuacjach wymagajacych uzupetnienia Zespotu ds. wdrozenia Przewodniczaca moze

powotac¢ inne osoby z jednostek organizacyjnych Uczelni lub ekspertéw zewnetrznych.

§2
1. Celem dzialania Zespotlu ds. wdrozenia jest przygotowanie Uczelni do wystgpienia do
Komisji Europejskiej z deklaracja poparcia dla zasad Karty i Kodeksu. Cel ten
realizowany bedzie poprzez weryfikacje zasad 1 wymagan zawartych w Karcie i
Kodeksie w odniesieniu do regulacji wewngtrznych oraz opracowanie i przeprowadzenie
W Uczelni procesu wdrozenia zasad Karty i Kodeksu zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej.
2. Do zadan Przewodniczacej Zespotu ds. wdrozenia nalezy:
1) monitorowanie i nadzor nad realizacja biezacych prac Zespotu ds. wdrozenia,
2) koordynacja prac realizowanych przez Zesp6t ds. wdrozenia, zgodnie z przyjetym
zakresem i harmonogramem realizacji,
3) zapewnienie wlasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach prowadzonych
prac.
3. Do zakresu prac Zespotu ds. wdrozenia w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie dokumentu stanowigcego strategic dziatan (w polskiej i angielskiej
wersji jezykowej), zwanego dalej ,,Strategiag HR", ktéry bedzie obejmowat:
a) opracowanie harmonogramu prac oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonkow
Zespotu ds. wdrozenia,
b) analiza wewnetrznych i zewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk
stosowanych w Uczelni pod katem speinienia wymogow Karty 1 Kodeksu,

C) rozpoznanie i wskazanie obszar6w wymagajacych usprawnienia,



d)

f)

9)

h)

)

rekomendacje dotyczace dziatan usprawniajgcych, ktore moga by¢ uwzglednione
w planie dzialania w Strategii HR,

opracowanie metodologii 1 przeprowadzenie badan ankietowych ws$rod
spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, a w
szczegoOlnosci wsrod studentéw, doktorantdéw 1 nauczycieli akademickich,

opis rezultatow i wnioskéw z badania ankietowego oraz analizy wewnetrznych i
zewngtrznych aktow prawnych, procedur i praktyk stosowanych w Uczelni ze
wskazaniem obszarow wymagajacych usprawnienia celem zapewnienia zgodnosci
z postanowieniami Karty i Kodeksu,

stworzenie planu dziatan, obejmujacego zarowno nowe dziatania, ktore zostang
podjete w celu wdrozenia zapisow Karty i Kodeksu, jak i konkretne dzialania
naprawcze w odniesieniu do obszaréw zidentyfikowanych jako wymagajace
usprawnienia,

opracowanie Listy kontrolnej Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji
(OTM-R),

opracowanie planu i realizacja kampanii informacyjnej dotyczacej Logo HR wérod
wspolnoty akademickiej Uczelni,

stworzenie strony internetowej dedykowanej Logo HR.

2) przeprowadzenie procesu implementacji Strategii HR w Uczelni.

1. Nadzor

§3

merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza @ si¢

Przewodniczacej Zespotu ds. wdrozenia.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Uczelni do wspotpracy z Zespotem ds.

wdrozenia w celu umozliwienia optymalnej realizacji kazdego z etapéw prac i zadan

powierzonych Zespotowi ds. wdrozenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:

Rektor
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

wedtug rozdzielnika:

MC



