Zarzadzenie nr 216/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 22 grudnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia rekomendacji dotyczacych dziatan na rzecz zwiekszania
dostepnosci Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu dla oséb ze

szczegolnymi potrzebami

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) w zwigzku z art. 24 i 27 Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzonej w Nowym Jorku z dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U. z 2012 r. poz. 1169), a takze art. 4 ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegodlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240) zarzadza sie, co
nastepuje:
§1

Przedmiot regulacji

Niniejsze zarzadzenie okresla rekomendacje stuzgce zapewnianiu dostepnosci Uniwersytetu

Medycznego dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

§2
Objasnienie pojeé
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) dostepnos¢ to wiasciwos¢ Srodowiska fizycznego (w tym infrastruktury), ustug,
technologii, systeméw informacyjno-komunikacyjnych, innych produktéw, transportu
i tym podobne pozwalajgca osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom
z niepetnosprawnos$ciami, na korzystanie z nich na zasadzie réwnosci z innymi osobami;
2) dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:
a) zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby,
b) zapewnieniu osobie ze szczegblnymi potrzebami wsparcia technicznego (w tym
réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych technologii) lub
c) wprowadzeniu takiej organizacji uczelni, ktéra umozliwi realizacje potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb;
3) osoba z niepetnosprawnoscig to osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong sprawnosé:

fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze w potaczeniu z



4)

5)

6)

roznymi barierami utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;

osoba ze szczegdlnymi potrzebami to osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje,
musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, by uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci

z innymi osobami; szczegdlne potrzeby mogg wynikac¢ lub dotyczy¢ miedzy innymi: stanu
zdrowia, w tym niepetnosprawnosci, ptci i tozsamosci ptciowej, rasy, pochodzenia
etnicznego, narodowosci, religii, wyznania, kultury, Swiatopogladu, wieku i orientacji
seksualnej;

uniwersalne projektowanie to projektowanie: produktdéw, srodowiska, programow

i ustug w taki sposdb, by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu,
bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania;

racjonalne usprawnienia to konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nie
nakfadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, w celu zapewnienia
osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka

i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

§3

Istota dostepnosci
Misjg Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie najwyzszej jakosci ksztatcenia,
dziatalnosci naukowej oraz wychowywanie mtodego pokolenia w duchu demokracji,
szacunku dla niezbywalnych praw cztowieka, humanizmu oraz tolerancji.
Uniwersytet Medyczny uznaje, ze dostepnosc jest warunkiem koniecznym petnego i
réwnego udziatu wszystkich oséb w spofeczenstwie. Tworzenie optymalnych warunkéw
ksztatcenia, badan naukowych i twdrczosci artystycznej, a takze zatrudnienia
z uwzglednieniem oséb ze szczegdlnymi potrzebami jest kluczowe dla realizacji
konstytucyjnie zagwarantowanych praw i wolnosci kazdego cztowieka oraz przyczynia sie
do zwiekszenia dorobku cywilizacyjnego.
Uniwersytet Medyczny dazy do zapewnienia kazdemu mozliwosci petnego korzystania ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci na zasadach réwnosci. Obejmuje to
prawo do edukacji, prawo do prowadzenia badan naukowych, prawo do zatrudnienia, a
takze prawo do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci akademickiej. Swoje cele w

tym zakresie realizuje w szczegdlnosci poprzez:



1) wiaczajacy system ksztatcenia,
2) zapewnienie réwnych szans,
3) przeciwdziatanie jakimkolwiek przejawom dyskryminacji kogokolwiek ze wzgledu na
szczegblne potrzeby,
4) ksztattowanie najwyzszych postaw moralnych i zachowan wsrdd cztonkéw
spotecznosci akademickiej z poszanowaniem réznorodnosci potrzeb ludzkich.

4. Uniwersytet Medyczny uznaje state podnoszenie poziomu dostepnosci za kluczowy
element jego misji w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Dostepno$¢ jest postrzegana
jako proces, ktéry wymaga ciggtego dostosowywania dziatan i monitorowania, aby
utrzymac jej wysoki standard.

5. Uniwersytet Medyczny ma swiadomos$é, ze przeciwdziatanie wystepowaniu barier w
sSrodowisku akademickim wymaga podjecia systemowych rozwigzan obejmujacych w
szczegblnosci dostosowania struktur uczelni, strategii jej dziatania, zasobdw, podejs¢,

metod nauczania oraz prowadzenia dziatalnos$ci badawcze;.

§4
Zadania i obszary dziatan

1. Gtéwnym celem niniejszych rekomendacji jest zapewnienie osobom ze szczegélnymi
potrzebami warunkdw do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni i jej spotecznosci
akademickiej, w tym w ramach: przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
ksztatcenia, prowadzenia dziatalno$ci naukowej, udziatu w wydarzeniach kulturalnych
i sportowych, zatrudnieniu.

2. Uniwersytet Medyczny zobowigzuje sie do podejmowania kompleksowych dziatan na
rzecz ciggtego podnoszenia poziomu swej dostepnosci w mozliwie najszerszym zakresie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169 ze zm.). W szczegdlnosci Uniwersytet
Medyczny daje gwarancje, ze wszystkie planowane i realizowane inwestycje beda
uwzgledniaty wymogi dostepnosci i w tym celu zaktadane jest $ciste wspétdziatanie ze
specjalistami z tego zakresu.

3. Uczelnia bedzie podejmowac starania w celu pozyskania srodkow na realizacje dziatan na
rzecz poprawy dostepnosci i w tym celu zobowigzuje sie na biezgco monitorowacd
dostepne zrédta finansowania.

4. Dziatania na rzecz dostepnosci Uniwersytetu Medycznego skierowane sg w szczegélnosci

do:



1.

1)

2)

3)

4)

1) oso6b kandydujgcych na studia, do szkoty doktorskiej i innych form ksztatcenia,

2) studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia,

3) pracownikéow Uczelni.

Dziatania na rzecz zwiekszania poziomu dostepnosci dotyczg w szczegdlnosci

nastepujacych 6 obszarow:

1) struktury organizacyjnej uczelni,

2) architektury,

3) technologii wspierajacych,

4) procedur,

5) wsparcia edukacyjnego oraz

6) szkolen podnoszgcych wiedze i Swiadomosc¢ spotecznosci akademickiej w obszarze

niepetnosprawnosci, szczegdlnych potrzeb oraz dostepnosci.

§5
Zasady
Dziatania Uniwersytetu Medycznego w zakresie zapewniania dostepnosci stuzg realizacji
nastepujgcych praw szczegdétowych osodb ze szczegdlnymi potrzebami:
prawa do nauki i ksztafcenia, ktore obejmuje stwarzanie przez Uczelnie warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
ksztatceniu i prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;
prawa do prowadzenia badan naukowych, ktére obejmuje w szczegdlnosci
zapewnienie petnego udziatu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej na zasadzie
réwnosci;
prawa do zatrudnienia, ktdre obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie petnego dostepu
do zatrudnienia, sprawiedliwych i korzystnych warunkdw pracy, w tym wynagradzania,
rownych szans w zakresie awansu zawodowego, bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, na zasadzie réwnosci;
prawa do petnego udziatu w zyciu spotecznosci akademickiej, ktére obejmuje
zapewnienie mozliwosci efektywnego uczestnictwa we wszystkich sferach zycia
Uniwersytetu Medycznego, w tym w obszarze ksztatcenia, badan naukowych,
organizacji studenckich i doktoranckich, dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz w

zakresie mozliwosci korzystania z infrastruktury nieedukacyjnej i socjalnej;



5)

6)

7)

8)

prawa osob ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie wspotpracy z Uniwersytetem
Medycznym w procesie wtaczania ich w zycie spotecznosci akademickiej;

prawa do rzetelnej informacji na temat systemu oferowanego wsparcia, ktére
sprowadza sie do otrzymania kompleksowej i petnej informacji na temat mozliwosci
uzyskania wsparcia, obowigzujgcych w tym zakresie procedur postepowania i
wymogoéw, konsekwencji niezachowania procedur;

prawa do utrzymania ciggtosci i jakosci wsparcia, ktére oznacza zapewnienie przez
uczelnie kontynuacji wsparcia, co najmniej na poziomie ustalonym w Zarzadzeniu nr
196/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 14 listopada
2022 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Regulaminu wsparcia oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu” (o ile nie
odpadty przestanki wsparcia); prawo nie dotyczy kwot wyptacanych stypendidw;
prawa do prywatnosci, ktére dotyczy w szczegdlnosci poszanowania prawa do

nieujawniania informacji na temat stanu zdrowia lub szczegdlnych potrzeb.

2. Uniwersytet Medyczny swoje dziatania wspierajgce kierowane do oséb ze szczegdlnymi

1)

2)

3)

4)

potrzebami opiera na nastepujacych zasadach:

podmiotowosci i samostanowienia - oznacza uwzglednienie autonomii i uznanie, ze
kazdy cztowiek jest samodzielng jednostkg majgcg prawo do podejmowania wtasnych
decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci;

niedyskryminacji i rowno$é wobec prawa — to uznanie, ze kazdy cztowiek jest rowny
wobec prawa i zastuguje na jednakowa ochrone prawng niezaleznie od
niepetnosprawnosci, ptci, wyksztatcenia lub innych czynnikéw, o ktérych mowa w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa;

indywidualizacji wsparcia - oznacza dostosowanie form i zakresu wsparcia do
indywidualnych potrzeb danej osoby, wynikajgcych z jej aktualnej sytuacji, w
szczegoblnosci zdrowotnej, z uwzglednieniem specyfiki zadan Uniwersytetu
Medycznego, w ktérych dana osoba uczestniczy;

rozwijania potencjatu osoby, w zwigzku z realizowanym przez nig procesem
ksztatcenia, dziatalnoscig naukowg, a w przypadku pracownikéw uczelni w zwigzku z
wykonywang pracg - oznacza dobér takich adaptacji, ktére pozwalajg nabywaé wiedze,
rozwijac praktyczne umiejetnosci, prowadzi¢ badania przy petnym wykorzystaniu

mozliwosci tej osoby;



5)

6)

7)

8)

racjonalnosci dostosowania — oznacza proponowanie wsparcia racjonalnego
ekonomicznie, lecz skutecznie wyréwnujgcego szanse oraz gwarantujgcego
zachowanie standardu akademickiego;

utrzymania standardu akademickiego - oznacza zapewnienie wsparcia, ktére
jednoczes$nie umozliwi utrzymanie kryteriow merytorycznych obowigzujgcych
wszystkich, w szczegdlnosci studentéw i doktorantéw;

stosowania adaptacji najblizszych standardowemu przebiegowi zaje¢ — oznacza dobér
adaptacji, ktore nie majg charakteru przywileju, ale w sposdb racjonalny wyréwnujg
szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia uznanego za optymalny na
danych zajeciach;

rownych praw i obowigzkéw — oznacza dbatosé nie tylko o realizowanie rownych praw,
ale réwniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw) wypetniania obowigzkéw na
takim samym poziomie przez wszystkich.

Opisane wyzej reguty stanowig wytyczne dla wszystkich inicjatyw i dziatan, ktére maja

wptyw na codzienne funkcjonowanie oséb o szczegdlnych potrzebach.

§6
Mechanizmy zapewnienia dostepnosci

Zapewnianie dostepnosci Uniwersytetu Medycznego bedzie nastepowato poprzez

stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien.

Uniwersytet Medyczny dgzy do zapewniania dostepnosci w pierwszej kolejnosci z

uwzglednieniem uniwersalnego projektowania. Jesli nie jest to mozliwe stosowane sg

racjonalne usprawnienia.

Uczelnia w ramach zapewniania dostepnosci zobowigzuje sie takze do:

1) podejmowania odpowiednich srodkdw w celu rozpoznawania, eliminacji i
zapobiegania powstawaniu barier uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami petny udziat we wszelkich formach aktywnosci spotecznosci
akademickiej,

2) uwzgledniania potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanej i
prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

Dostep alternatywny bedzie stosowany jedynie w indywidualnych, wyjgtkowych

przypadkach, jezeli uczelnia nie bedzie w stanie, w szczegdlnosci ze wzgledéw

technicznych lub prawnych, zapewnic¢ dostepnosci poprzez uniwersalne projektowanie

lub racjonalne usprawnienia.



§7
Postanowienia koncowe

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
MC



