Informacja o zasadach BHP w trakcie pracy zdalnej dla pracownikow Uniwersytetu
Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroclawiu

Wymagania dotyczace pomieszczenia w ktorym wykonywana jest praca zdalna
Wysoko$¢ — 3m w swietle

Wolna objeto$¢ pomieszczenia 13 m?

Wolna niezastawiona powierzchnia 2 m?

Minimalna temperatura 18°C

Dostep swiatta naturalnego

Pomieszczenie powinno posiada¢ sprawng wentylacj¢ (naturalng lub mechaniczng)
Oswietlenie sztuczne- elektryczne o poziomie nat¢zenia min 500Ix.

Wilgotnos$¢ powietrza nie mniejsza niz 40%.
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Wysoko$¢ pomieszczenia pracy zdalnej, moze by¢ zmniejszona do 2,5 m w $wietle, jezeli w
pomieszczeniu pracowato bedzie nie wigcej niz 4 pracownikow, a na kazdego z nich przypadac
bedzie co najmniej po 15 m?® wolnej objetosci pomieszczenia.

Zasady i sposoby wlasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej

Stanowisko pracy zdalnej wykonywanej w domu powinno odpowiada¢ wymogom dotyczacym
wyposazenia | organizacji stanowiska pracy okre§lonym W rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

1. W przypadku stosowania systemow przenosnych przeznaczonych do pracy zdalnej co
najmniej przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢
wyposazone w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgca ustawienie
ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowata si¢ na wysokosci oczu pracownika, oraz
dodatkowa klawiaturg i mysz.

2. Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdw wyposazenia
stanowiska pracy, wtym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego
i klawiatury. Szerokos$¢ i glebokos¢ stotu zapewnia: wystarczajacg powierzchni¢ do
tatwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania czynno$ci
zwigzanych z rodzajem pracy, ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegto$ci nie
mniejszej niz 100 mm miedzy klawiaturg a przednig krawedzig stotu, ustawienie elementow
wyposazenia W odpowiedniej odlegtosci od pracownika, to jest W zasiggu jego konczyn
gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozycji.

3. Wysokos$¢ stotu oraz siedziska krzesta powinna zapewnia¢: naturalne polozenie konczyn
gornych przy obsludze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy
ramieniem i przedramieniem; odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie
20°+50° wdot (liczac od linii poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii
poprowadzonej od jego oczu do §rodka ekranu), przy czym goérna krawedz ekranu monitora
nie powinna znajdowac si¢ powyze] oczu pracownika; odpowiednig przestrzen do
umieszczenia nodg pod blatem stotu.

4. Krzeslo stanowigce wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilnos¢, przez
wyposazenie go W podstawe co najmniej pigciopodporowa z kotkami jezdnymi; wymiary
oparcia i siedziska, zapewniajgce wygodng pozycje ciala i swobode ruchéw; regulacje
wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podtogi; regulacje wysokos$ci
oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia W zakresie: 5° do przodu i30° do tyhu;
wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa



i odcinka udowego konczyn dolnych; mozliwo$¢ obrotu wokol osi pionowej 0 360°;

regulowane podtokietniki.

Oswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej, a w szczegdlnosci:

a) poziom nat¢zenia o$wictlenia powinien spelnia¢ wymagania okre$lone w Polskich
Normach,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
pOlprzezroczystych $cian albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie
odbiciowe od ekranu monitora, w szczegolnosci przez stosowanie odpowiednich opraw
o$wietleniowych, instalowanie zaluzji lub zaston w oknach.

Zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

1.

2.

3.
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Pracownik powinien posiada¢ wymagane kwalifikacje zawodowe, psychofizyczne
i zdrowotne do wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku.

Pracownik powinien odby¢ szkolenie z zakresu bhp, uwzgledniajace wykonywanie pracy
zdalnej.

Pracownik powinien zapewni¢ sobie 5-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po
kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Stanowisko pracy powinno by¢ utrzymywane W czystosci i porzadku.

Instalacje i urzadzenia elektryczne powinny by¢ tak wykonane i eksploatowane, aby nie
narazatly pracownikéw na porazenie pradem elektrycznym, przepigcia atmosferyczne,
szkodliwe oddzialywanie pol elektromagnetycznych oraz nie stanowily zagrozenia
pozarowego, wybuchowego i nie powodowaty innych szkodliwych skutkow.

W migjscu pracy zdalnej powinny by¢ dostepne urzadzenia higieniczno-sanitarne.

Czynnosci do wykonania przed i po zakonczeniu pracy zdalnej:
Przed rozpoczeciem wykonywania pracy zdalne;j:

przewietrzy¢ pomieszczenie,

upewni¢ si¢ iz w pomieszczeniu pracy zdalnej zachowany jest porzadek i nie znajduja si¢
w nim przedmioty mogace stwarza¢ zagrozenie wypadkowe,

sprawdzi¢ czy wszystkie urzadzenia elektryczne sg sprawne,

zweryfikowac stan techniczny mebli, sprzetu oraz o§wietlenia stanowiska pracy,

Po zakofczeniu wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest:

wylaczy¢ 1 zabezpieczy¢ przed dostgpem o0sOb nieuprawnionych sprzegt shuzbowy,
W szczegolnosci laptop stuzbowy,

uporzadkowa¢ dokumentacje stuzbowa,

wylaczy¢ spod napigcia elektrycznego wszelki sprzet elektroniczny shuzacy do pracy
zdalnej.

Zasady postepowania W sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub
zdrowia ludzkiego

1.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
I stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac O tym
niezwlocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc 0 tym niezwtocznie przetozonego.
Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zglosi¢ przelozonemu kazdy wypadek przy

pracy.



