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Zasady rekrutacji studentów na wyjazdy krótkoterminowe takich jak np. mieszane kursy intensyw-

ne  

§  

Rekrutacji studentów dokonuje Zespół ds. Rekrutacji studentów na wyjazdy krótkoterminowe w 

składzie: 

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ – przewodniczący; 

2) Koordynator Wydziałowy Programu (właściwy ze względu na wydział); 

3) prodziekan ds. studenckich (właściwy ze względu na wydział); 

 

§  

Warunki uczestnictwa w wyjeździe krótkoterminowym są następujące: 

1) zaliczenie pierwszego roku studiów; 

2) minimalna średnia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiów 3.0; 

3) znajomość języka przyjmującej uczelni partnerskiej (lub biegła znajomość języka angiel-

skiego); 

4) okres pobytu wynosi od 5 do 30 dni; 

5) obowiązkowa część wirtualna (opcjonalna w przypadku doktorantów). 

§  

Student ma prawo złożyć aplikację o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach Programu oraz 

przejść całą procedurę kwalifikacyjną, posiadając niższą średnią niż przedstawiono w § ... 

Decyzję ostateczną podejmie Prorektor ds. Strategii Rozwoju Uczelni po zapoznaniu się z pisemną 

opinią Zespołu ds. Rekrutacji studentów na wyjazdy krótkoterminowe. 

§  

Rekrutacja ma charakter ciągły, co oznacza, że w dowolnym momencie można przejść kwalifikację. 

Student zgłaszający swoją kandydaturę na wyjazd powinien: 

1) złożyć formularz do Działu Współpracy Międzynarodowej; 

2) złożyć potwierdzenie znajomości języka; 

3) studenci z „mniejszymi szansami” dołączają zaświadczenie o przyznaniu stypendium 

socjalnego w roku, w którym odbywa się rekrutacja lub orzeczenie o stopniu niepełno-

sprawności.   

4) złożyć potwierdzenie realizacji mobilności krótkoterminowej. 

§  

Podstawą kwalifikacji studenta jest: 

1) średnia ocen uzyskanych za okres studiów poprzedzających wyjazd studenta (dzieka-

naty wysyłają średnią ocen bezpośrednio do Działu Współpracy Międzynarodowej); 
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2) potwierdzenie znajomości języka. 

§  

Finansowanie studenta w czasie mobilności krótkoterminowej obejmuje: 

1) stypendium (naukowe i/lub socjalne) utrzymywane przez cały okres pobytu studenta za gra-

nicą – wypłacane zgodnie z regulaminem stypendiów w Uniwersytecie; 

2) stypendium z Programu ERASMUS+; 

3) zwrot za kurs językowy (z wyłączeniem języka angielskiego, francuskiego i niemieckiego) 

odbywający się przed rozpoczęciem mobilności krótkoterminowej, w wysokości  ustalonej 

corocznie przez Zespół Koordynatorów i zaakceptowany przez Prorektora ds. Strategii 

Rozwoju Uczelni. 

 

 

Na podstawie Zarządzenia nr 17/XV R/2019 z 27 lutego 2019 r. z późniejszymi zmianami. 


