Zarzadzenie nr 18/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 1 lutego 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu szkolen Uniwersytetu

Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6#n. zm.) w zw. z art.103" — 103° ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W Regulaminie szkolei Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 202/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 1 wrze$nia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu szkolen
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu, wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w§b5:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Wniosek o przyznanie dofinansowania w przypadku Szkolen o ktérych mowa w
§ 3 ust. 2-3, ktérego inicjatorem jest Pracownik, sktadany jest w Systemie Talent
Plus przez Pracownika, Kierownika/Dyrektora lub Szefa Pionu, pod warunkiem, ze
maksymalna kwota dofinansowania Szkolenia jednorazowo lub tgcznie w ciggu
roku przez Pracodawce jest nizsza niz 4000 zt. W przypadku Szkolen
dofinansowywanych w kwocie od 4000 zt wzwyz, pracownik zobowigzany jest do
ztozenia wniosku do Zespotu ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (ZZL)
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Kierownik/Dyrektor lub
Szef Pionu sktadajgcy wniosek o przyznanie dofinansowania lub opiniujgcy taki
whniosek uwzglednia konieczno$¢ zapewniania normalnego toku pracy jednostki, w
ktorej zatrudniony jest pracownik.”;

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



»,5. W przypadku Szkolen dofinansowywanych przez Pracodawce w kwocie od 4000
zt wzwyz, Pracownik zobowigzany jest do podpisania z Pracodawcg umowy, ktéra

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
REKTOR
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Otrzymuja:

wszystkie jednostki organizacyjne
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