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Polityka jakości kształcenia Uniwersytetu Medycznego im. Piastów Śląskich we Wrocławiu
Polityka jakości kształcenia jest elementem strategicznych założeń funkcjonowania UMW, gwarantujących realizację atrakcyjnego i efektywnego procesu kształcenia na jak najwyższym poziomie. Dokument opracowano w celu ustalenia zasad zapewnienia jakości kształcenia w poszczególnych obszarach ewaluacji procesu kształcenia. Realizacja powyższego celu odbywać się będzie poprzez kształtowanie akademickiej kultury jakości, w odniesieniu do opisanych w Strategii UMW wartości, przygotowujących kadrę zawodową systemu ochrony zdrowia do potrzeb rynku pracy, przy zachowaniu dobrych praktyk etycznych i odpowiedzialności. 
Zasady Polityki jakości: 
1) zasada dostosowywania oferty edukacyjnej do zmieniających się uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych, w celu wyposażenia wszystkich uczestników procesu kształcenia w wiedzę, umiejętności i kompetencje, zapewniające konkurencyjność na rynku pracy;
2) zasada włączania interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w tworzenie atrakcyjnej oferty kształcenia;
3) zasada przekazywania wiedzy i kształtowania umiejętności z uwzględnieniem aktualnych badań naukowych, standardów i wytycznych klinicznych, przy wykorzystaniu najnowszych osiągnięć w zakresie dydaktyki szkoły wyższej o profilu medycznym;
4) zasada definiowania potrzeb edukacyjnych uczestników procesu kształcenia, w myśl koncepcji uczenia się przez całe życie, w tym podejmowania działań mających na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwoju kompetencji kadry akademickiej;
5) zasada doceniania, nagradzania oraz promowania wyróżniających się dydaktyków;
6) zasada zapewniania niezbędnej infrastruktury w celu prawidłowej realizacji procesu kształcenia;
7) zasada identyfikowania potrzeb oraz zapewniania różnorodnych form wsparcia studentów i doktorantów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy;
8) zasada budowania współodpowiedzialności za jakość kształcenia oraz życzliwych 
i opartych na wzajemnym szacunku relacji pomiędzy członkami społeczności akademickiej UMW;
9) zasada dbałości o sprawny i skuteczny przepływ informacji oraz efektywną komunikację;
10) zasada popularyzowania informacji o działaniach podejmowanych w ramach doskonalenia procesu kształcenia, w celu monitorowania skuteczności Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia (USZJK). 
