Zarzadzenie nr 81/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 17 kwietnia 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w 2Zycie ,Porozumienia okreslajacego zasady

pracy zdalnej na Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu”

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.

2023, poz. 742 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 56/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 5 kwietnia
2023 r. w sprawie wprowadzenia w zycie ,Porozumienia okreslajgcego zasady pracy zdalnej na
Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu”, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) § 4 ust. 8 ,Porozumienia okreslajgcego zasady pracy zdalnej na Uniwersytecie Medycznym
im. Piastow Slaskich we Wroctawiu” otrzymuje nastepujace brzmienie:
,8.  Bezposredni przetozony ustala harmonogram pracy zdalnej podlegtych pracownikéw
oraz prowadzi ewidencje dni pracy zdalnej (zatgcznik nr 3 do porozumienia) i przekazuje jg do
Dziatu Spraw Pracowniczych w okresach miesiecznych w terminie do 5-go dnia kolejnego
miesigca, a w przypadku osdb konczacych zatrudnienie nie pdzniej niz do dnia zakoriczenia
stosunku pracy. Wraz z pierwszg ewidencjg bezposredni przetozony przekazuje do Dziatu
Spraw Pracowniczych oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 9.”;
2) zatacznik nr 5b do ,Porozumienia okreslajgcego zasady pracy zdalnej na Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu” otrzymuje brzmienie jak zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Nauki
prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
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