
 

ogłasza nabór na stanowisko: 

Pracownik naukowo-techniczny  
w III Katedrze i Klinice Pediatrii, Immunologii i Reumatologii Wieku 

Rozwojowego 
 

Główne zadania i obowiązki: 

 

 Składanie wniosków o dofinansowanie projektów naukowo-badawczych. 

 Prowadzenie projektów naukowo-badawczych. 

 Publikowanie artykułów naukowych (jako autor lub współautor). 

 Opracowywanie  nowych procedur badawczych. 

 Zbieranie i zabezpieczanie materiałów do badań. 

 Gromadzenie i archiwizacja dokumentacji badawczej. 

 Zbieranie literatury naukowej. 

 Prowadzenie baz danych. 

 Sporządzanie wniosków, zestawień i sprawozdań z realizacji badań. 

 Prowadzenie gospodarki materiałami na potrzeby badań. 

 

Wymagania: 

 

 Wykształcenie wyższe kierunkowe (analityka medyczna lub pokrewne). 

 Mile widziane doświadczenie praktyczne w prowadzeniu badań i analizie danych. 

 Umiejętność obsługi sprzętów laboratoryjnych. 

 Dokładność i systematyczność. 

 Znajomość technologii i procesów. 

 Umiejętność pracy w zespole, zaangażowanie. 

 

Oferujemy: 

 Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze etatu. 

 Pracę pełną wyzwań w warunkach sprzyjających rozwojowi zawodowemu. 

 Możliwość udziału w badaniach naukowych.  

 Pakiet benefitów pracowniczych (dofinansowanie wypoczynku letniego, Karta Multisport, 
preferencyjne pożyczki, 13-sta pensja, dofinansowanie szkoleń). 

  

 
Zainteresowane osoby prosimy o e-mail na adres dorota.cieslikowska@umw.edu.pl lub telefon 

pod numer 71 784 28 36 

 

mailto:paula.nowicka@umw.edu.pl

