Zarzadzenie nr 145/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
zdnia 12 lipca 2024 r.
w sprawie Realizacji Strategii rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slgskich
we Wroctawiu w latach 2024-2026 pt.: ,UMW w Swietle Doskonatosci Naukowej
2024-2026"

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(t.j. Dz.U.z 2023 r., poz. 742 ze zm.) w zw. z art. 306a ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy

wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, z pdzin.

zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

81

Powotanie Komitetu Sterujgcego oraz Zespotu ds. Monitorowania realizacji Strategii

1. W celu realizacji Strategii rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

w latach 2024-2026, pn.: ,UMW w Swietle Doskonatoéci Naukowej 2024-2026” (dalej jako

,Strategia”), powotuje sie:

I
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Komitet Sterujacy w skiadzie:

Prorektor ds. Nauki - prof. dr hab. Piotr Dziegiel — Przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego,
Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki - prof. dr hab. Agnieszka Piwowar,

Prorektor ds. Klinicznych - prof. dr hab. Dariusz Janczak,

Przewodniczgcy Rady Dyscypliny Nauki Farmaceutyczne - prof. dr hab. Adam Matkowski,
Petnomocnik Rektora ds. wdrazania IPU, zastepca Przewodniczgcego Komitetu Sterujgcego
IPU oraz Przewodniczgcy Zespotu Wdrazania IPU - dr Irena Dus-lInicka prof. UMW,
Dyrektor Centrum Zarzadzania Projektami - mgr Elzbieta Olejnik,

Koordynator ds. strategii, proceséw i kontroli zarzgdczej - mgr Barbara Starnawska.

Il. Zespot ds. Monitorowania realizacji Strategii w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

Centrum Zarzadzania Projektami - mgr Kinga Klann-Sawicka,
Dziat Budzetowania i Kosztow - mgr Monika Jagietto,
Dziat Zamdwien Publicznych — Monika Komorowska,

Dziat Marketingu — Alicja Giedroy¢-Skiba.



d)

W trakcie realizacji Strategii do Zespotu ds. Monitorowania realizacji Strategii mogg zostac
powotane inne osoby.
W pracach Zespotu ds. Monitorowania realizacji Strategii uczestniczy radca prawny z gtosem
doradczym.

§2

Obowigzki i kompetencje Komitetu Sterujacego

Komitet Sterujgcy jest odpowiedzialny za monitorowanie wdrazania Strategii.
W razie potrzeby Komitet Sterujgcy moze zawnioskowaé o przygotowanie raportéw doraznych
z realizacji Strategii.

§3

Obowigzki i kompetencje Kierownikéw Zadan

W celu realizacji zadan nr 1, 3, 5-12, 14-20 okreslonych w Strategii (dalej jako ,Zadania”) zostang
powoftani Kierownicy Zadan. Kierownicy Zadan dziatajg w oparciu o udzielone im petnomocnictwa
zgodnie z zarzgdzeniem Rektora nr 91/XIV R/2009 z dnia 29 grudnia 2009 r. ze zm.

Rolg Kierownikdw jest realizacja Zadan zgodnie ze Strategia, w szczegdlnosci:

okreslenie stanu wyjsciowego dla Zadania,

ustalenie harmonogramu realizacji merytorycznej Zadania wraz wydatkowaniem we wspétpracy
z opiekunem z CZP,

przygotowanie raportow z realizacji Zadania oraz osigganych rezultatéw - zgodnie
z harmonogramem,

przygotowanie wktadu merytorycznego do raportéw z realizowanych Zadan w celu wywigzania

sie z obowigzku sprawozdawczosci do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

&4

Obowigzki i kompetencje Zespotu ds. Monitorowania

Zespot ds. Monitorowania realizacji Strategii bedzie odpowiedzialny za monitorowanie postepéw
realizacji trzyletniej Strategii oraz osigganych rezultatéw, a takze za inicjowanie dziatan
zapobiegawczych w sytuacjach zagrozenia osiggniecia zatozonych celdw i rezultatow, tj.:

a) ciagte i celowe gromadzenie, opracowywanie, analizowanie danych,

b) identyfikowanie ryzyk,

c) przekazywanie aktualnych informacji o postepie prac oraz wystepujacych ryzykach,



d) raportowanie osiggnietych rezultatow,
e) raportowanie o zaistniatych opdznieniach,
f) monitorowanie celéw Strategii m.in.:
— wspotpracy badawczej z instytucjami naukowymi, w tym w skali miedzynarodowe;j,
—rozwoju nowoczesnych programow edukacyjnych,
—rozwoju zawodowego pracownikéw Uczelni,
— zarzadzania miedzynarodowag rozpoznawalnoscig Uniwersytetu,
g) monitorowanie kluczowych etapdw realizacji Strategii tj.:
— wytonienia wiodgcych zespotéw badawczych (WZB),
— realizacji szkolen, stazy i szkét letnich,
— rozstrzygniecia konkursu na mikrogranty,
— postepu publikacyjnego (WZB, JBI, mikrogranty),
—zakupu sprzetu,
— wytonienia wykonawcoéw i realizacji ustug,
— aplikacji grantowych WZB,
—zmiany regulaminéw i zarzadzen,
— realizacji zaje¢ dydaktycznych,

— wdrozenia proponowanych rozwigzan (np. akredytacje, logo HR, audyt).

§5

Obowigzki i kompetencje Centrum Zarzadzania Projektami

Do kazdego Zadania zostanie przypisany opiekun z ramienia Centrum Zarzadzania Projektami,
ktdrego rolg bedzie wsparcie Kierownika Zadania przy okresleniu sposobu realizacji Zadania
zgodnego ze Strategig oraz rozliczaniu wydatkéw ujetych w budzecie, a takze monitorowaniu
realizacji Zadania zgodnie z ustalonym harmonogramem i zatwierdzonym budzetem.

CZP odpowiedzialne bedzie za koordynacje Zadan nr 2, 4, 13 okreslonych w Strategii.

CZP odpowiedzialne bedzie ponadto za gromadzenie danych, analize wskaznikéw i raportowanie.
Raporty wewnetrzne z monitorowania realizacji Strategii bedg przygotowywane w cyklach
rocznych przez CZP na podstawie informacji przygotowanych przez osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegdlnych Zadan i bedg zawieraty:

a) sprawozdania z realizacji dziatan w ramach poszczegdlnych Zadan okreslonych w Strategii,



b) ocene postepdw w osigganiu zatozonych celéw,
c) informacje o wystepujacych ryzykach i opdznieniach,
d) proponowane plany naprawcze.
5. Na potrzeby oceny koricowej zostanie przygotowany przez CZP raport koncowy z realizacji dziatan

zaplanowanych w Strategii na lata 2024-2026.

§6

1. Komitet Sterujacy oraz Zespot ds. Monitorowania realizacji Strategii powotuje sie na czas okreslo-
ny do 31.12.2026 r.

2. Komitet Sterujgcy oraz Zespoét ds. Monitorowania realizacji Strategii sg odpowiedzialne
za rozliczenie merytoryczne i finansowe Strategii w raporcie koncowym z realizacji Strategii
sktadanym do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Obstuge administracyjng Komitetu Sterujgcego oraz Zespét ds. Monitorowania realizacji Strategii
prowadzi Centrum Zarzgdzania Projektami.

4. Cztonkowie Komitetu Sterujgcego i Zespotu ds. Monitorowania realizacji Strategii s3 uprawnieni
do korzystania z pomocy i wsparcia merytorycznego innych pracownikow Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, zaréwno nauczycieli akademickich jak i pracownikéw niebedacych
nauczycielami, w zakresie niezbednym do zrealizowania celu o ktérym mowa w § 1. Zobowigzuje
sie pracownikéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu do udzielenia niezbednego wsparcia
i pomocy cztonkom Komitetu Sterujgcego oraz Zespotu ds. Monitorowania realizacji Strategii,
w tym dokonania okreslonych czynnosci lub przygotowania dokumentacji, w celu realizacji

zadania, o ktérym mowa w § 1.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika

IS



