Zarzadzenie nr 159/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 30 lipca 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla
poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujgcego okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny
rozpoczynajacym sie od 1 stycznia 2022 roku

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) oraz § 87 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (t.j. zatacznik do uchwaty nr 2349 Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika 2021 r. ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie zasady oceny nauczycieli akademickich stanowigcym zatgcznik do
zarzadzenia nr 298/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
30 grudnia 2021 roku w sprawie okreslenia kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych
grup pracownikéw i rodzajéw stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego okresowej
oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny rozpoczynajacym sie od 1 stycznia 2022
roku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 4. otrzymuje brzmienie:
»4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela akademickiego w pracy, wynikajace;j z:
1) przebywania na:
a) urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu ésmego
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) urlopie dla poratowania zdrowia,
c) urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce,
2) odbywania:
a) stuzby wojskowej,
b) stuzby zastepczej,
3) pobierania:
a) zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy,
b) swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy, w tym
spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej
- termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.”;

2) w § 4 uchyla sie ust. 4;
3) w § 5 ust. 2 pkt 1 skresla sie stowo ,,(SONA)”;

4) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:



»3. Majac na uwadze szczegdtowy kalendarz oceny, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 ustala
sie ponizszy sposéb postepowania:
1) nauczyciele akademiccy majg nastepujgce obowigzki wynikajgce z niniejszego
regulaminu:
a. Nauczyciel akademicki ma obowigzek dokona¢ samooceny w systemie
elektronicznym,
b. Po dokonaniu przez pracownika samooceny, jego bezposredni przetozony ma
obowigzek dokonac¢ oceny pracownika w systemie elektronicznym,
c. Po otrzymaniu wyniku oceny, pracownik ma obowigzek zatwierdzi¢ w systemie
elektronicznym, ze zapoznat sie z wynikiem oceny.
2) w przypadku gdy nauczyciel akademicki nie dokonat samooceny we wskazanym
terminie, z zastrzezeniem § 5 ust. 3 pkt 3, dzied po zakorczeniu terminu na
dokonanie samooceny, pracownik Dziatu Spraw Pracowniczych przekazuje arkusz do
zaopiniowania przez bezposredniego przetozonego w systemie elektronicznym. W
takim przypadku Komisja Wydziatowa dokonuje oceny pracownika na podstawie:
a. arkusza zawierajgcego opinie bezposredniego przetozonego,
b. wykazu publikacji za oceniany okres na podstawie bazy Polskiej Platformy
Medycznej UMW,
c. Studenckiej Oceny Nauczyciela Akademickiego.
3) w przypadku gdy nauczyciel akademicki nie dokonat samooceny we wskazanym
terminie ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy w okresie
przypadajagcym na dokonanie samooceny, wowczas jego bezposredni przetozony w
imieniu pracownika wypetnia w arkuszu oceny informacje o publikacjach, ocenie
studentdw oraz wprowadza ocene jako bezposredni przetozony, w terminie
wskazanym w szczegdétowym kalendarzu oceny.”;

5) w § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,6. Do arkuszy ocen pracownik ma obowigzek dotgczyé elektronicznie dokumenty
potwierdzajgce osiggniecia wykazane przez niego w arkuszu oceny, w tym w
szczegoblnosci:
1) wykaz publikacji bedacy podstawa danych wprowadzanych do arkusza przez
pracownika,
2) wszelkie dokumenty potwierdzajgce aktywnos$é zawodowgq oceniang w arkuszu (w
arkuszach ocen wymienione zostaty potrzebne zaswiadczenia),
3) zaswiadczenie z Centrum Zarzgdzania Projektami potwierdzajace udziat i charakter
(kierownik, wykonawca) w grancie lub innym projekcie badawczym realizowanym ze
zrodet zewnetrznych,
4) zaswiadczenie z Centrum Transferu Technologii potwierdzajgce zgtoszenie/
uzyskanie patentu lub wdrozenie wynalazku.”;

6) w § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»,8. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostkach Ogdlnouczelnianych oraz na
Wydziale Nauk o Zdrowiu, Wydziale Pielegniarstwa i Potoznictwa i Wydziale Fizjoterapii
oceniani sg przez Komisje powotang na Wydziale Pielegniarstwa i Pofoznictwa.”;



7) w § 5 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,9. Z zastrzezeniem ust. 9a, w sktad wydziatowych komisji ds. oceny kadry badawczo—
dydaktycznej wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) przewodniczacy rady dyscypliny oraz czterech cztonkéw rady dyscypliny,

3) dziekan oraz dwdch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
dydaktycznej.”;

8) w § 5 po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w nastepujgcym brzmieniu:

»9a.

W przypadku wydziatow, w ktdrych ilos¢ ocenianych pracownikéw przekracza 500

0s6b, powotuje sie dwie komisje ds. oceny kadry-badawczo dydaktycznej. Przewodniczgcy
obu komisji okreslajg zasady rownego podziatu arkuszy ocen pomiedzy komisje. W skfad
drugiej z komisji wchodza:

1) przewodniczacy komisji,

2) zastepca przewodniczgcego rady dyscypliny oraz czterech cztonkéw rady
dyscypliny,

3) prodziekan oraz dwodch nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
dydaktycznej.”;

9) w § 5 ust. 11. otrzymuje brzmienie:

211,

Ostateczna ocena Komisji jest pozytywna lub negatywna, przy czym aby pracownik

mogt otrzymad ocene pozytywng, z zastrzezeniem ust. 11a i 12 musi uzyska¢ minimum:

1)

2)

w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych:

a) 20,01% punktéw z arkusza, jezeli ocena dokonywana jest na stanowisku asystenta,
b) 30,01% punktdw z arkusza, jezeli ocena dokonywana jest na stanowisku adiunkta,
c) 50,01% punktéw z arkusza, jezeli ocena dokonywana jest na stanowisku profesora,
profesora uczelni lub profesora wizytujgcego,

w grupie pracownikéw dydaktycznych:

a) 8,01% punktéw z arkusza, jezeli ocena dokonywana jest na stanowisku asystenta,
wyktadowcy, instruktora, lektora lub starszego wyktadowcy zatrudnionego w
jednostce ogdlnouczelniane;j,

b) 12,01% punktéw z arkusza, jezeli ocena dokonywana jest na stanowisku adiunkta
lub starszego wyktadowcy zatrudnionego w jednostce wydziatowej,

c) 20,01% punktéw z arkusza, jezeli ocena dokonywana jest na stanowisku profesora,
profesora uczelni lub profesora wizytujgcego.”;

10) w § 5 po ust. 11 dodaje sie ust. 11a w nastepujgcym brzmieniu:
»11a. Komisja mimo niespetnienia wymogdéw wskazanych w ust. 11 powyzej, moze
przyznac ocene pozytywna:

1) w przypadku braku oceny studentéw i doktorantéw, gdy do osiggniecia wartosci
wskazanej odpowiednio w ust. 11 brakuje nie wiecej niz 5% a ocena
bezposredniego przetozonego w kazdym z kryteriéw wynosi co najmniej C (60% -



dobry: spetnia oczekiwania - samodzielno$¢ i efektywne dziatanie w wiekszosci
sytuacji),

2) gdy okres oceny wynosi mniej niz 24 miesigce, a uzyskany wynik procentowy z
przepracowanych miesiecy osigga proporcjonalnie wartosci wskazane w ust. 11.
Przyznanie oceny pozytywnej wymaga szczegdétowego uzasadnienia.”,

11) w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Obstuge administracyjng komisji odwotawczej prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.”

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r. i stosowane jest do oceny okresowej

prowadzonej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI

Prof. Dr hab. Piotr Dziegiel

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika
MM



