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	Cel działalności 

	· Kierowanie działalnością Uniwersytetu i reprezentowanie go na zewnątrz.
· Opracowanie i realizowanie Strategii rozwoju Uczelni.

	Kluczowe zadania

	1. Zapewnienie profesjonalnego kształcenia specjalistycznych kadr medycznych i farmaceutycznych oraz prowadzenia innowacyjnych badań naukowych w trosce o zdrowie i życie człowieka.
2. Inicjowanie i wdrażanie działań, dzięki którym Uniwersytet stanie się:
1) znaczącą, europejską uczelnią medyczną, łączącą wysokiej jakości kształcenie i badania naukowe 
z opieką medyczną realizowaną na bazie klinicznej,
2) renomowanym, nowoczesnym ośrodkiem medycznym, umożliwiającym zdobycie wiedzy i umiejętności na najwyższym poziomie oraz kształtującym nienaganne postawy etyczne,
3) instytucją innowacyjną, efektywną, sprawnie zarządzaną oraz zapewniającą swoim pracownikom 
i studentom możliwości indywidualnego rozwoju.
3. Dbałość o zapewnienie wielopłaszczyznowej troski o studenta, pracownika i pacjenta zgodnie z głównymi wartościami Uniwersytetu. 	
4. Opracowanie i wdrażanie uchwalonej przez Senat Strategii rozwoju Uczelni.
5. Reprezentowanie Uniwersytetu w środowisku krajowym i międzynarodowym, w szczególności wobec władz państwowych, jednostek administracji publicznej, samorządu terytorialnego oraz środowiska naukowego i gospodarczego regionu. 
6. Pełnienie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład sektora finansów publicznych oraz przełożonego pracowników, studentów i doktorantów Uczelni.
7. Wdrożenie i stosowanie standardów kontroli zarządczej.
8. Kierowanie działalnością naukową i dydaktyczną Uczelni przy pomocy Prorektorów, Dziekanów i Dyrektora Generalnego.
9. Sprawowanie nadzoru nad administracją i gospodarką Uczelni.
10. Kierowanie pracami Senatu Uczelni.
11. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczących Uczelni, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych przez Ustawę lub Statut do kompetencji innych organów Uczelni.
12. Tworzenie, przekształcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych wskazanych w Statucie.
13. Sprawowanie nadzoru nad wdrożeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakości kształcenia. 
14. Dbałość o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeństwa na terenie Uczelni.
15. Kształtowanie i wdrażanie polityki zarządzania ryzykiem w Uczelni.
16. Nadzór nad działalnością wydawniczą Uczelni.
17. Określanie zakresu kompetencji i obowiązków Prorektorów, rozliczanie ich z efektów działań.
18. Prawidłowe informowanie o działalności Uczelni właściwego ministra, w szczególności przedstawianie ministrowi właściwemu ds. finansów oraz ministrowi właściwemu ds. zdrowia rocznego sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego.
19. Uczestnictwo w pracach Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich, Konferencji Rektorów Akademickich Uczelni Medycznych, Kolegium Rektorów Uczelni Wrocławia i Opola.

Tryb powołania i odwołania Rektora, a także zakres jego uprawnień i kompetencji określają Ustawa i Statut. Za swoją działalność odpowiada przed Senatem Uczelni oraz ministrem właściwym ds. szkolnictwa wyższego oraz ministrem właściwym ds. zdrowia.








