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	Cel działalności 

	· Inicjowanie i koordynowanie działań organizacyjnych, badań naukowych i prac wdrożeniowych, które w ramach partnerstwa z innymi ośrodkami akademickimi z całego świata, szeroko rozumianym otoczeniem zewnętrznym, w tym: sektorem przedsiębiorstw, administracją publiczną i organizacjami pozarządowymi przyczyniać się mogą do rozwiązywania istotnych problemów społecznych.
· Zapewnienie UMW pozycji lidera w zakresie profilaktyki prozdrowotnej – centrum kompetencji – we Wrocławiu i na Dolnym Śląsku
· Osiągnięcie przez Uczelnię jak najlepszego wyniku w III kryterium ewaluacji działalności naukowej w dyscyplinach, w których UMW prowadzi działalność badawczą.

	Kluczowe zadania:
1. Realizacja zobowiązań uczelni wynikających z przystąpienia do Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności Uczelni.
2. Inicjowanie działań upowszechniających w środowisku akademickim społeczne i obywatelskie postawy sprzyjające budowaniu wspólnoty, kreatywności, otwartości, a także wrażliwości społecznej.
3. Inicjowanie, wdrażanie i ewaluacja efektów programów, procedur wynikających z Celów Zrównoważonego Rozwoju ze szczególnym uwzględnieniem Celu 3 dotyczącego dobrego zdrowia i jakości życia.
4. Raportowanie działań realizowanych w ramach Społecznej Odpowiedzialności Uczelni w formie dorocznej publikacji Raportu SOU.
5. Promocja właściwych postaw prozdrowotnych wśród różnych grup – w tym osób starszych w ramach działalności Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
6. Nadzór nad rozwojem, sprawnym i przyjaznym słuchaczom funkcjonowaniem Uniwersytetu Trzeciego Wieku. 
7. Stały monitoring – w tym inicjowanie działań naprawczych – w zakresie działalności pracowników Uczelni w ramach III kryterium ewaluacji działalności naukowej w dyscyplinach, w których Uniwersytet prowadzi działalność badawczą. 
8. Popularyzacja wiedzy i nauki, zwłaszcza w kontekście profilaktyki prozdrowotnej.
9. Podejmowanie inicjatyw minimalizujących negatywny wpływ aktywności realizowanych przez społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na środowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.
10. Raportowanie JM Rektorowi efektów prowadzonych zadań każdego roku za rok mijający w terminie do 31 grudnia.

Prorektor ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni jest upoważniony do załatwiania spraw w imieniu Rektora w zakresie ustalonym w pełnomocnictwach udzielonych przez Rektora, obejmujących w szczególności upoważnienie do wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i zaświadczeń oraz dokonywania innych czynności. 







