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	Cel działalności 

	· Budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w otoczeniu zewnętrznym i środowisku wewnętrznym, w tym budowanie pozycji eksperckiej UMW; 
· Przygotowywanie strategii komunikacji UMW i nadzór nad jej wdrażaniem
· Pełnienie funkcji rzecznika prasowego Uczelni 
· Budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy (employer branding)


	Kluczowe zadania

	1. Budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w mediach i otoczeniu zewnętrznym, w szczególności stałe budowanie pozycji eksperckiej UMW.
2. Opracowywanie strategii i planów komunikacji zewnętrznej i wewnętrznej UMW ( w tym ustalanie priorytetów komunikacyjnych) i nadzór nad jej wdrażaniem.
3. Prowadzenie polityki informacyjnej w sytuacjach kryzysowych.
4. Współpraca z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w zakresie ustalania założeń wspólnej polityki informacyjnej, w tym także w sytuacjach kryzysowych.
5. Współpraca z władzami Uczelni w zakresie budowania pozycji UMW w otoczeniu wewnętrznym.
6. Współpraca z Działem Spraw Pracowniczych w zakresie realizacji zadań związanych z budowaniem wizerunku pracodawcy (employer branding). 
7. Prowadzenie monitoringu mediów oraz badań wizerunku wewnętrznego i zewnętrznego Uczelni i informowanie o wynikach monitoringu  i badań  władz Uczelni.
8. Pełnienie funkcji rzecznika prasowego Uczelni (w tym w szczególności przygotowywanie informacji prasowych dla mediów, kontaktowanie dziennikarzy z ekspertami Uczelni, organizacja konferencji prasowych, redakcja tekstów na stronę internetową Uczelni, nadzór nad przygotowywaniem prasówki dla władz Uczelni, reprezentowanie stanowiska władz uczelni w mediach i społeczności akademickiej,
wsparcie członków społeczności akademickiej w kontaktach z mediami).
9. Optymalizacja zasobów kadrowych Działu Komunikacji i Marketingu.
10. Planowanie budżetu Działu Komunikacji i Marketingu i nadzór jego realizacją. 
11. Nadzór nad treściami zamieszczanymi w mediach Uczelni. 
12. Nadzór nad działalnością Działu Komunikacji i Marketingu.
13. Reprezentowanie Uczelni zgodnie z udzielonymi pełnomocnictwami.







