Zatacznik do zarzadzenia nr 192 /XVI R / 2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 10 wrzesnia 2024r.

REGULAMIN Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

I. Postanowienia wstepne

§1

Podstawa prawna Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej

»Regulaminem”, sa:

(62}

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 ., poz. 742 ze zm.);

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 288);

3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.).

§2

. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego

dalej ,,Funduszem”) Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu (zwanego dalej ,,Uniwersytetem” lub
,»Uczelnia”) na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania
z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Niekorzystanie z Funduszu przez osoby uprawnione nie daje podstaw do zZadania jakiegokolwiek

ekwiwalentu.

. Wyplata $wiadczen socjalnych realizowana jest dla pracownikow w formie analogicznej jak wyptata

wynagrodzen (przelew).

§3
Srodkami Funduszu administruje w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Rektor (za
posrednictwem Dyrektora Generalnego).
Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskow osob uprawnionych do korzystania z Funduszu dokonuje
Komisja socjalna, zwana dalej ,,Komisja”, o ktorej mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja o nieprzyznaniu §wiadczenia

z Funduszu jest ostateczna, jezeli nie zostaty naruszone postanowienia Regulaminu.

§ 4

1



1. Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano uslug, $wiadczenia lub doptaty z Funduszu moze, jezeli

naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wnie$¢ odwotanie w terminie 7 dni od daty uzyskania

informacji o nieprzyznaniu $§wiadczenia, do Dyrektora Generalnego.

2. Warunkiem rozpatrzenia odwotania, o ktébrym mowa w ust. 1, jest:

1)
2)
3)

okreslenie imienia i nazwiska wnioskodawcy,
wskazanie §wiadczenia bedgcego przedmiotem wniosku,
wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktoére zostalo naruszone wraz

z uzasadnieniem ponownego rozpatrzenia sprawy.

3. Dyrektor Generalny rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania, a jezeli

rozpatrzenie odwotania wymaga dodatkowego uzgodnienia z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi - w terminie 14 dni.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzysta¢ nastepujace osoby:

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym pracownicy

przebywajacy na urlopach macierzynskich, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskich,

rodzicielskich, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, bezptatnych,

emeryci Uniwersytetu, przez ktorych rozumie si¢ bylych pracownikoéw Uniwersytetu

posiadajacych aktualny status emeryta, ktorym:

a) przyznano prawo do emerytury przed rozwigzaniem stosunku pracy w Uniwersytecie lub
najp6zniej w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktorym rozwigzano stosunek pracy w
Uniwersytecie,

b) przeszli na emerytur¢ po okresie pobierania renty, do ktorej prawo przyznano przed
rozwigzaniem stosunku pracy w Uniwersytecie lub najp6zniej w miesigcu nastepujacym po
miesigcu, w ktorym rozwigzano stosunek pracy w Uniwersytecie;

renci$ci Uniwersytetu, ktorym prawo do renty przyznano przed rozwigzaniem stosunku pracy w

Uniwersytecie lub najpozniej w miesigcu nastepujacym po miesigcu,

w ktorym rozwigzano stosunek pracy w Uniwersytecie,

cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt. 1,21 3.

Cztonkami rodzin, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione w wieku do lat 18, oraz
uczace si¢ i nie uzyskujace dochodow, do czasu ukonczenia studiow, nie dluzej jednak niz do 25
roku zycia,

wspotmatzonkowie — w tym takze pracujacy,

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

II1. Zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu



§6
Uzyskanie przez osob¢ uprawniong $wiadczenia z Funduszu socjalnego oraz jego wysokosé
uzaleznione sg od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy na cele
mieszkaniowe — takze od sytuacji mieszkaniowe;j.
Kazdy rodzaj $wiadczenia musi by¢ poprzedzony wnioskiem osoby uprawnionej. Pracodawca
dopuszcza mozliwos$¢ sktadania wnioskow w postaci elektronicznej w formie dostosowanej do
obowiazujacego wzoru wniosku.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych wskazanych we wniosku osoby uprawnionej w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia (np. poprzez za$wiadczenia lekarskie, faktury,
za$wiadczenie z przedszkola, dokumenty potwierdzajace osiggany dochdd itp.).
Pracodawca przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do rozpatrzenia wniosku i przyznania
$wiadczenia. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla przyznania §wiadczenia nie sa gromadzone.
W razie, gdy takie dane znajdujg si¢ na sktadanych przez wnioskodawce dokumentach badz zostaly
przypadkowo zebrane, sa niezwlocznie usuwane (anonimizowane).
Nie przewiduje si¢ proporcjonalnych do trwania okresu zatrudnienia wyptat §wiadczen dla osob, ktore
przed data wyptaty danego $wiadczenia rozwigzaty umowe o prace, z wyjatkiem oso6b odchodzacych
na emeryture badz rente oraz pracownikow zwalnianych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.
Pracownicy odchodzacy na emeryturg lub rentg, bez wzgledu na dat¢ rozwigzania umowy o prace
(styczen—grudzien) zachowuja uprawnienia do s$wiadczen socjalnych w kwotach i terminach
przewidzianych dla pracownikow.
Przy ustalaniu dochodow os6b ubiegajacych sig¢ o $wiadczenia z Funduszu bierze si¢ pod uwage roczne
dochody wnioskodawcy 1 uprawnionych czlonkéw rodziny, uzyskane ze wszystkich zrodet
zarobkowania, ktore podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych oraz
dochody uzyskane za granicg (przeliczone na z}t) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu
w Rzeczypospolitej Polskiej czy sg zwolnione.
Z zastrzezeniem ust. 9, Pracodawca przy ustalaniu okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 1 bierze pod
uwagg m.in. §redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny uprawnionego.
Przez $redni miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny uprawnionego
rozumie si¢ taczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja),
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka rodziny (prowadzacego wspolnie
gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 5 Regulaminu), podzielony przez 12 i przez liczbe
uprawnionych cztonkéw gospodarstwa domowego.
W przypadku ubiegania si¢ o bezzwrotng pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1, 2
Regulaminu, wnioskodawca jest zobowiazany wskaza¢ sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy
na jednego czlonka rodziny uprawnionego (ze wszystkich Zrodet zarobkowania) z miesigca

poprzedzajacego ztozenie wniosku.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ustanowienie rozdzielno$ci majatkowej malzenskiej nie zwalnia wnioskodawcy z obowigzku
uwzglednienia dochodéw matzonka przy ubieganiu si¢ o §wiadczenie, jesli malzonkowie prowadza
wspolne gospodarstwo domowe.

Na zadanie pracodawcy osoba sktadajaca oswiadczenie o dochodach zobowigzana jest przedtozy¢ do
wgladu roczne zeznanie podatkowe w celu wykazania prawidlowego obliczenia dochodu, o ktérym
mowa w ust 8 lub inne dokumenty, w celu wykazania prawidtowego obliczenia dochodu, o ktérym
mowa W ust 9.

Osoba, ktora zlozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o swojej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j
lub zlozyla inny nieprawdziwy dokument, zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia w catosci.

Osoby, ktdre nie osiagaty dochodéw przed nawigzaniem stosunku pracy z Uniwersytetem, przedstawiaja
o$wiadczenie o sytuacji materialnej w oparciu o biezace wynagrodzenie.

Kazdy z matzonkow, bedacy pracownikiem Uczelni ma réwne prawo do $wiadczen z Funduszu.

Swiadczenia na dzieci przyshuguja tylko jednemu z rodzicéw zatrudnionemu w Uczelni.

IV. Przeznaczenie Funduszu
§7

Srodki Funduszu sg przeznaczane na finansowanie dziatalnoci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi preliminarz wydatkow na dany rok, okreslajacy
podziat srodkow na poszczegodlne cele i formy dziatalnosci socjalne;.
W przypadku istotnej dysproporcji migdzy wydatkami zaplanowanymi na dang forme¢ dziatalnosci,
a potrzebami zgtoszonymi przez osoby uprawnione, ustalone wielkosci srodkéw na poszczegolne cele

moga w ciggu roku podlega¢ przesunigciu po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§8
Wysokos¢ doptat do ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu ustala si¢ corocznie
w formie protokolu uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.
Do czasu uzgodnienia nowego protokotu na dany rok kalendarzowy stosuje si¢ wysokosci doptat
i zasady z poprzedniego protokotu.
W sytuacji, kiedy w terminie ustawowym nie dojdzie do uzgodnienia stanowisk, prawo decyzji

w przedmiotowej sprawie przechodzi na Rektora.

V. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

w zakresie wypoczynku urlopowego

§9



Doptaty do wypoczynku urlopowego przyznawane beda pracownikom, emerytom i rencistom oraz

cztonkom ich rodzin wedtug szczegolowych zasad i w wysokosci okreslonej w protokole uzgodnien na

dany rok.

Doptata do wypoczynku przyshuguje osobie uprawnionej jeden raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem

ust. 5.

W ramach doptaty do wypoczynku mozna ubiegac si¢ o wyptate:

1) ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez pracownika,

2) czesciowej refundacji kosztow wypoczynku emeryta lub rencisty,

3) dodatku do wypoczynku $wigteczno-zimowego pracownika.

Uprawnionym dzieciom pracownikdéw, emerytow i rencistOw moze by¢ przyznana jedna z dwoch form

doptaty do wypoczynku wskazanych ponizej lub czesciowa refundacja kosztow pobytu w ztobku lub

przedszkolu, o ktorej mowa w § 16 Regulaminu:

1) ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie,

2) czgsciowa refundacja kosztow kolonii, potkolonii, obozow dla dzieci do 18-tego roku zycia.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do:

1) dzieci do 18-tego roku zycia, dla ktorych mozna uzyskaé czegSciowa refundacje obozow
zimowych, niezaleznie od doptaty do wypoczynku uzyskanej w okresie letnim wskazanej
W ust. 4,

2) pracownikow, dla ktorych przewidziano wyptate dodatku na organizowany we wlasnym zakresie
wypoczynek Swigteczno-zimowy.

Refundacje potkolonii/kolonii i obozow letnich oraz obozow zimowych moga by¢ wyptacone pod

warunkiem wczesniejszego ich przyznania oraz dostarczenia dokumentow  finansowych

potwierdzajacych imienne uczestnictwo dziecka w zorganizowanej formie wypoczynku. Wyzej

wymienione dokumenty (np. imienna faktura, nota ksiggowa) muszg zawiera¢ nastepujace informacije:

dane organizatora, dane osoby korzystajacej, okres za jaki wystawiony jest dowdd zaptaty, forma

wypoczynku, miejsce wypoczynku, kwota poniesionego wydatku.

Bez wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia zbiegu uprawnien (tj. jezeli np. obydwoje rodzice dziecka sg

pracownikami, emerytami, rencistami Uczelni) o $wiadczenie dla dziecka wnioskowaé moze tylko

jeden z rodzicow.

Whiosek o czgsciowa refundacje obozoéw zimowych stanowi zalacznik nr 1.

§10
Czgstotliwos¢ oraz wysoko$¢ doptat do wypoczynku uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej, materialne;j
osoby uprawnionej oraz od wybranej formy doptaty.
Podstawg wyplaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez pracownika
jest ztozenie prawidlowo wypelionego wniosku wraz z o$wiadczeniem o wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku. We

wniosku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, pracownik wskazuje rowniez form¢ doplaty do



wypoczynku dla uprawnionego dziecka, o ktorej mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu lub wybiera zamiast
doptaty do wypoczynku, §wiadczenie w postaci czeSciowej refundacji kosztow pobytu w ztobku lub
przedszkolu, o ktorej mowa w § 16.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 nie jest wymagane w przypadku osob przebywajacych na
urlopach macierzynskich, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
bezptatnych.

Podstawa wyptaty czesciowej refundacji kosztow wypoczynku emeryta lub rencisty jest ztozenie przez
emeryta lub renciste wniosku (zatgcznik nr 3a) wraz z imiennym dokumentem potwierdzajacym zakup
wczasow lub pobytu sanatoryjnego i poniesiony koszt (np. imienna faktura, rachunek). Czesciowa re-
fundacja poniesionych kosztow nastgpi w kwotach wskazanych w protokole uzgodnien na dany rok.
Wyptlata refundacji realizowana bedzie przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnionej. Wnio-
skodawcy, ktorzy nie posiadaja rachunku bankowego przyznane $wiadczenie otrzymajg przekazem
pocztowym na adres domowy. We wniosku, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, emeryt lub rencista
wskazuje rowniez forme doptaty do wypoczynku dla uprawnionego dziecka, o ktérej mowa w § 9 ust.
4 Regulaminu lub wybiera zamiast doplaty do wypoczynku, swiadczenie w postaci czgsciowej refun-
dacji kosztow pobytu w zlobku lub przedszkolu, o ktorej mowa w § 16.

Termin ubiegania si¢ o doptaty do wypoczynku za dany rok mija 31 grudnia danego roku.

V1. Pomoc materialna
§11
Bezzwrotna pomoc finansowa w formie zapomogi moze by¢ przyznana po udokumentowaniu trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej z tytutu:
1) dtugotrwatej choroby wiasnej lub najblizszego cztonka rodziny,
2) nieszczeSliwego zdarzenia losowego (w szczegolnosci: pozar, zalanie, kradziez, skutki zywiotu
itp.),
3) zgonu pracownika, emeryta, rencisty (o zapomoge mogg ubiega¢ si¢ osoby uprawnione do renty
rodzinnej),
4) zgonu wspdétmatzonka, dzieci pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, zgonu
rodzica, zgonu rodzica wspotmatzonka (przy czym przez wspotmatzonka nalezy rozumie¢ osobe,
z ktorg pracownik, emeryt lub rencista pozostaje w aktualnym zwigzku matzenskim).
Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge zobowigzane sa do zlozenia stosownego wniosku wraz
z odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacj¢ rodzinng i materialng oraz zaistniale
zdarzenie wymienione w ust 1.
Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu dlugotrwatej choroby (zalgcznik nr 2a) nalezy dotaczy¢:
1) zaswiadczenie lekarskie ze wskazaniem lekarza, ze schorzenie jest dtugotrwate (przewlekte) lub

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,



10.

2) imienne dokumenty potwierdzajace wydatki poniesione na leczenie (np. imienne faktury). Z
przedstawionych do wgladu dokumentow sporzadza si¢ zestawienie zawierajace: rodzaj
przedstawionego dokumentu, datg wystawienia, wystawce oraz zaplacong kwotg.

Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu nieszczgsliwego zdarzenia losowego (zatacznik nr 2a)

nalezy dotaczyc¢:

1) dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzenia losowego np. zaswiadczenie wlasciwego organu,
zawiadomienie ztozone do wtasciwego organu itp.,

2) wyceng szkody lub imienne dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki (np. imienne faktury,
noty ksiegowe). Z przedstawionych do wgladu dokumentéw sporzadza si¢ zestawienie
zawierajace: rodzaj przedstawionego dokumentu, date wystawienia, wystawce oraz zaplacong
kwote.

Do wniosku o przyznanie zapomogi z tytutu zgonu (zatacznik nr 2b) nalezy dotaczy¢:

1) kserokopie¢ aktu zgonu,

2) kserokopi¢ aktu matzenstwa - w przypadku zgonu rodzica wspotmatzonka,

3) oswiadczenie o pozostawaniu w zwigzku matzenskim (zalgcznik nr 2¢) — w przypadku osob
sktadajacych wniosek o zapomoge z tytutu zgonu rodzica wspotmalzonka,

4) oswiadczenie o braku zawarcia kolejnego zwiazku matzenskiego po $mierci wspotmatzonka —
w przypadku wdowy/wdowca, ktérzy sa uprawnieni do otrzymania zapomogi z tytulu zgonu
rodzica wspotmatzonka, jesli nie wstapili ponownie w zwigzek malzenski (zatacznik nr 2d),

5) kserokopi¢ decyzji wlasciwego organu o przyznaniu renty rodzinnej - w przypadku zgonu
pracownika, emeryta lub rencisty Uniwersytetu.

Zapomoga nie obejmuje Swiadczen zwigzanych z protetyka i ortodoncja stomatologiczna, za wyjatkiem

szczegblnych przypadkéw, w ktorych za wskazaniem lekarskim niezbedne jest natychmiastowe

leczenie.

Ztozenie wniosku o zapomoge przez osobe uprawnionga moze nastgpi¢ nie podzniej niz w okresie

6 miesigcy od powstania zdarzenia losowego. Zalaczone do wniosku dokumenty i faktury

potwierdzajace poniesione wydatki nie powinny by¢é wystawione wczesniej niz 6 miesiecy przed

ztozeniem wniosku. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze uwzgledni¢ dokumenty
wystawione wczesniej.

Niskie dochody na cztonka rodziny nie sg uznawane za wystarczajace uzasadnienie do wnioskowania

0 przyznanie zapomogi zaréwno przez pracownikow, jak i emerytow i rencistow Uczelni.

Wysoko$¢ pomocy materialnej uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

whnioskodawcy oraz od rodzaju zdarzenia losowego i udokumentowania ponoszonych wydatkow.

Z wylaczeniem zdarzen losowych (zgon, pozar, pow6dz, nieszczgsliwy wypadek) pracownicy, emeryci

1 rencisci uprawnieni sg do otrzymania w danym roku kalendarzowym jednej zapomogi. Wyjatek od

tej zasady dotyczy¢ moze jedynie wnioskodawcow, ktorzy udokumentuja, iz zostali dotknieci

zdarzeniem losowym majgcym szczego6lnie dotkliwy wplyw na ich sytuacje zyciowa, rodzinng

i materialna.



11. Komisja moze wezwa¢ wnioskodawce do zlozenia wyjasnien i1 przedlozenia dodatkowych

dokumentow.

§12

1. Pomoc materialna moze by¢ przyznana emerytom i rencistom szczegdlnie w okresie jesienno-
zimowym (pomoc jesienno-zimowa), o ile nie naliczono im refundacji kosztow wypoczynku, o ktorej
mowa w § 9 ust. 3 pkt 2 Regulaminu.

2. Warunkiem otrzymania pomocy jesienno-zimowej jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 3b). We
wniosku, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, emeryt lub rencista wskazuje réwniez forme¢ doplaty
do wypoczynku dla uprawnionego dziecka, o ktorej mowa w § 9 ust. 4 Regulaminu lub wybiera zamiast
doptaty do wypoczynku, §wiadczenie w postaci czeSciowej refundacji kosztéw pobytu w ztobku lub
przedszkolu, o ktoérej mowa w § 16.

Wysokos¢ pomocy jesienno-zimowej okreslana bedzie w protokole uzgodnien na dany rok.

4. Wyplata pomocy realizowana bedzie przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnionej.
Whioskodawcy, ktorzy nie posiadajg rachunku bankowego przyznane $wiadczenie otrzymaja
przekazem pocztowym na adres domowy.

5. Termin ubiegania si¢ o pomoc jesienno-zimowg okreslony zostanie w protokole uzgodnien ze

zwigzkami zawodowymi na dany rok.

§13

1. W wyjatkowych wypadkach spowodowanych indywidualng okresowa sytuacja materialng pracownika,
dopuszcza si¢ udzielenie jeden raz w roku niecoprocentowanej zwrotnej pomocy materialnej na cele
mieszkaniowe w maksymalnej wysokosci 2500,00 zt potracanej z wynagrodzenia wnioskodawcy,
najpozniej w trzecim miesigcu od daty wyplaty pomocy, w nie wigcej niz 5 ratach miesigcznych.

2. Warunkiem uzyskania zwrotnej pomocy materialnej jest mozliwos$¢ potracania raty z wynagrodzenia
wnioskodawcy oraz uzyskanie porgczenia dwoch pracownikow Uczelni.

3. Osoby ubiegajace si¢ o nieoprocentowang zwrotna pomoc materialng zobowiazane sg do ztozenia:
1) wniosku wraz z deklaracja zgody na potracanie rat z wynagrodzenia (zatacznik nr 4a),
2) umowy sptaty pomocy na cele mieszkaniowe w 2 egzemplarzach (zatacznik nr 4b).

4. W przypadku zgonu pracownika niesptacona kwota pomocy materialnej zostaje umorzona.

VII. Szczegolowe zasady finansowania z Funduszu dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej
oraz sportowo-rekreacyjnej
§14



Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu przystuguje dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowe;j.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztoZenie wniosku (zaltgcznik nr 5) oraz udokumentowanie
poniesienia kosztow (tj. dotgczenie imiennej faktury) aktywnos$ci kulturalno-oswiatowe;.

Wysokos¢ doptaty uzalezniona jest od $redniego miesigcznego dochodu brutto w gospodarstwie
domowym, liczonego zgodnie z trescig § 6.

Kwoty doptat oraz terminy skladania wnioskow ustalane sg corocznie w protokole uzgodnien
pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi. Wysokos¢ doptat ogranicza¢ beda s$rodki Funduszu
przeznaczone na ten cel w preliminarzu wydatkow.

W przypadku, kiedy kwota poniesionego wydatku wskazanego na fakturze jest nizsza niz wysokos¢
doptaty wynikajaca z protokotu uzgodnien, dofinansowanie bedzie roéwne kwocie wskazanej na
fakturze.

Pracownik, ktory przechodzi na emeryture lub rentg w trakcie roku kalendarzowego i otrzyma

dofinansowanie, nie moze po raz drugi o nie wnioskowac¢ jako emeryt lub rencista.

§15

Dofinansowanie do dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej realizowane bedzie w formie:
1) doptaty do kart umozliwiajacych szeroki dostep do roéznych form rekreacji sportowej,
2) refundacji pelnoptatnie zakupionych biletow wstepu i karnetdéw na baseny, lodowiska, zajecia

sportowo-rekreacyjne.
Wysokos¢ doptat uzalezniona jest od $redniego miesi¢ecznego dochodu brutto w gospodarstwie
domowym, liczonego zgodnie z trescig § 6.
Kwoty doptat i refundacji oraz terminy sktadania wnioskéw ustalane sg corocznie w protokole
uzgodnien pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi. Wysoko$¢ doplat ogranicza¢ beda s$rodki
Funduszu przeznaczone na ten cel w preliminarzu wydatkow.
Wybdr dystrybutora kart odbywac¢ si¢ bedzie w trybie ustawy prawo zamowien publicznych.
Warunkiem uzyskania refundacji bedzie ztozenie w wyznaczonym terminie wniosku (zatacznik nr 6a)
wraz z faktura imienng potwierdzajaca zakup biletéw wstepu lub karnetow na zajecia rekreacyjno-
sportowe.
Dla pracownika, emeryta, rencisty i uprawnionych cztonkow rodziny refundowane beda maksymalnie
2 karnety na semestr (1 karnet na osobe), bez wzglgdu na liczbe oséb w gospodarstwie domowym.
Nie przewiduje si¢ refundacji pojedynczych wej$¢ na zajecia sportowo-rekreacyjne oraz refundacji
kosztow wynajmu obiektow oraz sal do zaje¢ sportowych. Nie przewiduje si¢ proporcjonalnego do
okresu trwania zatrudnienia naliczania refundacji w przypadkach dostarczenia faktur przez
pracownikow, z ktorymi Uczelnia rozwigzata stosunek pracy.
Pracownicy korzystajacy z doptat do karty nie beda mieli uprawnien do refundacji kosztow, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2. Pracownicy korzystajacy z refundacji kosztow, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 nie

moga uczestniczy¢ w programie doptat do kart sportowych.



9. Zamowienia kart sportowych dla pracownikdéw, emerytow i rencistow beda realizowane na podstawie

ztozonego wniosku (zaltgcznik nr 6b).

VIII. Szczegolowe zasady finansowania refundacji kosztow pobytu dzieci pracownikow, emerytow
i rencistéw w zlobkach i przedszkolach.
§16

1. Dofinansowanie kosztow pobytu dzieci pracownikdéw, emerytow i rencistow w ztobkach,
przedszkolach i klubikach dzieciecych realizowane bedzie w formie cze$ciowych refundacji kosztow
optaconego pobytu dziecka.

2. Podstawg przyznania czg¢éciowej refundacji kosztow pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu jest
ztozenie wniosku o doptate, przedstawienie waznej umowy z placowka $wiadczaca ustugi opieki
i wychowania przedszkolnego (lub zaswiadczenia z placowki) oraz dowodow wniesienia optat za pobyt
dziecka w placowce (w wysokosci odpowiadajacej co najmniej kwocie refundacji wynikajacej
Z os$wiadczonego przez wnioskodawce progu dochodowego).

3. Wysokos¢ refundacji uzalezniona jest od sytuacji materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu oraz posiadanych $rodkéw Funduszu.

4. Kwoty refundacji ustalane sg corocznie w protokole uzgodnien pracodawcy ze zwigzkami

zawodowymi.

IX. Szczegélowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
§17

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktérych wysokos¢ oraz
oprocentowanie ustalane jest corocznie w protokole uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, stuzy wylacznie zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych oséb
uprawnionych. Nie udziela si¢ pomocy na pokrycie kosztow kupna, budowy lub remontu domkow
letniskowych, lokali ustugowych i mieszkan przeznaczonych na wynajem lub dziatalnos¢ gospodarcza,
pokoi hotelowych i innych podobnych obiektow.

3. Prawo do zaciagniecia pozyczki na cele mieszkaniowe nabywa pracownik po przepracowaniu
w Uczelni jednego roku.

4. Malzenstwa zatrudnione w Uczelni maja petne uprawnienia do ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na
ten sam cel.

5. Warunkiem zlozenia wniosku o udzielenie pozyczki jest brak zadluzenia z tytutu poprzednio

zaciagnietej pozyczki.
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Pozyczkobiorca ma prawo do wczesniejszej splaty pozyczki niz okres wskazany w umowie.
W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, odsetki naliczane sg proporcjonalnie do dnia, w ktorym
nastgpi wezesniejsza splata pozyczki.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest na 30 dni przed terminem planowanej wczesniejszej splaty pozyczki,

pisemnie poinformowac pozyczkodawce o swoim zamiarze.

§18
Pozyczki inwestycyjne, tj. przeznaczone na budowg domu, zakup mieszkania w spoétdzielni
mieszkaniowej, zakup mieszkania u dewelopera, zakup mieszkania na rynku wtéornym, wykup
mieszkania spotdzielczego na wtasno$¢, wykup mieszkania komunalnego i zaktadowego na wtasno$¢,
sptate kredytu bankowego zaciagnig¢tego przez spoldzielnie na budowe mieszkan, adaptacje
pomieszczen na cele mieszkalne, zakup mieszkania w Towarzystwach Budownictwa, moga by¢
udzielane nie czgéciej niz raz na 5 lat, w okresie maksymalnie roku od zakupu lub wykupu
nieruchomosci.
Pozyczki na remonty mieszkan i doméw moga by¢ udzielane co roku.
Maksymalny okres sptaty wynosi¢ moze 3 lata dla pozyczek na cele remontowe i 5 lat w przypadku
pozyczek na cele inwestycyjne.
Pracownikom dokonujgcym zakupu lub budowy pierwszego wlasnego mieszkania, pracodawca moze
wyrazi¢ zgodg na wydtuzenie okresu sptaty pozyczki, nie dluzej jednak niz do 8 lat.
Osoba ubiegajaca si¢ o0 pozyczke na cel mieszkaniowy powinna ztozy¢:
1) wniosek o udzielenie pozyczki (zatacznik nr 7a),
2) umowe pozyczki na cele mieszkaniowe (w 2 egz.) (zalagcznik nr 7b),
3) os$wiadczenie pozyczkobiorey i porgezycieli (zatacznik nr 7¢),
4) poreczenie porgczycieli (zatacznik nr 7d).
Ponadto emeryci i renciéci oraz pracownicy, w przypadku ktoérych nie ma mozliwos$ci potracenia petnej
kwoty raty z wynagrodzenia za prace, zobowigzani sa do zalaczenia do wniosku dokumentow
potwierdzajacych ich zdolno$¢ do samodzielnej sptaty pozyczki (np. za§wiadczenie o dochodach
z innego miejsca pracy, decyzja emerytalna lub rentowa itp.).
We wniosku o udzielenie pozyczki na cele remontowe wnioskodawca zobowigzany jest wskazaé
podstawe do dysponowania dang nieruchomoscia..
Do wniosku o udzielenie pozyczki inwestycyjnej wnioskodawca zobowigzany jest zataczy¢ dokument
potwierdzajacy wptlate zaliczki lub zadatku na rzecz sprzedajacego w wysokosci wnioskowanej kwoty
pozyczki inwestycyjnej oraz dokumenty potwierdzajace prawo do nieruchomosci {j.:
1) w przypadku zakupu nieruchomosci: umoweg przedwstepna zakupu nieruchomos$ci, umowe

deweloperska, umowe TBS lub inne dokumenty potwierdzajace zakup,

11



2) w przypadku budowy domu: pozwolenie na budowe oraz kosztorys wstepny lub koncowy

z aktualng datg podpisany przez kierownika budowy.

§19
Wysoko$¢ pozyczki i ilo$¢ rat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
i mieszkaniowej pozyczkobiorcy oraz uwzglednia mozliwosci jej splaty przez pozyczkobiorcg.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest zabezpieczenie jej sptaty wraz z odsetkami przez dwoch
porgczycieli - pracownikow Uczelni, niebgdacych w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.
Poreczycielami pozyczek udzielonych pracownikom, emerytom i rencistom w wyjatkowych sytuacjach
moga by¢ rdwniez osoby niebedace pracownikami Uczelni, ale spokrewnione z pozyczkobiorca, jezeli
przedstawiag za$§wiadczenia ze swoich zakladow pracy potwierdzajace zatrudnienie i wysoko$¢
uzyskiwanego dochodu.
Matzonkowie zatrudnieni na Uczelni nie moga by¢ poreczycielami dla siebie nawzajem.
Pracownik moze by¢ porgczycielem tylko dwoch pozyczek z Funduszu jednoczesnie.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi si¢ na
solidarnych porgczycieli. W razie $§mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostatej do splaty:
1) naremont — zostaje umorzona przez Komisj¢ na podstawie aktu zgonu,
2) na zakup lub wykup mieszkania, budow¢ domu — podlega sptacie przez spadkobiercow zmartego.
Kwota pozyczki na cele inwestycyjne niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce, na wniosek
spadkobiercow moze by¢ umarzana. Kwoty umorzenia wynikaé b¢da z sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcow i nie mogg w ciggu roku kalendarzowego przekracza¢ kwot okreslonych
w protokole uzgodnien. Wniosek o umorzenie (zatgcznik nr 8) moze by¢ sktadany przez spadkobierce
maksymalnie 3 razy. Do wniosku spadkobierca zobowigzany jest okaza¢ do wgladu zeznanie
podatkowe za poprzedni rok.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia spadkobiercow lub braku mozliwo$ci uzyskania sptaty od

spadkobiercow, pozostata do sptaty kwota pozyczki wraz z odsetkami zostaje umorzona.

§20
Emerytom i rencistom, ktorym w okresie trwania splaty pozyczki, z przyczyn losowych, sytuacja
materialna pogorszyla si¢ w stopniu uniemozliwiajacym dokonywanie sptat rat pozyczki w kwotach
i terminach wskazanych w umowie, mozna bezodsetkowy okres sptaty wydtuzy¢ do 18 miesigcy
i cze$¢ pozyczki umorzyc.
W warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, umotywowany wniosek o umorzenie pozyczki, w ktérym
wykazane zostanie utrwalone pogorszenie si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy, moze by¢ ztozony
nie wczesniej niz po splacie 50% kwoty udzielonej pozyczki wraz z odsetkami.
Kwoty do umorzenia, o ktérych mowa w ust. 1 uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy, a ich wysoko$¢ ustalana bedzie corocznie w protokole uzgodnien.

Umorzenie pozyczki uniemozliwia zaciggnigcie kolejnej.
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§21

Warunki sptaty pozyczki zawarte sa w umowie z pozyczkobiorcg. Zmiana warunkéw okreslonych
w umowie wymaga formy pisemne;j.
Sptata pozyczki przez pracownika nastgpuje na warunkach ustalonych w umowie pozyczki, w formie
potracenia przez pracodawce, za zgoda pracownika, naleznych rat z przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia za prace.
Emeryci i rencisci oraz pracownicy, w przypadku ktorych nie ma mozliwosci potracenia pelnej kwoty
raty z wynagrodzenia za prace, a ktorzy o§wiadczyli zdolno$¢ do sptaty pozyczki, zobowiazani sg do:
1) wptaty pelnej kwoty naleznych rat bezposrednio na rachunek bankowy Funduszu w ustalonych

W Umowie pozyczki terminach - w przypadku emerytow i rencistow,
2) wplaty czeSci raty pozostalej do sptaty po potraceniu z wynagrodzenia bezposrednio na rachunek

bankowy Funduszu w ustalonych w umowie pozyczki terminach - w przypadku pracownikdw.

§22
Od udzielonych pozyczek pobiera si¢ oprocentowanie niezmienne przez caty umowny okres sptaty.
Pierwsza rat¢ pozyczki wraz z odsetkami potraca si¢ z wynagrodzenia nie pozniej niz po uplywie
3 miesigcy od daty jej pobrania.
Przyznana pozyczka przekazywana jest na rachunek bankowy wskazany przez pozyczkobiorce we

wniosku o udzielenie pozyczki.

§23
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracownika skierowany do Dyrektora
Generalnego, mozliwe jest 6 miesigczne bezodsetkowe zawieszenie sptaty pozyczki. Wskazany
wniosek powinien zawiera¢ zgode poreczycieli.
Zaciagnigcie pozyczki przez pozyczkobiorcg o niskich dochodach nie upowaznia do wnioskowania
0 umorzenie splaty czesci pozyczki.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
Osoby, z ktorymi stosunek pracy ustal w wyniku:
1) przejscia na emeryture lub rentg,
2) przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
3) dhlugotrwatej choroby,
4) porozumienia stron,
5) wypowiedzenia (z wyjatkiem wypowiedzenia z winy pracownika),

6) uplywu czasu, na jaki zostat zawarty
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nadal mogg sptaca¢ pozyczke w ratach, jezeli uzyskaja na to pisemna zgodg¢ porgczycieli i pozytywna
opini¢ Komisji . Ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Generalny.

5. Poreczyciele, ktorzy sptacajg pozyczki zaciggnigte przez pozyczkobiorcow, ktorzy zaprzestali splaty,
moga wnioskowac o ustalenie raty sptaty przejetego zadluzenia do wysokosci 25% raty z umowy

pozyczki bez naliczania dodatkowych odsetek.

X. Postanowienia koncowe
§24

1. W celu usprawnienia procesu przyznawania $wiadczen socjalnych Dyrektor Generalny powotuje
W drodze zarzadzenia Komisj¢, w sktad ktorej wechodza:

1) przedstawiciele delegowani przez dziatajace w Uczelni organizacje zwigzkowe (po jednym
przedstawicielu z kazdej organizacji),

2) dyrektor ds. pracowniczych,

3) pracownik do spraw socjalnych.

2. Decyzje Komisja podejmuje bezwzgledna wiekszoscia gloséw jej cztonkéw przy obecnosci co
najmniej 50% jej sktadu osobowego.

3. Wobec znaczacej reprezentacji zwigzkow zawodowych w Komisji, jej decyzje w sprawach Swiadczen
indywidualnych wyczerpuja wymog uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi, o ile nie dotycza
odstepstw od postanowien niniejszego Regulaminu.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ raz w miesigcu (z wylaczeniem okresow, kiedy zwolanie
posiedzenia nie bedzie mozliwe z uwagi na nieobecnos¢ jej cztonkow).

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

6. Zalacznikami do niniejszego Regulaminu s3:

1) Zatacznik nr 1 —wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w okresie ferii zimowych,

2) Zalacznik nr 2a - wniosek o przyznanie zapomogi z tytutu dtugotrwatej choroby wiasnej lub
najblizszego cztonka rodziny, zapomogi z tytutu nieszcze$liwego zdarzenia losowego,

3) Zalacznik nr 2b - wniosek o przyznanie zapomogi z tytutu zgonu czlonka rodziny, pracownika,
emeryta, rencisty Uczelni,

4) Zalacznik nr 2¢ — wzor o$wiadczenia 0 pozostawaniu w zwigzku matzenskim,

5) Zalacznik nr 2d — wzor o$wiadczenia o braku zawarcia kolejnego zwigzku matzenskiego po $mierci
wspotmatzonka,

6) Zalacznik nr 3a — wniosek 0 przyznanie czgsciowej refundacji kosztoéw wczasow lub pobytu
sanatoryjnego dla emerytow i rencistow Uczelni,

7) Zatacznik nr 3b — wniosek o przyznanie jesienno-zimowej pomocy materialnej dla emerytow i

rencistow Uczelni,
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8) Zafacznik nr 4a — wniosek o udzielenie zwrotnej nieoprocentowanej pomocy na cele
mieszkaniowe,

9) Zatacznik nr 4b — umowa sptaty zwrotnej nieoprocentowanej pomocy materialnej na cele miesz-
kaniowe,

10) Zatacznik nr 5 — wniosek o przyznanie dofinansowania do aktywnosci kulturalno-o§wiatowe;,

11) Zatacznik nr 6a — wniosek o przyznanie dofinansowania do aktywnos$ci sportowo-rekreacyjnej,

12) Zatacznik nr 6b — wniosek o przedtuzenie waznosci/ ponowng aktywacje/ wyrobienie nowej karty
sportowej,

13) Zatacznik nr 7a — wniosek o udzielenie pozyczki,

14) Zatacznik nr 7b - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

15) Zatacznik nr 7c - oswiadczenie pozyczkobiorcy i poreczycieli,

16) Zatacznik nr 7d - porgczenie poreczycieli,

17) Zakacznik nr 8 - wniosek spadkobiercy o umorzenie pozyczki inwestycyjnej przyznanej na cele

mieszkaniowe.
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