Zakacznik nr 7b

do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE U/
z ZFSS
zawarta W dniu ........ccoeeveeeereneennne. pomiedzy Uniwersytetem Medycznym im. Piastoéw Slaskich we Wroclawiu, (adres: wyb.

L. Pasteura 1, 50-367 Wroctaw, NIP: 896-000-57-79), zwanym dalej "zakladem pracy", ktory reprezentuje:

IMIE I NAZWISKO POZYCZKOBIORCY

zatrudnionym w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu,
..................................................................................................................... , zwanym dalej "pozyczkobiorca".
(wpisa¢ jednostke organizacyjng)

§1

1. Zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy na jego wniosek na podstawie obowiazujacego Regulaminu ZFSS, pozyczki
wkwocie: .o zb (stownie:  ZIOtyCh ..o )
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2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku rocznym.

2
1. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ dokonac sptaty udzielonfj POZYCZKL W .ot e ratach miesi¢cznych.
2. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami W KWOCIE ........ccoevirieiis it podlega sptacie w calosci.
3. Sptlate pozyczki rozpoczyna $i¢ 0d MIESIGCA .....cvverveeveerieriieieieetereeeesteeeeeeeseeeaeseeessessesssessesseennes . W ratach
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§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, o ktorych mowa w § 2
ust. 3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz wszelkich innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane
przed ostateczna sptata pozyczki.

2. W kazdym przypadku taczna warto$¢ potracen dokonywanych przez zaklad pracy w danym miesigcu odpowiada¢ bedzie
warto$ciom dopuszczalnym przepisami prawa.

3. W przypadku braku mozliwosci dokonywania potracen rat (w catosci lub czesci) pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnych wptat na rachunek bankowy ZFSS o nr: 64 1500 1793 1217 9001 0036 0000 dO .................... dnia
kazdego miesigca.

§4

Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z powoddw okre§lonych w art. 52 Kodeksu pracy,
b) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§5

Rozwigzanie umowy o prac¢ bez winy pracownika nie powoduje zmian warunkéw udzielania pozyczki, w tym jednak przypadku

zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§7
W przypadkach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie unormowania zawarte w Regulaminie ZFSS oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§8
Sptata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zataczonymi do umowy oraz o§wiadczeniami pozyczkobiorcy i porgczycieli,
ze nie sa dluznikami ani tez poreczycielami innych kredytow, ktorych to przejecie sptaty pozbawitoby ich rodziny srodkéw do
zycia.

§9
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi

(wraz z zatgcznikami) otrzymuje zaktad pracy.

Na porgczycieli proponuje¢ nizej wymienionych pracownikow niebedacych w trakcie wypowiedzenia umowy o pracg.

Pozyczkobiorca oraz porgczyciele o§wiadczaja, ze znane sg im zapisy Regulaminu ZFSS.

PODPIS PORECZYCIELA

PODPIS POZYCZKOBIORCY

Potwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw
pozyczkobiorcy oraz porgczycieli
wymienionych w poz. 1i 2:

PIECZEC 1 PODPIS KIEROWNIKA JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINEJ LUB PRAC. SEKCJI SOCJALNEJ

KWESTOR DYREKTOR GENERALNY



