Zarzadzenie nr 19/WNoZ/2024 z dnia 23 pazdziernika 2024 r.
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

w sprawie procedury wskazywania osob zastepujacych Kierownikéw jednostek organizacyjnych

Na podstawie § 67 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 21 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu (zatacznik do uchwaty nr 2349 Senatu UMW z dnia 27 pazdziernika 2021) Dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu zarzadza, co nastepuje

§1

1. Zobowiazuje sie Kierownikdéw jednostek organizacyjnych znajdujacych sie
w strukturach Wydziatu Nauk o Zdrowiu do pisemnego wskazania osoby zastepujgcej
kierownika, w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Zastepstwo kierownika zostaje ograniczone do podpisywania dokumentdw, sprawozdan
i realizacji spraw biezgcych, znajdujgcych sie w kompetencjach kierownika.

3. Formularz upowaznienia okreslonego pracownika do zastepowania kierownika stanowi zat. 1
do niniejszego zarzadzenia.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych WNoZ zobowigzani s3 do 31.10.2024 r.
do przekazania do Sekretariat Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Katedry Zdrowia Publicznego, kopii
upowaznienia do zastepowania, stanowigcego zat. 1. Oryginat upowaznienia do statego
zastepowania powinien by¢ dostepny w danej jednostce organizacyjne;j.

§2
Moc traci Zarzadzenie nr 32/WNoZ/2022 z dnia 04 lutego 2022 r. Dziekana Wydziatu Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w sprawie procedury wskazywania oséb
zastepujacych Kierownikéw Katedr, Zaktadéw i Samodzielnych Pracowni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr hab. tukasz Rypicz



zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 19/WNo0Z/2024

z dnia 23.10.2024 .

Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu

pieczed jednostki

UPOWAZNIENIE DO STALEGO ZASTEPOWANIA

Ja nizej podpisany(a)

(nazwa jednostki)

udzielam upowaznienia do zastepowania mnie w petnieniu funkcji kierownika Panu(i):

(imie i nazwisko zastepujacego)

Upowaznienie do zastepowania jest wazne tylko w przypadku mojej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Upowaznienie jest wazne do odwotania.

(pieczec i podpis kierownika)



