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Ankieta HR EXCELLENCE in Research ~ Uniwersytet Medyczny
we Wroctawiu

Ankieta jest anonimowa - jej wypetnienie zajmie maksymalnie 10 minut.

Szanowni Panstwo,

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu ubiega sie o przyznanie prestizowego wyréznienia HR Excellence in Research,
nadawanego przez Komisje Europejska instytucjom prowadzacym badania naukowe.

Jednym z najwazniejszych elementéw procesu ubiegania si¢ o przyznanie wyréznienia LOGO HR jest ankieta dotyczaca
realizacji zasad zawartych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kocleksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

Ankieta ma na celu zbadanie opinii na temat warunkéw pracy na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

O wypetnienie ankiety proszeni sa nauczyciele akademiccy, doktoranci oraz pracownicy naukowo - techniczni.

Ankieta jest anonimowa - sktada sie z 45 stwierdzen, jej wypetnienie potrwa okoto 10 minut.

Na kazde pytanie mozna udzieli¢ jednej odpowiedzi (,zdecydowanie zgadzam sie”, ,zgadzam sie”, ,trudno powiedziec¢",
.nie zgadzam sig" ,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”).

Udzielone przez Paristwa odpowiedzi beda miaty kluczowe znaczenie w procesie analizy luk i przygotowaniu aplikacji o
przyznanie wyréznienia LOGO HR

Dziekujemy za Pafistwa zaangazowanie!

Zespot ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

* Wymagane

METRYCZKA

Pte¢ *

O Kobieta

O Osoba niebinarna
O Mezczyzna
(O “Zadne w powyzszych

O Nie chce odpowiadad na to pytanie
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Wiek *
O <351at

(O od35dos0lat

O > 50 lat

Stopief naukowy, tytut naukowy, tytut zawodowy *
Licencjat / inzynier

Magister / magister inzynier / lekarz

Doktor

Doktor habilitowany

Profesor

O O O O O O

Inny

Grupa pracownicza *

O Pracownik w grupie badawczo — dydaktycznej
Pracownik w grupie badawczej

Pracownik w grupie dydaktycznej

Pracownik w grupie naukowo-technicznej

Doktorant

O O O O
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| ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

1. W UMW pracownicy prowadzacy badania naukowe maja zapewniong wolnoé¢ przekonar i
wypowiedzi oraz wolnos¢ wyboru tematyki naukowej i metody badawczej. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

2. W UMW przestrzega sie w codziennej pracy fundamentalnych norm, zasad i praktyk
etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

3. Pracownicy UMW, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, znaja i przestrzegaja praw whasnoéci
intelektualnej, takze tych dotyczacych wspdlnej whasnosci danych w badaniach prowadzonych
we wspotpracy z innymi naukowcami, *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam
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4. Pracownicy UMW, prowadzacy dziatalnosé naukows, znaja strategiczne cele swojego
$rodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badar naukowych. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedziec
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

5. Prowadzac badania naukowe, pracownik UMW informuje
pracodawce/grantodawce/opiekuna naukowego o wszelkich zmianach, opéznieniach oraz o
zakonczeniu prowadzonych badan. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

6. Pracownicy UMW znaja i przestrzegaja krajowych, sektorowych i instytucjonalnych
przepisow regulujacych warunki szkolen i/lub pracy. *

O zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

trudno powiedzied

nie zgadzam sie

zdecydowanie sie nie zgadzam

o O O O

7. W UMW pracownicy prowadzacy badania naukowe maja swiadomo$¢ odpowiedzialnodci
przed pracodawcg i zewnetrznym sponsorem badan za efektywne, staranne i zgodne z
prawem zarzgdzanie srodkami finansowymi. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie
trudno powiedzieé

O
O nie zgadzam si¢
O

zdecydowanie sie nie zgadzam
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8. Podczas prowadzenia badan naukowych, znane i stosowane sg przepisy dotyczace zdrowia
i bezpieczefstwa pracy. *

O zdecydowanie zgadzam sig
O zgadzam sie

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

9. Wyniki badan naukowych sg przechowywane w taki sposéb, aby umozliwi¢ odzyskanie
danych utraconych np. w wyniku awarii technologii informatycznych. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

10. Pracownicy UMW prowadzacy badania naukowe znaja i stosuja sie do obowiazujacych
przepisdw zewnetrznych i wewnetrznych dotyczacych ochrony i poufnoéci danych. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig

O trudno powiedzieé¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

11. W UMW podejmowane s dziatania na rzecz rozpowszechniania, wykorzystania, a w
stosownych przypadkach, komergjalizacji wynikéw badan. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie

zdecydowanie sig nie zgadzam
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12. Dziatania naukowe sg przedstawiane ogétowi spoteczeristwa w sposdb zrozumiaty dla
os6b nie bedacych specjalistami, pozwalajgc tym samym na podwyzszenie poziomu
powszechnego zrozumienia nauki. *
O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

trudno powiedzie¢

O
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

13. W UMW pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowg nie sg w jakikolwiek sposéb
dyskryminowani ze wzgledu pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,
religie lub wyznanie, orientacje seksualna, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne
oraz status spoteczny badz materialny. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sig nie zgadzam

14. W UMW funkcjonuje przejrzysty system oceny pracownikow naukowych. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

trudno powiedzieé

O
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam
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Il REKRUTACJA

15. UMW zapewnia jasno okreslone standardy i procedury rekrutacji oraz zatrudniania
naukowcow, uwzgledniajace zaréwno osoby na poczatkowym etapie kariery, jak i
powracajgce do kariery naukowej, *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam si¢
trudno powiedzied

zdecydowanie sie nie zgadzam

O
O nie zgadzam sig
O

16. Ogtoszenia konkursowe w sprawie zatrudnienia pracownikdw naukowych zawieraja
doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji, warunkéw pracy oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego adekwatnie do oferowanego stanowiska. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢

O nie zgadzam sie

O zdecydowanie sie nie zgadzam

17. Terminy sktadania dokumentéw okreslane w ogtoszeniach konkursowych umozliwiaja
aplikacje wszystkim zainteresowanym. *

O zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sig
trudno powiedzieé

nie zgadzam sie

O O O O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam
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18. Komisje konkursowe dokonujgce wyboru kandydatow maja sktad zréznicowany pod
wzgledem doswiadczen i kwalifikacji. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
@)

zdecydowanie sie nie zgadzam

19. Przy powotywaniu komisji konkursowych brana jest pod uwage rownowaga pici. *
O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sig

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

20. Kazdy z kandydatéw na stanowisko naukowe otrzymuje informacje o kryteriach wyboru
oraz mocnych i stabych stronach swojej kandydatury. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

21. Ocena kandydatéw na oferowane stanowisko pracy w UMW, uwzglednia zaréwno
ilosciowa (publikacje, wskazniki bibliometryczne itp.), jak i jakosciowa (aktywnos¢
dydaktyczna, opieka naukowa, kierowanie zespotem badawczym, popularyzacja nauki itp.)
warto$¢ ich dorobku. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

hitps:/fforms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=opmUxI72pkilhXtd TqoBozIbT...  8/16
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22, Przerwy w przebiegu zatrudnienia lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w
zyciorysie nie majg negatywnego wptywu na ocene komisji konkursowej i sa traktowane jako
cenny wktad w rozwoj zawodowy, $wiadczacy o wielowymiarowej $ciezce kariery. *
O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

trudno powiedzie¢

O
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

23, Pobyty naukowe kandydatéw w innych krajach/instytucjach naukowych sa doceniane
przez komisje konkursowe, *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

24. Komisje konkursowe zapewniajg wtasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych,
w tym kwalifikacji nieformalnych, ze szczegblnym uwzglednieniem mobilnosci
migdzynarodowej, migedzydyscyplinarnej i miedzysektorowej. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

25. W procesie rekrutacji brane sa pod uwage nie tylko kwalifikacje, ale takze przebieg
trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie

zdecydowanie sie nie zgadzam
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26. UMW zatrudniajac naukowcdw ze stopniem doktora, okresla jasne zasady i wskazéwki w
zakresie rekrutacji, w tym maksymalny czas zajmowania stanowiska. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie

zdecydowanie sie nie zgadzam
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11l WARUNKI PRACY | ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

27. Pracownicy i doktoranci prowadzacy dziatalno$¢ naukowa w UMW sg traktowani jak
profesjonaliéci, adekwatnie do zajmowanego stanowiska. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sig

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sig
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

28. UMW dba o mozliwie najbardziej stymulujace srodowisko badan i szkolers pracownikéw
prowadzacych badania naukowe, m.in. poprzez zapewnienie odpowiedniego wyposazenia
stanowisk pracy, umozliwienia wspdtpracy na odlegtosé przy pomocy sieci badawczych oraz
przestrzeganie vdpuwiednich pizepisdw w zakresie zdrowia i bezpieczefistwa pracy. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

29. UMW umozliwia swoim pracownikom pogodzenie zycia zawodowego z prywatnym (np.
praca w niepetnym wymiarze, elastyczne godziny pracy, praca zdalna zgodna z ustawowymi
regulacjami?) *

O zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie

trudno powiedzieé

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

O
O
O nie zgadzam sie
O

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=opmUxi72pkilhXtdTqoBozlb...  11/16
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30. UMW zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia, m.in. poprzez zatrudnianie w ramach stosunku

pracy na czas nieokreslony, *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam si¢

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

31. UMW doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i w miare
mozliwosci atrakcyjne warunki wynagrodzenia, uwzgledniajgce odpowiednie Swiadczenia w
zakresie ubezpieczenia spotecznego, praw emerytalnych i innych swiadczen zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. *
O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

trudno powiedzieé

O
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sig nie zgadzam

32. UMW podejmuje dziatania zapewniajace reprezentatywng rownowage ptci na
poszczegdlnych stanowiskach, na wszystkich szczeblach hierarchii. *

O 2decydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

33. W UMW istnieje strategia rozwoju kariery zawodowej dla naukowcdw na kazdym etapie
kariery, uwzgledniajaca w szczegdlnosci wsparcie merytoryczne dla doktorantéw i
naukowcéw. *

O zdecydowanie zgadzam si¢

O zgadzam sig

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie

zdecydowanie si¢ nie zgadzam
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34, UMW uznaje warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej i interdyscyplinarnej
jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej i wspierania rozwoju zawodowego
naukowcow na kazdym etapie kariery. *

O zdecydowanie zgadzam sig
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sig nie zgadzam

35. UMW zapewnia pracownikom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa oraz doktorantom
doradztwo zawodowe ze strony do$wiadczonej kadry naukowej. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

36. Zasady i praktyki dotyczace ochrony praw wiasnosci intelektualnej oséb prowadzacych
dziatalno$¢ naukowg w UMW sg jasno okreélone, wdrozZone i odpowiednio przestrzegane. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

37. UMW posiada wdrozone procedury zapewniajgce naukowcom, szczegdlnie na
poczatkowym etapie kariery, prawo do uznania wspétautorstwa w kontekscie rzeczywistego
wktadu w badania naukowe. *

O zdecydowanie zgadzam sie
zgadzam sie
trudno powiedzie¢

nie zgadzam sie

O O O O

zdecydowanie sie nie zgadzam
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38. Obowigzki w zakresie nauczania, zwtaszcza czas poswiecony na szkolenie poczatkujacych
naukowcédw przez bardziej do$wiadczona kadre, s uwazane za cenny aspekt rozwoju
zawodowedo i uwzglednione w systemie ocen. *

O 2decydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie
trudno powiedzie¢

zdecydowanie sie hie zgadzam

O
O nie zgadzam sie
O

39. W UMW funkcjonujg procedury, pozwalajgce bez nadmiernej biurokracji i formalnosci na
efektywne rozpatrywanie i rozwiazywanie skarg, konfliktéw i sporéw zwigzanych z praca. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
@)

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

40. Pracownicy prowadzacy dziatalnosci naukowa oraz doktoranci maja zagwarantowane
prawo do posiadania przedstawicieli w organach informacyjnych, konsultacyjnych i
decyzyjnych Uczelni. *

O zdecydowanie zgadzam sig

O zgadzam sie

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sig¢

zdecydowanie sie nie zgadzam

hitps:/fforms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=opmUx|7 2pkilhXtd TqoBozlb...  14/16



12.11.2024, 10:21 Ankieta HR EXCELLENCE in Research — Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu

IV SZKOLENIA | ROZWO)

41. W UMW istniejg okreslone zasady relacji stuzbowej miedzy opiekunem naukowym a
doktorantem, ktére umozliwiajg wiasciwg oceng postepdw w rozwoju naukowym (m.in.
przekazywanie informacji zwrotnej przez sprawozdania, ustalony harmonogram prac, itp.). *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sig nie zgadzam

42. Pracownicy naukowi, peigcy funkcje opiekunéw naukowych, mentoréw, kierownikdw
projektéw buduja konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujacymi naukowcami, majgce
na celu efektywny transfer wiedzy i wsparcie rozwoju zawodowego. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O 2yadzam sia

O trudno powiedzie¢
O nie zgadzam sie
O

zdecydowanie sie nie zgadzam

43. Pracownicy prowadzacy dziatalnos$¢ naukowa aktywnie poszukujg mozliwosci statego
rozwoju, podnoszac swoje umiejetnosci i kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, kursach,
konferencjach itp. *

O zdecydowanie zgadzam sie

O zgadzam sie

O trudno powiedzieé
O nie zgadzam sie

zdecydowanie sig nie zgadzam
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44. UMW zapewnia pracownikom prowadzacym dziatalno$¢ naukowa rozwéj zawodowy
poprzez umozliwienie dostepu do szkolen, kurséw, konferengji i innych form podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. *

O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

trudno powiedzie¢

zdecydowanie sie nie zgadzam

O
O nie zgadzam si¢
O

45, Opiekunowie naukowi/mentorzy poczatkujgcych naukowcdw dysponuja czasem,
kompetencjami i doswiadczeniem zapewniajacym wymierne wsparcie merytoryczne i postepy
w pracy. *
O zdecydowanie zgadzam sie
O zgadzam sie

trudno powiedzieé

O
O nie zgadzam si¢
O

zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Ta zawarto$¢ nie zostata stworzona ani zatwierdzona przez firme Microsoft. Podane przez Ciebie informacje zostang przestane whascicielowi
formularza.

@8 Microsoft Forms
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