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I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.
Regulamin Szkoty Doktorskiej, zwany dalej ,,regulaminem”, okre$la organizacje i tok ksztatcenia
doktorantow w Szkole Doktorskiej, prowadzonej na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu,
zwanym dalej ,,Uczelnig” oraz prawa i obowiazki doktorantow.
Regulamin obowigzuje wszystkich doktorantow oraz nauczycieli akademickich Uczelni.
Regulamin uchwala senat Uczelni po uzgodnieniu jego tresci z samorzgdem doktoratow.

§ 2.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone w Uczelni trwa 4 lata 1 konczy si¢ ztozeniem
rozprawy doktorskiej.
Wszystkie wydzialy Uczelni umozliwiajg ksztalcenie doktorantow w swoich jednostkach

w zakresie odpowiednich dyscyplin naukowych.

§ 3.
Za ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej nie pobiera si¢ opfat.

Uczelnia moze pobiera¢ od doktoranta optaty za wydanie i uwierzytelnianie dokumentéw
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 22020 poz. 85 ze zm.) zwany dalej ,,Ustawa” oraz akty wykonawcze do tej ustawy”.

§ 4.
Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jako$cig osiggni¢¢ naukowych, do
Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba niespetniajaca wymagan okreslonych w ust. 1,
bedaca absolwentem studiow pierwszego stopnia lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok
jednolitych studiow magisterskich.
Warunki i tryb rekrutacji uchwala Senat Uczelni.
Uchwale Senatu podaje si¢ do wiadomos$ci publicznej co najmniej na pie¢ miesigcy przed
rozpoczeciem rekrutacji.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej i nabycie praw doktoranta nastepuje z chwila zlozenia
§lubowania, ktérego tres¢ okresla Statut Uczelni. Podpisany przez doktoranta akt $lubowania
przechowuje si¢ w teczce akt osobowych doktoranta.

§5.
Nadzor nad prowadzeniem Szkoty Doktorskiej sprawuje Rektor. Szkota Doktorska kieruje
Dyrektor Szkoty Doktorskiej, ktory jest bezposrednim przetozonym doktorantow.

Dyrektor Szkoty Doktorskiej dziata przy wsparciu Rady Szkoly Doktorskiej i Zastepcy
Dyrektora Szkoly Doktorskiej, ktorych szczegdlowe kompetencje okre§la Statut Szkoty
Doktorskiej.

1. PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA

§ 6.
Doktorant ma prawo do:
a) opieki merytorycznej sprawowanej przez promotora oraz promotora pomocniczego
dotyczacej pracy naukowej;



9)
h)

ubiegania si¢ o granty badawcze oraz stypendia zagraniczne lub krajowe w uzgodnieniu
Z promotorem;

korzystania z aparatury naukowej, bibliotek i innych pomocy naukowych i dydaktycznych;
publikowania wynikow swojej pracy badawczej oraz prezentowania ich na krajowych
I zagranicznych zjazdach naukowych po uzgodnieniu z promotorem;

otrzymania stypendium doktoranckiego,

ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w  zakresie dzialalno$ci zwigzanej
z prowadzeniem badan naukowych i prowadzeniem zajeé dydaktycznych w formie praktyk
zawodowych;

zrzeszenia si¢ W uczelnianych organizacjach doktorantow, w szczegdlnosci wkotach naukowych;
przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym os$miu tygodni w ciagu roku,
ktore powinny byé wykorzystane w okresie wolnym od zajeé dydaktycznych.

2. Do obowigzkéw doktoranta nalezy:

3)

b)
0)

d)

€)
)
9)

h)

)

przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej.
odbycie szkolenia BHP i obowigzkowych badan lekarskich;
postgpowanie zgodnie z trescig slubowania, dbanie o dobre imi¢ Uczelni oraz stosowanie si¢
do Kodeksu Etyki Doktorantow;
przestrzeganie regulaminu Szkoty Doktorskiej oraz innych przepisow 1 zarzadzen
obowigzujacych w Uczelni;
$cista wspodtpraca z promotorem i usprawiedliwianie przed nim swoich nieobecnosci
uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych;
sktadanie egzaminow, odbywanie praktyk i spetnianie innych wymogéw przewidzianych
w programie ksztatcenia, w tym prowadzenie badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich
przebiegu;
odbywanie praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu;
udzial w prowadzeniu prac naukowo-badawczych i organizacyjnych;
realizacja planu badawczego zgodnie z przedstawionym harmonogramem;
ztozenie wniosku o Wszczgcie postgpowania w sprawie nadania stopnia;
aktywne uczestnictwo w konferencjach, sympozjach naukowych i spotkaniach naukowych
aktywny udziat w publikowaniu prac naukowych;
sktadanie Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej zaopiniowanych przez promotora rocznych
sprawozdan doktoranta;
niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty Doktorskiej o wszelkich zmianach
w przebiegu ksztatcenia (np. rezygnacji z ksztatcenia, podjeciu pracy, zmianie danych
osobowych, jednostki w ktorej realizowany jest przewdd doktorski lub promotora);
wypelnienie ankiety dotyczacej oceny procesu dydaktycznego;
aplikowanie o grant z przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogtoszonego przez Narodowe
Centrum Nauki (NCN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR), Narodowa Agencje¢
Wymiany Akademickiej (NAWA), Fundacj¢ na rzecz Nauki Polskiej (FNP), w ramach
programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID) lub z innego zewngtrznego
finansowania, uzyskanego w drodze konkursowej lub z miedzynarodowego konkursu na
realizacj¢ projektu badawczego lub w grantu mtodego naukowca - w pierwszych dwoéch latach
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
opublikowanie jako pierwszy autor — co najmniej jednej pracy w pierwszym i drugim roku,
za co najmniej 40 punktow za publikacj¢ lub pracy za min. 70 punktéw w ciggu dwoch
pierwszych lat oraz ztozenie kolejnego manuskryptu do redakcji czasopisma za min. 70
punktow do konca 3 roku.
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§7.

Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Na terenie Uczelni obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania, posiadania oraz rozprowadzania

srodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych oraz wszelkich innych srodkow zakazanych
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 8.

Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz nie
dotyczy zatrudnienia doktoranta:

N

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy;
2) po ocenie S$rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze w przypadku

zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokosé
stypendium wynosi 40% wysoko$ci miesiecznego stypendium, o ktérym mowa w § 30
niniejszego Regulaminu;

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

I11. PROGRAM KSZTALCENIA

§9.

Ksztalcenie w Szkole Doktorskiej jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia
ustalonego przez Senat Uczelni po zasi¢gnigciu opinii samorzadu doktorantow oraz na podstawie
indywidualnego planu badawczego.

Projekt programu ksztalcenia przygotowuje Rada Szkoty Doktorskiej. Program ksztalcenia
okresla tematyke zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, a takze ich szczegétowy zakres, forme,
w jakich sa prowadzone i zaliczane zgodnie z aktualnymi wytycznymi w tym zakresie.

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajacy w szczegoélno$ci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
i przedstawia go Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
zaopiniowaniu rowniez przez tego promotora.

IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§ 10.
Rok akademicki sktada sie z 30 tygodni zajeé dydaktycznych, a rozpoczyna sie 1 pazdziernika
i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, chyba ze Rektor postanowi inaczej.
Rektor corocznie ustala ramowg organizacj¢ roku akademickiego przed jego rozpoczeciem.
Szczegdtowsy organizacje roku akademickiego oraz harmonogram zajeé ustala Dyrektor Szkoty
Doktorskiej w porozumieniu z samorzadem doktorantow i kierownikami jednostek
dydaktycznych.
Harmonogram zaje¢ podawany jest do wiadomosci doktorantow nie pozniej niz 14 dni przed
rozpoczgciem roku akademickiego, poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen w Biurze
Szkoty Doktorskiej i ogloszenie na stronie internetowej Szkoty Doktorskie;.

V. SKALA OCEN

§ 11.
Przedmioty obj¢te programem ksztatcenia koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem na oceng.
Oceny z egzaminow 1 zaliczen wystawia si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:
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Zapis liczbowy Ocena slownie Skroét
5,0 bardzo dobry bdb
4,5 ponad dobry pdb
4,0 dobry db
3,5 dos¢ dobry ddb
3,0 dostateczny dst
2,0 niedostateczny ndst

Oceny z egzamindw i zaliczen podlegajg wpisowi do protokotow w systemie elektronicznym.
Srednig ocen jest §rednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych na egzaminach, okreslona
z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.

VI. ZALICZENIE PRZEDMIOTU

§ 12.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest wypelienie przez doktoranta wymagan okre§lonych
przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia.
Jezeli doktorant z przyczyn losowych nie moze zrealizowaé zaje¢ objetych programem
ksztatcenia w terminie okreslonym harmonogramem, moze je odby¢ w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem akademickim prowadzacym zaj¢cia.
Kazda nieobecno$¢ na zajeciach doktorant jest zobowigzany usprawiedliwi¢ niezwlocznie po
zaistnieniu przyczyny przed nauczycielem akademickim prowadzacym te zajgcia.
Nieobecno$¢ na zajgciach spowodowana udzialem w posiedzeniach organdéw kolegialnych
Uczelni, w tym Szkoty Doktorskiej, jest uznana za usprawiedliwiong nie wymagajaca odrobienia.

§ 13.
Doktorant przystepuje do egzaminu po uprzednim zaliczeniu zaje¢ obowiazkowych z danego
przedmiotu.
W  przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin, doktorant zobowigzany jest dostarczy¢
usprawiedliwienie w przeciagu 7 dni od ustania przyczyny nieobecnosci. Brak usprawiedliwienia
roOwnoznaczny jest z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Doktorant ma mozliwos¢ do reaktywacji
terminu egzaminu. Decyzje o reaktywacji podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.
W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej doktorantowi przystuguje prawo do
zdawania jednego egzaminu poprawkowego z kazdego niezdanego przedmiotu.

§ 14.

Doktorant kwestionujacy prawidtowos¢ przeprowadzenia egzaminu/zaliczenia lub zasadnosc¢
otrzymanej oceny z egzaminu/zaliczenia, ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym zostata wpisana ocena z egzaminu/zaliczenia.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania doktoranta, Dyrektor Szkoly Doktorskiej
zarzadza egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne w terminie 10 dni od ztoZenia odwotania.
Egzamin komisyjny lub zaliczenie komisyjne odbywa si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Doktorskiej jako przewodniczacy komisji;

2) promotor;

3) osoba prowadzaca zajecia;

4) inny specjalista z zakresu danego przedmiotu;

5) przedstawiciel organu samorzadu doktorantow.
Ocena z egzaminu/zaliczenia komisyjnego jest ostateczna.



VIil. ZALICZENIE ROKU

§ 15.

1. Okresem zaliczeniowym jest okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Warunkiem zaliczenia roku jest uzyskanie przez doktoranta pozytywnej opinii promotora
I zatwierdzenie przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej rocznego sprawozdania doktoranta (na
podstawie zaliczen wszystkich przedmiotéw przewidzianych programem ksztalcenia dla danego
roku, zaliczenia praktyk, wykazania postepow w pracy doktorskiej oraz wykazania si¢
aktywno$cig naukowg w danym roku akademickim).

3. W celu zaliczenia roku akademickiego doktorant jest zobowigzany:

1) Wypemi¢ w formie elektronicznej sprawozdanie roczne doktoranta w okresie od 1 czerwca do
31 sierpnia,

2) uzyska¢ zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem ksztalcenia dla danego
roku ksztatcenia w terminie do 10 lipca.

4. Promotor jest zobowigzany do wydania opinii, ktéora jest zawarta w elektronicznym
sprawozdaniu rocznym.

. Wyniki zaliczen/egzaminéw s3: wpisywane przez osoby odpowiedzialne za przedmioty
w elektronicznych protokotach oraz prezentowane doktorantom w systemie informatycznym
Wirtualna Uczelnia.

6. W teczce doktoranta przechowuje si¢ kopi¢ indywidulanego planu badawczego, egzemplarz
corocznego sprawozdania doktoranta oraz protokol/y posiedzen komisji przeprowadzajacej
oceng $rodokresowa.

7. Przepisow ust. 2, ust. 3 pkt a oraz ust. 4 nie stosuje si¢ do oceny doktoranta po semestrze,
w ktorym przeprowadzana jest ocena S$rodokresowa, o ktorej mowa w § 23 niniejszego
Regulaminu.

[Sa}

§ 16.
1. Na podstawie dostarczonej przez doktoranta dokumentacji Dyrektor Szkoly Doktorskiej
podejmuje decyzje o zaliczeniu roku.
2. Decyzja 0 zaliczeniu badz niezaliczeniu roku powinna zosta¢ podjeta najpdzniej do konca roku
akademickiego, ktorego dotyczy.

§ 17.
Doktorant, ktory nie zaliczyl roku ksztalcenia moze zosta¢ skreslony z listy doktorantow.

VIl WPIS WARUNKOWY

§ 18.

1 Dyrektor Szkoty Doktorskiej na umotywowany wniosek doktoranta, ktory nie zaliczyl roku
ksztalcenia moze wyrazi¢ zgode na podjecie przez niego ksztalcenia na wyzszym roku, przy
jednoczesnym zobowigzaniu doktoranta do speinienia w wyznaczonym terminie warunkow
niezbednych do zaliczenia ksztatcenia na danym roku (wpis warunkowy).

2 W przypadku niewypetnienia przez doktoranta zobowigzan wynikajacych z wpisu warunkowego
Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze wyda¢ decyzje o skresleniu z listy doktorantow.

IX. INDYWIDUALNA ORGANIZACJA KSZTALCENIA

§ 19.
1. Na wniosek doktoranta Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze wyrazi¢ zgod¢ na indywidualna
organizacje ksztalcenia na okres nie dtuzszy niz rok akademicki.
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Indywidualna organizacja ksztalcenia polega na ustaleniu odrgbnych terminow realizacji
obowigzkow wynikajacych z programu ksztalcenia.

Zastosowanie indywidualnej organizacji ksztatcenia nie moze prowadzié do op6znienia terminu
ukonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskie;.

X. PRAKTYKI

§ 20.

Wymiar praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu przez doktorantdéw wynosi 60 godzin dydaktycznych rocznie,
W tym - na pierwszym roku ksztalcenia 10 godzin dydaktycznych rocznie prowadzonych
samodzielnie, a w dalszym toku ksztalcenia 50 godzin dydaktycznych rocznie prowadzonych
samodzielnie.

Doktorant zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego prowadzacy zajgcia
dydaktyczne w Uczelni lub uczestniczacy w ich prowadzeniu jest zwolniony z odbywania
praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o ile nie przeczy to z ust. 1.

X1. MOBILNOSC

§ 21.
Na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora, Dyrektor Szkoty Doktorskiej moze
oddelegowa¢ doktoranta poza Uczelni¢ do innego osrodka w kraju lub za granica, w celu
realizacji pracy doktorskiej lub prowadzenia badan naukowych na okres nie dluzszy niz 12
miesiecy.
Przez caty okres oddelegowania doktorant zachowuje prawo do stypendium doktoranckiego.
Doktorant przedklada w Biurze Szkoty Doktorskiej umoweg zawartg z Uczelnig lub osrodkiem,
o ktorym mowa w ust. 1 lub inny dokument potwierdzajacy fakt realizacji pracy doktorskiej albo
prowadzenia badan naukowych w innym osrodku.
Doktorant ma mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w innym osrodku, do ktorego doktorant
zostat oddelegowany. Doktorant jest zobowigzany udokumentowac¢ w Biurze Szkoty Doktorskiej
fakt odbycia praktyk zawodowych w innym osrodku.

XIl. PRACA NAUKOWA DOKTORANTA

§ 22.
Uczelnia zapewnia doktorantowi w trakcie trwania ksztatcenia opiek¢ naukowsg sprawowang
przez promotora albo przez promotora i promotora pomocniczego.
W terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia ksztalcenia przez doktoranta odpowiednia ze wzgledu na
dyscypling - Rada Dyscypliny wyznacza mu promotora lub promotorow.
Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a promotorem pomocniczym - osoba posiadajaca stopien doktora.
Promotorem i recenzentem moze by¢ osoba niespetniajaca warunkow okreslonych w ust. 3, ktéra
jest pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Dyscypliny uzna,
ze osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien naukowych, ktoérych dotyczy
rozprawa doktorska.
Do obowigzkéw 1 uprawnien promotora nalezy:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad doktorantem i wspieranie go w samodzielnej pracy
badawczej od momentu wyznaczenia;
2) dbanie o rozw6j naukowy i motywowanie doktoranta do aktywnosci naukowej;
3) stwarzanie doktorantowi mozliwosci publikowania prac, prezentacji swoich osiagnigé
naukowych oraz udziatu w konferencjach i sympozjach naukowych;
4) uzgodnienie z doktorantem indywidualnego planu badawczego, w szczegodlnosci
7



6.

harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;
5) konsultacje dla doktorantow;
6) dokonywanie rocznej oceny/kontrolowanie postgpow pracy naukowej oraz ocena
poszczegolnych etapow pracy doktorskiej;
7) opiniowanie rocznego sprawozdania.
W uzasadnionych przypadkach doktorant ma prawo wnioskowa¢ do odpowiedniej Rady
Dyscypliny o zmiang promotora lub promotora pomocniczego.
Promotor/drugi promotor/promotor pomocniczy, moze rownoczesnie sprawowac opieke nad nie
wigcej niz trzema uczestnikami ksztatcagcymi si¢ w Szkole Doktorskiej lub na studiach
doktoranckich.

X111. OCENA SRODOKRESOWA

§ 23.
Indywidualny plan badawczy okresla termin zlozenia rozprawy doktorskiej. Termin ten moze by¢
przedluzony, na wniosek doktoranta, ztozony do Dyrektora Szkoly Doktorskiej, nie dluzej niz
o 2 lata, w przypadku o ktorym mowa w § 27 regulaminu, o okres odpowiadajacy czasowi trwania
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego oraz o okres niezbedny do ukonczenia dlugotrwatych badan naukowych.
Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy zawierajacy w szczegélnosci harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej
1 przedstawia go podmiotowi prowadzacemu szkot¢ doktorska w terminie 12 miesigcy od dnia
rozpoczecia ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest
przedstawiany po dodatkowym zaopiniowaniu przez tego promotora.
Realizacja planu podlega ocenie $rodokresowej w potowie okresu ksztalcenia okreslonego
w programie ksztalcenia.
Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem jest jawny.
Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktorej wchodza 3 osoby —
Dyrektor Szkoty Doktorskiej lub Zastgpca Szkoty Doktorskiej lub inna osoba upowazniona przez
Dyrektora Szkoty Doktorskiej, cztonek Rady Szkoty Doktorskiej wskazany przez Dyrektora
Szkoty Doktorskiej oraz 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza podmiotem
prowadzacym Szkot¢ Doktorska wskazana przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej. Promotor
1 promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami komis;ji.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 przeprowadza oceng¢ $rodokresowa na podstawie indywidualnego
planu badawczego, po wystuchaniu doktoranta oraz promotora lub promotora i promotora
pomocniczego. Z kazdego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
Doktorant jest obowigzany do stawiennictwa na posiedzenie komisji, o ktorej mowa w ust. 51 6,
W razie wezwania.

XIV. POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADANIA STOPNIA DOKTORA

§ 24.

Szczegdtowy sposdb postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora, w tym tryb ztozenia rozprawy
doktorskiej, tryb powotywania oraz zakres czynnosci komisji, doktorskiej, sposob wyznaczania
recenzentow, okresla uchwata Senatu Uczelni.

§ 25.

Przewody doktorskie moga by¢ przeprowadzane wspélnie, na podstawie umowy zawartej w formie
pisemnej przez uczelnie, instytuty PAN, instytuty badawcze lub instytuty miedzynarodowe
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w dyscyplinie, w ktorej kazde posiada kategorie naukowa A+, A albo B+, w tym z udzialem
podmiotow zagranicznych posiadajagcych uprawnienia do nadawania stopnia doktora w zakresie
dyscypliny, w ktdérej nadawany jest stopien.

XV. SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§ 26.
1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny $rodokresowe;;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) rezygnacji z ksztalcenia.

2. Dyrektor Szkoly Doktorskiej moze skresli¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej ocenianego na podstawie
sprawozdania rocznego doktoranta,
2) nieprzestrzegania regulaminu Szkoty Doktorskiej, w tym niewypelnianie obowigzkoéw w nim
okreslonych,
3) niezadowalajacej realizacji programu ksztatcenia lub indywidualnego planu badawczego.

3. Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty
Doktorskiej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora Uczelni.

XVI. ZAWIESZENIE KSZTALCENIA

§ 27.
Dyrektor Szkoty Doktorskiej zawiesza na wniosek doktoranta, ksztatcenie w Szkole Doktorskiej na
okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

XVII. WZNOWIENIE

§ 28.
Ponowne przyjecie do Szkoly Doktorskiej osoby, ktéra zostata skreslona z listy doktorantow,
nastepuje na ogélnych zasadach rekrutacji do Szkoty Doktorskiej.

XVII. ZASWIADCZENIA

§ 29.
Na wniosek osoby, ktora nie ukonczyta ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uczelnia wydaje
zaswiadczenie o przebiegu ksztatcenia.

XIX. STYPENDIUM DOKTORANCKIE

§ 30.
1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkole doktorskich nie moze
przekroczy¢ 4 lat.



Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia ksztatcenia w szkole

doktorskiej w przypadku, o ktorym mowa w § 27.

Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi Co najmniej:

1) 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa;

2) 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktorym zostata przeprowadzona ocena
srodokresowa.

Rektor, w drodze Zarzadzenia, moze uzalezni¢ wysoko$¢ stypendium doktoranckiego od osiggniec

doktorantow.

W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokos$ci stypendium doktoranckiego stosuje si¢

odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe

wymiaru zasitku rozumie si¢ wysoko$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérym mowa

w ust. 4, przystlugujacego w dniu zlozenia wniosku o zawieszenie.

Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, otrzymuje

stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4 pkt 1.

Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorska w terminie wcze$niejszym niz termin ukonczenia

ksztalcenia przewidziany w programie ksztalcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia,

w ktorym uplywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy (Stosuje si¢

przepis ust. 2).

XX. NAGRODY

§ 31.
1 Za wyr6znione rozprawy doktorskie oraz osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci naukowej lub
wdrozeniowej moga by¢ przyznane nagrody Prezesa Rady Ministrow.
2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod okreslajg odrebne przepisy.

XXI. ZRZESZANIE SIE W ORGANIZACJACH DOKTORANTOW

§ 32.

1. Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w Szkole Doktorskiej.

2. Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktére nie zrzeszaja innych czlonkow oprocz
doktorantéw, studentow i1 pracownikow Uczelni, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Zarzadzenia
nr 164 /XV R/2018 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 12 grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu dzialania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych
organizacji studenckich 1 stowarzyszen dziatajacych w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
ze zmianami, z uwzglednieniem w szczegdlnosci, iz spis organizacji doktorantow jest prowadzony
przez Szkote Doktorska.

XXI1. DRUKI
§ 33.

1. Wzory drukow wynikajacych z niniejszego regulaminu, tj. decyzji, wnioskow, sprawozdania
rocznego, IPB okresla odrebne Zarzadzenie Rektora.
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