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Program grupowego ubezpieczenia
na zycie dla pracownikéw

Uniwersytetu, Medycznego \\V(, V|ENN,'\
im. Piastow Slgskich we Wroctawiu ,),\‘\ LIFE

Program wchodzi w zycie od 1 listopada 2024 r. VIENNA INSURANCE GROUP



Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu przeprowadzit postepowanie przetargowe na ustuge grupowego
ubezpieczenia na zycie, w wyniku ktdrego najkorzystniejszq oferte ztozyta Compensa TU na Zycie S.A.
VIG - 0od 01.10.2024 r. wystepujgca pod nowq nazwgq Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie S.A. Vienna Insurance Group.

W zwiqzku z powyzszym dotychczasowe warunki ubezpieczenia przestang obowigzywad z dniem 31.10.2024 .
Nowe warunki ubezpieczenia bedq dla Paristwa dostepne juz od 01.11.2024 roku do 31.10.2026 roku.

Procedura przystgpienia do ubezpieczenia:

Kazda osoba przystepujgca do ubezpieczenia od 01.11.2024 r. jest zobowigzana ztozy¢ niezwiocznie, najpdzniej w terminie
do 29.10.2024 r. wypetniong i podpisang Deklaracje.

Deklaracje mozna ztozyc:

w formie papierowej i dostarczy¢ osobiscie do Dziatu Spraw Pracowniczych Sekcja Rozliczenia Plac (budynek Marcinkowskiego 2-6, pokdj
nr 2A 109) lub wysta¢ jej skan na adres: ubezpieczenia@umed.wroc.pl

on-line logujqc sie pod linkiem https:/naszavienna.plext/umwroclaw?cfg=podstawowy

Jak przystgpi¢ do ubezpieczenia poprzez e-deklaracje:

1 Zaznacz RODO i wymagane
oswiadczenia. Wybierz wariant
i dobierz dowolnq liczbe cegietek.

3 Po zalogowaniu dokoricz proces:
potwierdz dane kodem z SMS-a.

2 Uzupetnij swoje dane i zatwierdz
e-deklaracje. Otrzymasz login
oraz hasto e-mailem, zaloguj sie.

Warunkiem przystgpienia do ubezpieczenia on-line jest wypetnienie dostepnej pod linkiem:
https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy

e-deklaracje wypetnia kazda osoba pracownik/wspdétmatzonek/partner zyciowy/petnoletnie dziecko

we wiasnym imieniu.

Podstawowe informacje o programie:

Uprawnieni do ubezpieczenia: do ubezpieczenia mogq przystepowad: pracownicy, wspdtmatzonkowie/ partnerzy zyciowi

i petnoletnie dzieci pracownikéw — osoby, ktére w dniu podpisania deklaracji nie przebywajg na urlopie bezptatnym, urlopie macierzyriskim,
urlopie wychowawczym, na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu oraz co do ktérych nie uznano niezdolnosci do pracy lub stuzby przez wiasciwy
organ rentowy (zapis nie dotyczy oséb kontynuujgcych ubezpieczenie z ciggtoscig ochrony).

Wybdr wariantu ubezpieczenia: kazda osoba przystepujgca do ubezpieczenia ma prawo wyboru jednego z pieciu wariantéow
podstawowych (cztonek rodziny moze wybrac wariant nizszy niz pracownik) i rozszerzy¢ ubezpieczenie o dowolng ilo$¢ Cegietek.

Wiek wstepu: do ubezpieczenia bedq mieli prawo przystgpié pracownicy Zamawiajgcego oraz cztonkowie ich rodzin, ktérzy w dniu
sktadania deklaracji przystgpienia ukoriczyli 18. rok zycia i nie ukoriczyli 69. roku zycia; do ubezpieczenia bedg mogty przystqpi¢ osoby, ktére
przekroczyty wiek 69 lat pod warunkiem, Ze byty objete ochrong ubezpieczeniowg w ramach ubezpieczenia grupowego funkcjonujgcego w
Uniwersytecie bezposrednio przed zawarciem umowy ubezpieczenia z Wykonawcg.

Ankiety medyczne (SEKCJA Il deklaracji zgody) — obowigzujg w stosunku do dotychczas nieubezpieczonych czionkdw rodzin pracownikdéw.
W Cegietkach Onko i Kardio ankiety obowigzujg wszystkich przystepujgcych.

choroba
Smiertelna

(tylko w Vienna Life): Nieuleczalna choroba ubezpieczonego, zdiagnozowana po raz pierwszy w okresie
ubezpieczenia i nierokujgca przezycia przez ubezpieczonego okresu dtuzszego niz 12 miesigcy od dnia
zdiagnozowania. Przedptata w wysokosci 50% swiadczenia z tytutu zgonu wyptacana ubezpieczonemu!

powazne
zachorowanie
Pracownika

64 jednostki chorobowe — wariant VIP plus:

niewydolnos¢ nerek, operacja aorty, przeszczep narzgdu, udar mdézgu, operacja wszczepienia zastawki serca, operacja
pomostowania aortalno-wiericowego (by-pass), zawat serca, utrata mowy, utrata stuchu, utrata wzroku, fagodny nowotwér
maozgu, nowotwor ztosliwy, ciezkie oparzenia, stwardnienie rozsiane, $pigczka, transfuzyjne zakazenie wirusem ludzkiego
niedoboru odpornosci HIV, zawodowe zakazenie wirusem ludzkiego niedoboru odpornosci HIV, paraliz, zawansowany stan
otepienny (w tym choroba Alzheimera) przed 65 rokiem zycia, anemia aplastyczna, choroba Creutzfeldta-Jakoba, piorunujgce
wirusowe zapalenie watroby, utrata koriczyn, ciezki uraz gtowy, sepsa, choroba Parkinsona, choroba Le$niowskiego-Crohna,
dystrofia miesniowa, postepujgca twardzina uktadowa (sklerodermia uogdlniona), zapalenie mézgu, wirusowe zapalenie opon
mdzgowo-rdzeniowych, bakteryjne zapalenie opon mézgowo-rdzeniowych, bgblowiec mézgu, bgblowiec w obrebie klatki
piersiowej lub jamy brzusznej leczony operacyjnie, choroba neuronu ruchowego, pierwotne nadcisnienie ptucne (idiopatyczne),
ostra niewydolnos¢ waqtroby, ropiert mézgu, wirusowe zapalenie mdzgu, wrzodziejgce zapalenie jelita grubego, zakazona
martwica trzustki, ziarniniakowato$¢ z zapaleniem naczyn (dawniej ziarniniakowatosé Wegeneray), cholera, dur brzuszny,
gorqczka denga, gorgczka zachodniego Nilu, malaria, schistosomatoza (bilharcjoza), tezec, wscieklizna, zgorzel gazowa, zéta
gorgczka, schytkowa niewydolnos¢ oddechowa, schytkowa niewydolnos$é watroby, zator tetnicy ptucnej leczony operacyjnie,
tagodny (nieztosliwy) nowotwdr rdzenia kregowego (nieztosliwy guz kanatu kregowego), odkleszczowe zapalenie mézgu,
choroba Huntingtona (dawniej plgsawica Huntingtona), kardiomiopatia, toczert rumieniowaty uktadowy, gruZlica, borelioza,
infekcyjne zapalenie wsierdzia (dawniej bakteryjne zapalenie wsierdzia), reumatoidalne zapalenie stawdw (RZS).

operacja
chirurgiczna

zabieg chirurgiczny wykonany w placéwce medycznej. Suma swiadczenia okreslona w tabeli nie jest wysokosciq
wymaganego $wiadczenia, ale sumqg bazowq ubezpieczenia. Wysokos¢ swiadczen uzalezniona bedzie od
rodzaju (stopnia skomplikowania) operacji, wg tabeli operacji w OWU. Tabela operacji dzieli sie na 5 grup:

A - 100% SU, B -75% SU, C -50% SU, D - 25% SU, E — 10% SU —tqcznie 611 operacji objetych ochrong.

Swiadczenie wyptacane jest, jesli pobyt w szpitalu w wyniku choroby trwat minimum 2dni (jedna zmiana daty),

leczenie ) . . o . ] i . . !
<zpitalne a w wyniku nieszczesliwego wypadku 1 dzien (bez zmiany daty). Vienna Life wyptaci $wiadczenie maksymalnie
P! za 90 dni hospitalizacji w roku polisowym.
e 15 zabiegéw medycznych:
chemioterapia, radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika
leczenie

spejalistyczne

serca (stymulatora serca, kardiostymulatora), ablacja, dializoterapia, wszczepienie uktadu resynchronizujgcego serce CRT,
wszczepienie implantu slimakowego, stymulator do gtebokiej stymulacji mézgu, n6z gamma knife do leczenia guzéw mdézgu,
wertebroplastyka przy leczeniu naczyniaka kregostupa, wszczepienie pompy Baclofenowej, tromberktomia mechaniczna,
wszczepienie systemu zastawkowego komorowo-otrzewnowego,



https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy
https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy

Zakres ubezpieczenia podstawowego:

WYSOKOSC SWIADCZENIA (z4)

. -----

$mierc¢ w nastepstwie wypadku komunikacyjnego przy pracy 220 000 270 000 300000| 500000| 650000
Smier¢ w nastepstwie nieszczesliwego wypadku przy pracy 170000| 210000| 225000| 400000| 500000
Smieré¢ w nastepstwie wypadku komunikacyjnego 170 000 210 000 225000 | 400 000 500 000
$mier¢ w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 120 000 150 000 150000| 300000| 350000
$mier¢ w nastepstwie udaru mézgu lub zawatu serca 80 000 95 000 120000| 200000| 250000
Smierc 50 000 60 000 75000 100 000 150 000
choroba $miertelna 25000 30000 37 500 50 000 75000
osierocenie dziecka 5000 - - 5000 -

trwaty uszczerbek na zdrowiu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku

za 100% uszczerbku 45000 55 000 65000 85000 100 000

za 1% uszczerbku 450 550 650 850 1000

trwaty uszczerbek na zdrowiu w nastepstwie udaru mézgu lub zawatu serca

za 100% uszczerbku 20 000 20 000 20 000 50 000 50 00
za 1% uszczerbku 200 200 200 500 500
powazne zachorowanie - wariant VIP plus 8000 8000 15000 18 000 25000
leczenie specjalistyczne 2 000 4500 5000 5000 5000
operacja chirurgiczna (za 100% SU) 3000 5000 6 000 10 000 10 000
pobyt w szpitalu w nastepstwie udaru mézgu lub zawatu serca (zasitek dzienny) 150 180 200 200 300
pobyt w szpitalu w nastepstwie choroby (zasitek dzienny) 50 90 100 100 100
zgiﬁtn\;v) szpitalu w nastepstwie wypadku komunikacyjnego przy pracy (zasitek 500 570 300 300 300
ggit;tnv;/) szpitalu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku przy pracy (zasitek 500 570 300 300 300
pobyt w szpitalu w nastepstwie wypadku komunikacyjnego (zasitek dzienny) 200 270 300 300 300
pobyt w szpitalu w nastepstwie nieszczesliwego wypadku (zasitek dzienny) 200 270 300 300 300
pobyt na OIOM (Swiadczenie jednorazowe) 500 900 1000 1000 1000
rekgnwolescgncjo po pobycie w szpitaluw nastepstwie nieszczesliwego wypadku o5 45 50 50 50
(dzienny zasitek)

rekonwalescencja po pobycie w szpitaluw nastepstwie choroby (zasitek dzienny) 25 45 50 50 50
Swiadczenie apteczne (Swiadczenie jednorazowe) 100 300 300 300 300

catkowita niezdolnosc do pracy i samodzielnej egzystencji w nastepstwie

; o 10 000 10 000 15000 20 000 20 000
nieszczesliwego wypadku

catkowita niezdolnos$c do pracy i samodzielnej egzystencji w nastepstwie choroby 10 000 10 000 15000 20 000 20 000
S - . /s o . . Oowu OowWu owu Oowu OowWu
pogorszenie sie stanu zdrowia i koniecznos$¢ uzyskania $wiadczen assistance - ) . . . .
wariant VIP wariant wariant wariant wariant wariant
VIP VIP VIP VIP VIP
$mier¢ matzonka w nastepstwie nieszczesliwego wypadku 20000 30000 - 45000 45000
S$mieré matzonka 10 000 15000 - 15000 10 000
powazne zachorowanie matzonka — wariant max 2000 5000 - 5000 2000
$mierc rodzica lub $mierci tescia albo $mierci rodzica partnera 1500 2700 2000 2 000 1000
urodzenie sie dziecka 2000 - - 2 500 -
urodzenie sie martwego noworodka 4000 - - 4000 -
S$mierc dziecka 4000 - - 4500 -

MIESIECZNA SKt ADKA UBEZPIECZENIOWA (zt):




Okresy karencji

Pracownicy

e Okres promocji! Brak karencji dla pracownikéw ich matzonkéw / partnerdw zyciowych i petnoletnich dzieci, ktdrzy przystqgpig do nowej
oferty z datq poczqgtku odpowiedzialnosci 01-11-2024 roku, 01-12-2024 roku, 01-01-2025 roku! Aby przystgpi¢ do ubezpieczenia w danej
dacie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc odpowiedzialnosci nalezy ztozy¢ deklaracje on line lub osobiscie.

e w przypadku przystgpienia do ubezpieczenia po okresie trzech miesiecy od daty: zawarcia umowy grupowej lub zatrudnienia
— obowigzujg karencje zgodnie z OWU ,Compensa Bezpieczna Grupa”.

Cztonkowie Rodzin

e w stosunku do cztonkdw rodzin w przypadku przystgpienia do ubezpieczenia po okresie trzech miesiecy od daty zawarcia umowy grupowe;j
| — obowiqzujq karencje zgodnie z OWU ,Compensa Bezpieczna Grupa”.

e  Nieubezpieczeni dotychczas partnerzy pracownikéw przystepujg z petnymi karencjami.

Okresy karencji w poszczegélnych zdarzeniach - zgodnie z OWU
e 1 miesigc — urodzenie martwego dziecka,

e 6 miesiecy — zgon ubezpieczonego, zgon ubezpieczonego w nastepstwie zawatu serca lub udaru mézgu, powstanie trwatego uszczerbku
na zdrowiu ubezpieczonego w nastepstwie zawatu serca lub udaru mézgu, zgon matzonka (partnera) ubezpieczonego, zgon rodzica
ubezpieczonego i rodzica matzonka ubezpieczonego, zgon dziecka ubezpieczonego, osierocenie dziecka - jednorazowe
Swiadczenie dla kazdego dziecka, ciezkie choroby Ubezpieczonego, dzienne swiadczenie szpitalne: pobyt w szpitalu spowodowany
chorobg, operacje chirurgiczne, leczenie specjalistyczne,

e 9 miesiecy — urodzenie sie dziecka ubezpieczonemu.

Karencja nie dotyczy zdarzen ubezpieczeniowych bedgcych nastepstwem nieszczesliwego wypadku.

Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia

Kazdy ubezpieczony dtuzej niz 6 miesiecy, po rozwigzaniu stosunku pracy ma mozliwos¢ indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia,
pod warunkiem ztozenia wniosku w ciggu 1 miesigca od daty zakoriczenia zatrudnienia (do wymaganego stazu wlicza sie poprzednie
ubezpieczenie, pod warunkiem zachowania ciggtosci ochrony). Przez pierwsze 12 miesiecy ubezpieczonemu przystuguje indywidualna
kontynuacja na warunkach ubezpieczenia grupowego: gwarancja zakresu, sum ubezpieczenia oraz sktadki.

Po 12 miesigcach ubezpieczony ma mozliwos¢ dalszego kontynuowania ubezpieczenia na warunkach indywidualnych.

Ogodlne Warunki Ubezpieczenia:

w ofercie majq zastosowanie: zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia nr SWZ NR 154/2024/Wroctaw // AZP.260.63.2024.PN, oferta
Vienna Life TUnZ S.A. VIG oraz Ogdlne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na zycie Compensa Bezpieczna Grupa wraz z ubezpieczeniami
dodatkowymi, dostepne u 0séb obstugujgcych ubezpieczenie w Zaktadzie Pracy oraz na:

https:/viennalife.pl/dla-firmy/ubezpieczenia-dla-pracownikow/compensa-bezpieczna-grupa/

Prosimy o zapoznanie si¢ z tresciqg OWU!!!

Prosty sposdb zgtoszenia roszczenia:

Procedura postepowania w przypadku zgtaszania roszczenia:
e  formularz wniosku oraz lista wymaganych dokumentéw dostepne sqg na stronie internetowej www.viennalife.pl

e na stronie www.iennalife.pl w kafelku Zgtos$ szkode > Osoba > Roszczenie zyciowe mozna zgtosic jako roszczenie online, wypetniajgc
Internetowy Formularz Zgtoszenia Szkody.

Informacje na temat swiadczen po ztozeniu wniosku o wyptate mozna uzyskad, dzwonigc pod numer: +48 22 460 22 22.

Informacje o Programie i kontakt w sprawie ubezpieczenia:

[j Uniwersytet Medyczny Supra Brokers S.A.: [] Vienna Life TU na Zycie S.A. VIG:
im. Piastéw _Slqskich Dziat Ubezpieczen Osobowych Galina Zaiets
we Wroctawiu: i Pracowniczych e-mail: galyna.zaiets@viennalife.pl
Dziat Spraw Pracowniczych Beata Sobkowicz - Gostyriska tel. 887 848 346

Sekcja Rozliczania Ptac e-mail: centrala@suprabrokers.pl
e-mail: ubezpieczenia@umed.wroc.pl tel: 71 77 70 414 - 443, -408
tel.: 71 784 10 48, -44, -50

Ubezpieczenie przygotowane przez Vienna Life TU na Zycie S.A. Vienna Insurance Group

Poznaj nas

lepiej -
@ Al. Jerozolimskie 162A D tel: 22 460 22 22 g www.vienn-alife.;:-sl zeskanuj =
& 02-342 Warszawa kontakt@viennalife.pl kod QR

Materiat reklamowy i marketingowy

Niniejszy dokument (dalej jako ,Materiat”) zostat przygotowany przez Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeri na Zycie S.A. Vienna Insurance Group

(dalej jako ,Vienna Life”). Niniejszy Materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw powszechnych. Przedstawione

w Materiale informacje nie stanowiq petnego obrazu funkcjonowania produktu i majg charakter przyktadowy. Vienna Life rekomenduje zapoznanie sig

z zakresem ubezpieczenia, definicjami, szczegétowymi zasadami ustalania wysokosci Swiadczen oraz przypadkami, w ktérych nie jest udzielana ochrona
ubezpieczeniowa, okreslonymi w Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia oraz w innych dokumentach zwigzanych z umowq ubezpieczenia (dostgpnych

na stronie www.viennalife.pl, w siedzibie Vienna Life oraz jej jednostkach sprzedazowych.

10/10/2024


https://viennalife.pl/dla-firmy/ubezpieczenia-dla-pracownikow/compensa-bezpieczna-grupa/

