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Program wchodzi w życie od 1 listopada 2024 r.

Program grupowego ubezpieczenia 
na życie dla pracowników  
Uniwersytetu Medycznego  
im. Piastów Śląskich we Wrocławiu



Szanowni Państwo,
Informujemy, że Uniwersytet Medyczny im. Piastów Śląskich we Wrocławiu przeprowadził postępowanie przetargowe na usługę grupowego 
ubezpieczenia na życie, w wyniku którego najkorzystniejszą ofertę złożyła Compensa TU na Życie S.A. 
VIG - od 01.10.2024 r. występująca pod nową nazwą Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. Vienna Insurance Group.
W związku z powyższym dotychczasowe warunki ubezpieczenia przestaną obowiązywać z dniem 31.10.2024 r.
Nowe warunki ubezpieczenia będą dla Państwa dostępne już od 01.11.2024 roku do 31.10.2026 roku.

Procedura przystąpienia do ubezpieczenia:
Każda osoba przystępująca do ubezpieczenia od 01.11.2024 r. jest zobowiązana złożyć niezwłocznie, najpóżniej w terminie  
do 29.10.2024 r. wypełnioną i podpisaną Deklarację. 
Deklarację można złożyć:
• w formie papierowej i dostarczyć osobiście do Działu Spraw Pracowniczych Sekcja Rozliczenia Płac (budynek Marcinkowskiego 2-6, pokój 

nr 2A 109) lub wysłać jej skan na adres: ubezpieczenia@umed.wroc.pl
• on-line logując się pod linkiem https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy

choroba 
śmiertelna

• (tylko w Vienna Life): Nieuleczalna choroba ubezpieczonego, zdiagnozowana po raz pierwszy w okresie 
ubezpieczenia i nierokująca przeżycia przez ubezpieczonego okresu dłuższego niż 12 miesięcy od dnia 
zdiagnozowania. Przedpłata w wysokości 50% świadczenia z tytułu zgonu wypłacana ubezpieczonemu!

poważne  
zachorowanie
Pracownika

•  64 jednostki chorobowe – wariant VIP plus:
niewydolność nerek, operacja aorty, przeszczep narządu, udar mózgu, operacja wszczepienia zastawki serca, operacja 
pomostowania aortalno-wieńcowego (by-pass), zawał serca, utrata mowy, utrata słuchu, utrata wzroku, łagodny nowotwór 
mózgu, nowotwór złośliwy, ciężkie oparzenia, stwardnienie rozsiane, śpiączka, transfuzyjne zakażenie wirusem ludzkiego 
niedoboru odporności HIV, zawodowe zakażenie wirusem ludzkiego niedoboru odporności HIV, paraliż, zawansowany stan 
otępienny (w tym choroba Alzheimera) przed 65 rokiem życia, anemia aplastyczna, choroba Creutzfeldta-Jakoba, piorunujące 
wirusowe zapalenie wątroby, utrata kończyn, ciężki uraz głowy, sepsa, choroba Parkinsona, choroba Leśniowskiego-Crohna, 
dystrofia mięśniowa, postępująca twardzina układowa (sklerodermia uogólniona), zapalenie mózgu, wirusowe zapalenie opon 
mózgowo-rdzeniowych, bakteryjne zapalenie opon mózgowo-rdzeniowych, bąblowiec mózgu, bąblowiec w obrębie klatki 
piersiowej lub jamy brzusznej leczony operacyjnie, choroba neuronu ruchowego, pierwotne nadciśnienie płucne (idiopatyczne), 
ostra niewydolność wątroby, ropień mózgu, wirusowe zapalenie mózgu, wrzodziejące zapalenie jelita grubego, zakażona 
martwica trzustki, ziarniniakowatość z zapaleniem naczyń (dawniej ziarniniakowatość Wegenera), cholera, dur brzuszny, 
gorączka denga, gorączka zachodniego Nilu, malaria, schistosomatoza (bilharcjoza), tężec, wścieklizna, zgorzel gazowa, żółta 
gorączka, schyłkowa niewydolność oddechowa, schyłkowa niewydolność wątroby, zator tętnicy płucnej leczony operacyjnie, 
łagodny (niezłośliwy) nowotwór rdzenia kręgowego (niezłośliwy guz kanału kręgowego), odkleszczowe zapalenie mózgu, 
choroba Huntingtona (dawniej pląsawica Huntingtona), kardiomiopatia, toczeń rumieniowaty układowy, gruźlica, borelioza, 
infekcyjne zapalenie wsierdzia (dawniej bakteryjne zapalenie wsierdzia), reumatoidalne zapalenie stawów (RZS).

operacja  
chirurgiczna

• zabieg chirurgiczny wykonany w placówce medycznej. Suma świadczenia określona w tabeli nie jest wysokością 
wymaganego świadczenia, ale sumą bazową ubezpieczenia. Wysokość świadczeń uzależniona będzie od 
rodzaju (stopnia skomplikowania) operacji, wg tabeli operacji w OWU. Tabela operacji dzieli się na 5 grup: 
A - 100% SU, B – 75% SU, C – 50% SU, D – 25% SU, E – 10% SU – łącznie 611 operacji objętych ochroną.

leczenie  
szpitalne

• świadczenie wypłacane jest, jeśli pobyt w szpitalu w wyniku choroby trwał minimum 2dni (jedna zmiana daty),  
a w wyniku nieszczęśliwego wypadku 1 dzień (bez zmiany daty). Vienna Life wypłaci świadczenie maksymalnie 
za 90 dni hospitalizacji w roku polisowym.

leczenie 
spejalistyczne

• 15 zabiegów medycznych: 
chemioterapia, radioterapia, terapia interferonowa, wszczepienie kardiowertera/defibrylatora, wszczepienie rozrusznika 
serca (stymulatora serca, kardiostymulatora), ablacja, dializoterapia, wszczepienie układu resynchronizującego serce CRT, 
wszczepienie implantu ślimakowego, stymulator do głębokiej stymulacji mózgu, nóż gamma knife do leczenia guzów mózgu, 
wertebroplastyka przy leczeniu naczyniaka kręgosłupa, wszczepienie pompy Baclofenowej, tromberktomia mechaniczna, 
wszczepienie systemu zastawkowego komorowo-otrzewnowego,

Podstawowe informacje o programie:
• Uprawnieni do ubezpieczenia: do ubezpieczenia mogą przystępować: pracownicy, współmałżonkowie/ partnerzy życiowi  

i pełnoletnie dzieci pracowników – osoby, które w dniu podpisania deklaracji nie przebywają na urlopie bezpłatnym, urlopie macierzyńskim, 
urlopie wychowawczym, na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu oraz co do których nie uznano niezdolności do pracy lub służby przez właściwy 
organ rentowy (zapis nie dotyczy osób kontynuujących ubezpieczenie z ciągłością ochrony).

• Wybór wariantu ubezpieczenia: każda osoba przystępująca do ubezpieczenia ma prawo wyboru jednego z pięciu wariantów 
podstawowych (członek rodziny może wybrać wariant niższy niż pracownik) i rozszerzyć ubezpieczenie o dowolną ilość Cegiełek.

• Wiek wstępu: do ubezpieczenia będą mieli prawo przystąpić pracownicy Zamawiającego oraz członkowie ich rodzin, którzy w dniu 
składania deklaracji przystąpienia ukończyli 18. rok życia i nie ukończyli 69. roku życia; do ubezpieczenia będą mogły przystąpić osoby, które 
przekroczyły wiek 69 lat pod warunkiem, że były objęte ochroną ubezpieczeniową w ramach ubezpieczenia grupowego funkcjonującego w 
Uniwersytecie bezpośrednio przed zawarciem umowy ubezpieczenia z Wykonawcą.

• Ankiety medyczne (SEKCJA II deklaracji zgody) – obowiązują w stosunku do dotychczas nieubezpieczonych członków rodzin pracowników.
• W Cegiełkach Onko i Kardio ankiety obowiązują wszystkich przystępujących.

Warunkiem przystąpienia do ubezpieczenia on-line jest wypełnienie dostępnej pod linkiem:  
https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy
e-deklarację wypełnia każda osoba pracownik/współmałżonek/partner życiowy/pełnoletnie dziecko 
we własnym imieniu.

Jak przystąpić do ubezpieczenia poprzez e-deklarację:

3 Po zalogowaniu dokończ proces: 
potwierdź dane kodem z SMS-a.

2 Uzupełnij swoje dane i zatwierdź 
e-deklarację. Otrzymasz login  
oraz hasło e-mailem, zaloguj się.

1 Zaznacz RODO i wymagane 
oświadczenia. Wybierz wariant  
i dobierz dowolną liczbę cegiełek.

https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy
https://naszavienna.pl/ext/umwroclaw?cfg=podstawowy


Zakres ubezpieczenia podstawowego:

 ZAKRES UBEZPIECZENIA
WYSOKOŚĆ ŚWIADCZENIA (zł)

W1 W2 W3 W4 W5

śmierć w następstwie wypadku komunikacyjnego przy pracy   220 000   270 000   300 000   500 000   650 000 

śmierć w następstwie nieszczęśliwego wypadku przy pracy   170 000   210 000   225 000   400 000   500 000

śmierć w następstwie wypadku komunikacyjnego   170 000   210 000   225 000   400 000   500 000

śmierć w następstwie nieszczęśliwego wypadku   120 000   150 000   150 000   300 000   350 000

śmierć w następstwie udaru mózgu lub zawału serca   80 000   95 000   120 000   200 000   250 000 

śmierć   50 000   60 000   75 000   100 000   150 000 

choroba śmiertelna   25 000   30 000   37 500   50 000   75 000 

osierocenie dziecka   5 000  -  -   5 000  - 

trwały uszczerbek na zdrowiu w następstwie nieszczęśliwego wypadku

za 100% uszczerbku   45 000   55 000   65 000   85 000   100 000

za 1% uszczerbku    450    550    650    850   1 000 

trwały uszczerbek na zdrowiu w następstwie udaru mózgu lub zawału serca 

za 100% uszczerbku  20 000  20 000  20 000  50 000  50 00

za 1% uszczerbku   200   200   200   500   500

poważne zachorowanie - wariant VIP plus  8 000  8 000  15 000  18 000  25 000

leczenie specjalistyczne  2 000  4 500  5 000  5 000  5 000

operacja chirurgiczna (za 100% SU)  3 000  5 000  6 000  10 000  10 000

pobyt w szpitalu w następstwie udaru mózgu lub zawału serca (zasiłek dzienny)   150   180   200   200   300

pobyt w szpitalu w następstwie choroby (zasiłek dzienny)   50   90   100   100   100

pobyt w szpitalu w następstwie wypadku komunikacyjnego przy pracy (zasiłek 
dzienny)   200   270   300   300   300

pobyt w szpitalu w następstwie nieszczęśliwego wypadku przy pracy (zasiłek 
dzienny)   200   270   300   300   300

pobyt w szpitalu w następstwie wypadku komunikacyjnego (zasiłek dzienny)   200   270   300   300   300

pobyt w szpitalu w następstwie nieszczęśliwego wypadku (zasiłek dzienny)   200   270   300   300   300

pobyt na OIOM (świadczenie jednorazowe)   500   900  1 000  1 000  1 000

rekonwalescencja po pobycie w szpitaluw następstwie nieszczęśliwego wypadku 
(dzienny zasiłek)   25   45   50   50   50

rekonwalescencja po pobycie w szpitaluw następstwie choroby (zasiłek dzienny)   25   45   50   50   50

świadczenie apteczne (świadczenie jednorazowe)   100   300   300   300   300

całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji w następstwie 
nieszczęśliwego wypadku  10 000  10 000  15 000  20 000  20 000

całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej egzystencji w następstwie choroby  10 000  10 000  15 000  20 000  20 000

pogorszenie się stanu zdrowia i konieczność uzyskania świadczeń assistance - 
wariant VIP

 OWU 
wariant 

VIP

 OWU 
wariant 

VIP

 OWU 
wariant 

VIP

 OWU 
wariant 

VIP

 OWU 
wariant 

VIP

śmierć małżonka w następstwie nieszczęśliwego wypadku  20 000  30 000 -  45 000  45 000

śmierć małżonka  10 000  15 000 -  15 000  10 000

poważne zachorowanie małżonka – wariant max  2 000  5 000 -  5 000  2 000

śmierć rodzica lub śmierci teścia albo śmierci rodzica partnera  1 500  2 700  2 000  2 000  1 000

urodzenie się dziecka  2 000 - -  2 500 -

urodzenie się martwego noworodka  4 000 - -  4 000 -

śmierć dziecka  4 000 - -  4 500 -

MIESIĘCZNA SKŁADKA UBEZPIECZENIOWA (zł): 57,00 73,00 77,00 116,00 111,00
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Materiał reklamowy i marketingowy
Niniejszy dokument (dalej jako „Materiał”) został przygotowany przez Vienna Life Towarzystwo Ubezpieczeń na Życie S.A. Vienna Insurance Group  
(dalej jako „Vienna Life”). Niniejszy Materiał ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu przepisów powszechnych. Przedstawione  
w Materiale informacje nie stanowią pełnego obrazu funkcjonowania produktu i mają charakter przykładowy. Vienna Life rekomenduje zapoznanie się  
z zakresem ubezpieczenia, definicjami, szczegółowymi zasadami ustalania wysokości świadczeń oraz przypadkami, w których nie jest udzielana ochrona 
ubezpieczeniowa, określonymi w Ogólnych Warunkach Ubezpieczenia oraz w innych dokumentach związanych z umową ubezpieczenia (dostępnych  
na stronie www.viennalife.pl, w siedzibie Vienna Life oraz jej jednostkach sprzedażowych.

Ubezpieczenie przygotowane przez Vienna Life TU na Życie S.A. Vienna Insurance Group

Al. Jerozolimskie 162A
02-342 Warszawa

tel.: 22 460 22 22
www.viennalife.pl
kontakt@viennalife.pl

Poznaj nas
lepiej –
zeskanuj
kod QR

Każdy ubezpieczony dłużej niż 6 miesięcy, po rozwiązaniu stosunku pracy ma możliwość indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia, 
pod warunkiem złożenia wniosku w ciągu 1 miesiąca od daty zakończenia zatrudnienia (do wymaganego stażu wlicza się poprzednie 
ubezpieczenie, pod warunkiem zachowania ciągłości ochrony). Przez pierwsze 12 miesięcy ubezpieczonemu przysługuje indywidualna 
kontynuacja na warunkach ubezpieczenia grupowego: gwarancja zakresu, sum ubezpieczenia oraz składki.  
Po 12 miesiącach ubezpieczony ma możliwość dalszego kontynuowania ubezpieczenia na warunkach indywidualnych.

Indywidualna kontynuacja ubezpieczenia

Procedura postępowania w przypadku zgłaszania roszczenia:
• formularz wniosku oraz lista wymaganych dokumentów dostępne są na stronie internetowej www.viennalife.pl
• na stronie www.viennalife.pl w kafelku Zgłoś szkodę > Osoba > Roszczenie życiowe można zgłosić jako roszczenie online, wypełniając 

Internetowy Formularz Zgłoszenia Szkody.
Informacje na temat świadczeń po złożeniu wniosku o wypłatę można uzyskać, dzwoniąc pod numer: +48 22 460 22 22.

Prosty sposób zgłoszenia roszczenia:

Ogólne Warunki Ubezpieczenia:
w ofercie mają zastosowanie: zapisy Specyfikacji Warunków Zamówienia nr SWZ NR 154/2024/Wrocław // AZP.260.63.2024.PN, oferta 
Vienna Life TUnŻ S.A. VIG oraz Ogólne Warunki Grupowego Ubezpieczenia na życie Compensa Bezpieczna Grupa wraz z ubezpieczeniami 
dodatkowymi, dostępne u osób obsługujących ubezpieczenie w Zakładzie Pracy oraz na:
https://viennalife.pl/dla-firmy/ubezpieczenia-dla-pracownikow/compensa-bezpieczna-grupa/
Prosimy o zapoznanie się z treścią OWU!!!

Okresy karencji
Pracownicy 
• Okres promocji! Brak karencji dla pracowników ich małżonków / partnerów życiowych i pełnoletnich dzieci, którzy przystąpią do nowej 

oferty z datą początku odpowiedzialności 01-11-2024 roku, 01-12-2024 roku, 01-01-2025 roku! Aby przystąpić do ubezpieczenia w danej 
dacie w miesiącu poprzedzającym miesiąc odpowiedzialności należy złożyć deklarację on line lub osobiście.

• w przypadku przystąpienia do ubezpieczenia po okresie trzech miesięcy od daty: zawarcia umowy grupowej lub zatrudnienia  
– obowiązują karencje zgodnie z OWU „Compensa Bezpieczna Grupa”.

Okresy karencji w poszczególnych zdarzeniach - zgodnie z OWU
• 1 miesiąc – urodzenie martwego dziecka, 
• 6 miesięcy – zgon ubezpieczonego, zgon ubezpieczonego w następstwie zawału serca lub udaru mózgu, powstanie trwałego uszczerbku 

na zdrowiu ubezpieczonego w następstwie zawału serca lub udaru mózgu, zgon małżonka (partnera) ubezpieczonego, zgon rodzica 
ubezpieczonego i rodzica małżonka ubezpieczonego, zgon dziecka ubezpieczonego, osierocenie dziecka - jednorazowe 
świadczenie dla każdego dziecka, ciężkie choroby Ubezpieczonego, dzienne świadczenie szpitalne: pobyt w szpitalu spowodowany 
chorobą, operacje chirurgiczne, leczenie specjalistyczne,

• 9 miesięcy – urodzenie się dziecka ubezpieczonemu.
Karencja nie dotyczy zdarzeń ubezpieczeniowych będących następstwem nieszczęśliwego wypadku.

Członkowie Rodzin 
• w stosunku do członków rodzin w przypadku przystąpienia do ubezpieczenia po okresie trzech miesięcy od daty zawarcia umowy grupowej 

l – obowiązują karencje zgodnie z OWU „Compensa Bezpieczna Grupa”.
• Nieubezpieczeni dotychczas partnerzy pracowników przystępują z pełnymi karencjami.

Informacje o Programie i kontakt w sprawie ubezpieczenia:
Supra Brokers S.A.:
Dział Ubezpieczeń Osobowych  
i Pracowniczych
Beata Sobkowicz - Gostyńska 
e-mail: centrala@suprabrokers.pl 
tel.: 71 77 70 414; - 443, -408

Vienna Life TU na Życie S.A. VIG:
Galina Zaiets
e-mail: galyna.zaiets@viennalife.pl 
tel.: 887 848 346

Uniwersytet Medyczny  
im. Piastów Śląskich  
we Wrocławiu:
Dział Spraw Pracowniczych 
Sekcja Rozliczania Płac 
e-mail: ubezpieczenia@umed.wroc.pl 
tel.: 71 784 10 48, -44, -50

https://viennalife.pl/dla-firmy/ubezpieczenia-dla-pracownikow/compensa-bezpieczna-grupa/

