Zarzadzenie nr 278/XVI R/2024

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wspoétpracy
Uniwersytetu Medycznego im Piastow Slgskich we Wroctawiu

z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze dziatalnosci dydaktycznej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1571 ze zm.) oraz § 36 Statutu Uniwersytetu Medycznego im.
Piastow Slaskich we Wroctawiu (t.j. uchwata nr 2349 Senatu Uniwersytetu Medycznego we

Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika 2021 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

Cele i zakres stosowania

§1

1. Celem niniejszego Zarzadzenia jest ustrukturyzowanie wspdtpracy Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, zwanego dalej ,Uczelnig”, z interesariuszami zewnetrznymi
podejmujacymi i prowadzacymi wspétprace z Uczelniag w obszarze dziatalnosci
dydaktycznej Uczelni.

2. Wspodtpraca odnoszgca sie do realizacji aktywnosci naukowej, badawczo-rozwojowej czy
ustugowej przez Uczelnie w relacji z Interesariuszami zewnetrznymi odbywa sie na
podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych Uczelni, w tym w szczegdlnosci Regulaminu
Centrum Transferu Technologii, Regulaminu Zarzadzania Prawami Wtasnosci
Intelektualnej oraz Regulaminu Udostepniania Infrastruktury Badawcze;.

3. Zakres stosowania przepiséw Zarzadzenia obejmuje wspodtprace nawigzywang przez
wtadze Uczelni oraz pracownikow, studentow i doktorantow.

Interesariusze Uczelni

§2

Interesariuszami zewnetrznymi Uczelni sg w szczegdlnosci:
1) absolwenci Uczelni,
2) organizacje i samorzgdy zawodowe (np. izba lekarska, izba aptekarska, izba
diagnostéw laboratoryjnych, izba pielegniarek i potoznych, izba fizjoterapeutéw, Polski

Zwigzek Zawodowy Dietetykow),



3) podmioty lecznicze w mysl art. 4. ustawy o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2024. Poz.
799 ze zm.), w tym: przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, jednostki budzetowe, instytuty badawcze, fundacje i stowarzyszenia
ktérych celem statutowym jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia
i ktérych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej),

4) inne fundacje i stowarzyszenia dziatajgce w systemie ochrony zdrowia,

5) aptekii przedsiebiorstwa farmaceutyczne,

6) inne podmioty, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z prowadzong przez Uczelnie
dziatalnoscig dydaktyczng,
7) instytucje realizujace dziatania w zakresie zdrowia publicznego,

8) instytucje administracji publicznej rzagdowej i samorzadowej,
9) instytucje srodowiska nauczania i wychowania, np. ztobki, szkoty ponadpodstawowe,
10) podmioty zatrudniajgce absolwentéw Uczelni,

11) organizacje i stowarzyszenia reprezentujgce pacjentow.

Cele i zakres wspétpracy

§3
1. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi prowadzona jest w zakresie zbieznym
z danym kierunkiem studidw, obszarem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej lub obszarami
rozwoju Uczelni.
2. Wspodtpraca Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi, uregulowana w niniejszym
Zarzadzeniu, moze by¢ podejmowana w celu:
1) doskonalenia jakosci ksztatcenia w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia,
2) aktualizowania oferty dydaktycznej Uczelni,

3) utrzymywania opartej na synergii relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

§4
1. Zakres wspodtpracy realizowanej w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia moze obejmowac:
1) pozyskiwanie informacji pomocnych w tworzeniu lub aktualizacji koncepcji ksztatcenia
i sylwetki absolwenta, w szczegdlnosci informacji w zakresie aktualnej sytuacji na rynku
pracy, zapotrzebowania na konkretne kompetencje,

2) opiniowanie programoéw studiéw lub programdw ksztatcenia,



3) wsparcie Uczelni w zakresie udostepniania infrastruktury do realizacji zajec
dydaktycznych, w tym praktyk zawodowych,

4) udziat interesariuszy w procesie dydaktycznym w celu przyblizenia studentom
dziatalnosci zawodowej oraz specyfiki pracy w danej branzy,

5) udziat interesariuszy w realizacji prac dyplomowych, w tym prac wdrozeniowych
i doktoratéow wdrozeniowych,

6) udziat interesariuszy w dziatalnosci Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

2. Zakres wspotpracy realizowanej w celu wzbogacania oferty dydaktycznej Uczelni moze

obejmowac:

1) wspotprace przy tworzeniu nowych kierunkéow studidw,

2) wspotprace przy tworzeniu studiéw podyplomowych,

3) wspotorganizacje i prowadzenie przez interesariuszy kursow, szkolen i warsztatéow
wykraczajgcych poza programy studiéw i programy ksztatcenia.

3. Zakres wspotpracy realizowanej w celu utrzymywania opartej na synergii relacji

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym moze obejmowac:

1) wspdtorganizowanie konferencji, sympozjow, zjazddéw, targdéw pracy,

2) wsparcie dziatalnosci két naukowych,

3) oferte stazy, grantéw, stypendiow dla studentéw, doktorantéw, absolwentéw lub
pracownikéw Uczelni,

4) promocje zatrudnienia studentéw i absolwentéw Uczelni wsrdd interesariuszy,

5) udziat przedstawicieli interesariuszy wchodzgcych w sktad Rad Interesariuszy

Zewnetrznych w organizowanych przez Uczelnie uroczystosciach.

Inicjowanie, formy wspoétpracy i zasady jej dokumentowania
§5

1. Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi moze przybierac¢ forme:
1) konsultacji dokumentowanych notatkg stuzbowg, prowadzong korespondencja,
w tym wydrukiem korespondencji mailowej,
2) statego lub okazjonalnego udziatu w spotkaniach wtadz Uczelni, Wydziatu/Filii,
Szkoty Doktorskiej, dokumentowanego listami obecnosci oraz protokotami lub

notatkami stuzbowymi,



3) statego lub okazjonalnego udziatu w spotkaniach zespotéw powotywanych przez
wtadze Uczelni, Wydziatu/Filii, Szkoty Doktorskiej, dokumentowanego listami
obecnosci oraz protokotami lub notatkami stuzbowymi,

4) umow na udostepnianie infrastruktury do realizacji zaje¢ dydaktycznych,

5) ptatnych porozumien na realizacje praktyk zawodowych,

6) bezptatnych porozumien na realizacje praktyk zawodowych,

7) innych niz wymienione w pkt 3, 4, 5i 6 umoéw i porozumien regulujgcych zakres
i zasady wspoétpracy,

8) wizyt dydaktycznych ~w  siedzibie interesariusza, = dokumentowanych
podziekowaniem za wspotprace,

9) wizyt przedstawiciela interesariusza na zajeciach dydaktycznych
dokumentowanych podziekowaniem za wspédtprace,

10) udostepnienia infrastruktury, sprzetu lub danych do realizacji czesci badawczej
prac dyplomowych, dokumentowanego podziekowaniem za wspodtprace,
porozumieniem albo umowag,

11) wsparcia merytorycznego, rzeczowego lub finansowego dokumentowanych
podziekowaniem za wspotprace, porozumieniem albo umowa,

12) wsparcia organizacyjnego dokumentowanych podziekowaniem za wspdtprace,
porozumieniem albo umowa,

13) pozyskiwania i publikowania na dedykowanych stronach internetowych Uczelni
ofert pracy, stazy i praktyk we wspétpracy z dedykowang do tego celu jednostka
Uczelni,

14) przeprowadzania badan ankietowych wsrdd interesariuszy zatrudniajgcych
absolwentow Uczelni.

2. Zinicjatywa wspotpracy w kazdym z celdw okreslonych w § 3 moze wystgpic¢ kazda ze stron
(wtadze Uczelni, wiadze Wydziatu albo Filii, Dyrektor Szkoty Doktorskiej, interesariusze
zewnetrzni, studenci, doktoranci i pracownicy Uczelni) podajgc cel wspdtpracy,
proponowany zakres i forme oraz przewidywany czas jej trwania.

3. Nawigzanie wspédtpracy w kazdej z form wymaga zgody odpowiednio Dziekana
Wydziatu/Filii, Dyrektora Szkoty Doktorskiej albo Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki,
a w przypadku wspodtpracy rodzacej po stronie UMW zobowigzania finansowe takze zgody

Kwestora.



4. Dokumentacje wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi prowadzi:

1) w zakresie umow na udostepnianie infrastruktury do realizacji zaje¢ dydaktycznych
oraz ptatnych porozumien na realizacje praktyk zawodowych Dziat Organizacji
Dydaktyki,

2) w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 13 i 14 jednostka organizacyjna, w zakresie
ktérej znajdujg sie zadania wsparcia studentdw w wejsciu na rynek pracy,

3) w pozostatym zakresie wtasciwy Dziekanat albo Biuro Szkoty Doktorskie;j.

5. Informacje dotyczace wspdtpracy wydziatdw z interesariuszami zewnetrznymi zamieszcza
sie na stronach internetowych odpowiednio wydziatéw. Informacje te nalezy aktualizowac
na biezgco.

6. Za aktualizowanie informacji dotyczacych wspétpracy z interesariuszami na stronach

internetowych Uczelni, wydziatéw odpowiadajg osoby wyznaczone do obstugi tych stron.

Czestotliwos¢ wspotpracy i odpowiedzialnos$¢

§7
1. Wspotpraca w zakresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1i 2, odbywa sie w razie potrzeby,
w ramach prac nad doskonaleniem programu studiéw albo programem ksztatcenia dla
nowego cyklu.
2. Rodzaj i czestotliwos¢ podejmowania pozostatych form wspdtpracy uzalezniona jest od
biezacych potrzeb.
§8

1. W zakresie uregulowanym niniejszym Zarzadzeniem umowy i porozumienia
z interesariuszami zewnetrznymi zawierajg na podstawie udzielonych petnomocnictw:
1) Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki,
2) wiasciwy Dziekan Wydziatu/Filii,
3) Dyrektor Szkoty Doktorskiej.
2. Za nawigzywanie i utrzymywanie kontaktu z interesariuszami odpowiadaja:
1) w zakresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 i 2 osoby odpowiedzialne za tworzenia
programow studiow/programow ksztatcenia,
2) w zakresie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 cztonkowie Podzespotu ds. nadzoru nad

praktykami zawodowymi i kontaktami z rynkiem pracy,



3) w pozostatych zakresach osoby wyznaczone odpowiednio przez Dziekana Wydziatu/

Filii albo Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Rady Interesariuszy Zewnetrznych

=

§9

Dziekan Wydziatu/ Dziekan Filii powotuje zarzagdzeniem nie wiecej niz 5 przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych najbardziej wyrdzniajgcych sie w zakresie intensywnosci
wspotpracy i korzysci w skfad kierunkowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych a Dyrektor
Szkoty Doktorskiej w sktad Rady Interesariuszy Szkoty Doktorskiej.

Do kompetencji Rady, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy:

1) wspotpraca przy tworzeniu i aktualizacji koncepcji ksztatcenia lub sylwetki absolwenta,
2) opiniowanie programoéw studiéw, programoéw ksztatcenia,

3) inne prace zwigzane z zadaniami okreslonymi w pkt 1i 2

Na zaproszenie odpowiednio Dziekana Wydziatu/Filii albo Dyrektora Szkoty Doktorskiej
przedstawiciele kierunkowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych albo Rady Interesariuszy
Szkoty Doktorskiej mogg uczestniczy¢ w uroczysto$ciach organizowanych na poziomie
Wydziatu/ Filii albo Szkoty Doktorskie;.

Przedstawiciele Interesariuszy Zewnetrznych wchodzgcy w sktad wiecej niz jednej Rady, o
ktérej mowa w ust. 1 mogg na wniosek Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki zostaé
powotani Zarzadzeniem Rektora w sktad Uczelnianej Rady Interesariuszy Zewnetrznych.
Interesariusze Zewnetrzni powotani w sktad Uczelnianej Rady Interesariuszy moga
uczestniczy¢, na zaproszenie Rektora, w spotkaniach i konsultacjach opiniujgcych

najwazniejsze plany i dziatania Uczelni, a takze w uczelnianych uroczystosciach.

Sprawozdawczos¢

§ 10

Informacje o celach, zakresach, formach oraz intensywnosci i efektach wspétpracy

z interesariuszami zewnetrznymi nalezy uwzgledni¢ w rocznym sprawozdaniu Dziekana.

§11

Traci moc Zarzadzenie nr 12/XV R/2015 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 26 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury wspotpracy Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu z interesariuszami zewnetrznymi.



§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
REKTOR
prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:

wedtug rozdzielnika

MM



