Zarzadzenie nr 281/XVI R/2024
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie powotania Komitetu Sterujacego oraz Grupy Monitorujacej ds. wdrozenia zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéow

naukowych w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Powotuje sie Komitet Sterujacy (zwanym dalej ,,Komitetem Sterujgcym”) ds. wdrozenia
zasad Europejskiej Karty Naukowca (zwanej dalej ,Kartg”) i Kodeksu Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych (zwanym dalej ,,Kodeksem”) w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy: Prorektor ds. Rozwoju Kadry Akademickiej,
Zastepca Przewodniczgcego: Prorektor ds. Nauki,

Cztonkowie:

Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki,

Przewodniczgcy Rady Dyscypliny Nauki Medyczne,
Przewodniczgcy Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu,
Przewodniczgcy Rady Dyscypliny Nauki Farmaceutyczne,

r.pr. Anna Olenska - Dyrektor Zespotu Radcéw Prawnych,

mgr Elzbieta Olejnik - Dyrektor Centrum Zarzgdzania Projektami,

mgr Jakub Sojka — Dyrektor Centrum Transferu Technologii.

2. Powotuje sie Grupe Monitorujgcg ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (zwang dalej ,Grupa

Monitorujgcg”) w nastepujgcym sktadzie:

Przewodniczacy: dr Agnieszka Matera — Witkiewicz, prof. uczelni,
Zastepca Przewodniczgcego: prof. dr hab. Pawet Gag,
Cztonkowie:

prof. dr hab. Dorota Diakowska,



dr hab. Kuba Ptaszkowski, prof. uczelni,

dr hab. Marta Waliszewska-Prosot — adiunkt,
dr Alicja Basiak-Rasata — adiunkt,

dr Jowita Fraczkiewicz — asystent,

dr Matgorzata Strzelecka — asystent,

mgr Urszula Bgchor — asystent.

§2
1. Do zadan Komitetu Sterujgcego w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzorowanie prac Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych (zwanego dalej ,Zespotem ds.
Wdrozenia”) pod katem zgodnosci z celami strategicznymi UMW oraz zasadami Karty
i Kodeksu,

2) podejmowanie kluczowych decyzji i nadzér nad decyzjami Zespotu ds. Wdrozenia,

3) systematyczne monitorowanie postepu realizacji zadan wynikajgcych z przyznanego

wyrdznienia HR Excellence in Research i zarzadzanie ryzykiem w procesie wdrazania.

2. Komitet Sterujgcy spotyka sie minimum raz w roku w celu przyjecia sprawozdania z realizacji
procesu wdrazania zasad Karty i Kodeksu i sformutowania ewentualnych rekomendacji dla

poszczegdlnych jednostek Uczelni i/lub wtadz uczelni.

3. Raz w roku, w terminie do 31 marca, Komitet Sterujgcy sktada rektorowi raport z wynikami
monitoringu procesu wdrazania Karty i Kodeksu wraz z ewentualnymi rekomendacjami.
§3

1. Do zadan Grupy Monitorujgcej w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie prawidtowego monitoringu harmonogramu prac Zespotu ds. Wdrozenia
dotyczacych realizacji zatozonych dziatan w procesie wdrazania zasad Karty i Kodeksu,

2) ocena efektéw wdrazania zasad Karty i Kodeksu na poziomie operacyjnym oraz
wsparcie Zespotu ds. Wdrozenia w opracowaniu otwartej, przejrzystej i opartej na
kryterium osiggnie¢ procedury rekrutacji pracownikéw (OTM-R),

3) analiza czynnikdw majgcych wptyw na proces wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz
opracowania i wdrozenia procedury OTM-R oraz identyfikacja potencjalnych ryzyk

zwigzanych z procesem wdrazania,



4) formutowanie uwag i zalecen dla Zespotu ds. wdrozenia dotyczacych wdrazania zasad

Karty, Kodeksu oraz procedury OTM-R.

2. Grupa Monitorujgca bedzie spotykaé sie minimum trzy razy w roku.

3. Raz w roku, w terminie do 31 stycznia, Grupa Monitorujgca sktada Komitetowi
Sterujagcemu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
raportu z postepu prac Zespotu ds. Wdrozenia i zidentyfikowanych ryzyk zwigzanych z
procesem wdrozenia zasad Karty i Kodeksu.

§4

Nadzér merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierza sie odpowiednio
Przewodniczgcemu Komitetu Sterujgcego i Przewodniczgcemu Grupy Monitorujgce;j.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uniwersytet Medyczny we Wroctaw
REKTOR

prof. dr hab. Piotr Ponikowski
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