REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZAPOMOG LOSOWYCH | UDZIELANIA POZYCZEK
CZLtONKOM KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE)
przy Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu

ZAPOMOGI LOSOWE

§1.
1. Zapomoga losowa stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang cztonkom KZP:
a) w razie Smierci osoby najblizszej,
b) dotknietym wypadkami losowymi, w szczegdlnosci pozarem, kradziezg, dtugotrwatg chorobg,
powodujgcymi czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia, odpowiednio udokumentowane.

§2.

1. Zapomoga, o ktdrej mowa w &1 pkt.1a) przystuguje cztonkom KZP w przypadku zgonu cztonka rodziny, za
ktérego uznaje sie: wspdétmatzonka, rodzicéw, tesciéw oraz dzieci.

2. Zapomoga, o ktérej mowa w &1 pkt.1a) przystuguje cztonkowi, ktory ztozyt wniosek w ciggu roku od daty
zgonu cztonka rodziny.

§3.

1. Zapomoga losowa przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, bez wzgledu na cel jej przyznania.

2. W przypadku odmowy przyznania zapomogi losowej, wnioskodawcy przystuguje prawo do odwotania
do Zarzadu KZP w ciggu 14 dni od daty otrzymania informacji o odmowie.

3. Zarzad KZP ustala maksymalng wysokos¢ zapomadg okreslong w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu
w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

§4.
1. Wniosek o przyznanie zapomogi powinien mie¢ forme pisemna i zawierac¢ wskazanie przyczyny jego
ztozenia i uzasadnienie.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentéw (oryginaty do wgladu dla osoby przyjmujacej
whniosek) uzasadniajgcych potrzebe przyznania zapomogi.

3. Dokumentacja w zaleznosci od przyczyny sktadanego wniosku powinna zawierac:
a) w przypadku Smierci rodzica lub dziecka, kopie aktu zgonu, a gdy nazwisko osoby sktadajgcej wniosek
jest inne niz rodzica lub dziecka, kopie aktu urodzenia/aktu matzenstwa lub kopie dowodu osobistego,

b) w przypadku $mierci wspotmatzonka, kopie aktu zgonu i kopie aktu matzenstwa,
c) w przypadku zgonu tescia/tesciowej, kopie aktu zgonu oraz kopie aktualnego odpisu matzenstwa
lub kopie aktu matzenstwa wraz z o$wiadczeniem matzonkdw o pozostawaniu w zwigzku matzenskim

(zat. 3),
c) kopie dokumentacji medycznej lub rehabilitacyjnej,

d) inne dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia losowego powodujgcego uszczerbek majgtkowy.

4. Wysokos$¢ zapomogi ustala Zarzad KZP po zapoznaniu sie z kompletnym wnioskiem.



POZYCzZKI

§5.
1. KZP udziela pozyczek krotkoterminowych i dtugoterminowych.

2. Maksymalng wysokos$¢ udzielanych pozyczek ustala Zarzad w zaleznosci od posiadanych srodkéw
i okresla jg w Zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Kolejng pozyczke Zarzad przyznaje dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio pobrane;j.

§6.
Pozyczki krétkoterminowe, tzw. ,,chwiléwki” udzielane sg na nastepujgcych zasadach:
a) wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ wartosci 30% miesiecznego wynagrodzenia;
b) podlega sptacie z wynagrodzenia w maksymalnie dwdch ratach;
) przyznanie pozyczki moze nastgpié poza posiedzeniem Zarzadu;

d) nie wymaga poreczenia sptaty.

§7.
1. Pozyczka dtugoterminowa do wysokosci wktadéw i ponad wysokos¢ wktaddw jest nieoprocentowana,

udzielana na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

2. Wysokos¢ pozyczki dtugoterminowej wynosi:
1) dla osoby zatrudnionej stanowi sume miesiecznego dochodu brutto i 3-krotng wartos¢ zgromadzonego
wktadu wtasnego;
2) dla emeryta lub rencisty stanowi sume 1-miesiecznej emerytury lub renty i wartos¢ zgromadzonego
wktadu wtasnego;
3) wysokos¢ pozyczki maksymalnej w obu powyzszych przypadkach nie moze przekroczy¢ uchwalonej przez

Zarzad kwoty.

3. Cztonkom, ktorzy sg pracownikami zatrudnionymi na czas okreslony, udziela sie pozyczek z terminem
sptaty nie dtuzszym niz koniec okresu zatrudnienia.

4. Kwota udzielonej pozyczki przekazywana jest na wskazany we wniosku rachunek bankowy niezwtocznie po
podpisaniu umowy o udzielenie pozyczki.

5. Cztonkowie KZP przebywajacy na bezptatnych urlopach mogg zaciggac¢ pozyczki do wysokosci
zgromadzonego wkfadu wtasnego.

6. Termin udzielenia pozyczki wynika z kolejnosci ztozenia wniosku.

§8.

1. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznaniu okreslonych
w zawieranych umowach.

2. Cztonkom KZP bedacym pracownikami zatrudnionymi w UMW, sptaty rat pozyczek potraca sie z
wynagrodzenia za prace, wyptacanego przez UMW (w tym, za okres zwolnienia lekarskiego, urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego), ze zgromadzonego wktadu
oraz ze wszystkich innych naleznosci, na ktére pozyczkobiorca udzielit petnomocnictwa w deklaracji
cztonkowskiej oraz wniosku o udzielenie pozyczki.

3. Pierwszg rate pozyczki potraca sie w nastepnym miesigcu kalendarzowym po jej otrzymaniu.

4. Emeryci i rencisci albo pracownicy, ktérych wysokos¢ wynagrodzenia uniemozliwia dokonywanie potrgcen
zobowigzani sg wptacad raty pozyczki na rachunek bankowy KZP, na zasadach ustalonych przez strony w
umowie.



§o9.
1. Wniosek o udzielenie pozyczki krétkoterminowe;j i dtugoterminowej sktada sie do Zarzadu KZP.
2. Realizacja wnioskdw nastepuje w miare posiadania Srodkéw finansowych przez KZP.

§ 10.

1. Pozyczki do wysokosci zgromadzonych wktaddw, udzielane sg bez poreczycieli.

2. Pozyczka przekraczajgca wysokos¢ wktadéw, wymaga od pozyczkobiorcy poreczenia ze strony
2 pracownikéw UMW, bedacych cztonkami KZP.

3. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ pisemng zgode na potrgcanie z ich wktadéw lub z wynagrodzenia za
prace wyptacanego przez UMW (w tym, za okres zwolnienia lekarskiego, urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, rodzicielskiego, Swiadczenia rehabilitacyjnego) kwoty zadtuzenia niesptacanego przez
pozyczkobiorce.

4. Poreczycielami nie mogg by¢ osoby zatrudnione na czas okreslony krétszy niz okres sptaty pozyczki,
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy, urlopu bezptatnego i wychowawczego oraz te osoby, ktdre
w okresie sptaty pozyczki zamierzajg przejs¢ na emeryture lub rente.

§ 11.
Zarzad KZP wstrzymuje wyptate wktadow poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw KZP, gdy diuznik,
ktdremu udzielit poreczenia, nie sptaca zadtuzenia.

§12.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad KZP, na wniosek zadtuzonego cztonka KZP, moze odtozy¢ sptate
pozyczki na okres do 6 miesiecy, o ile w ocenie Zarzgdu po uptywie tego okresu mozliwe bedzie dalsze
spfacanie zadtuzenia. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadoéw cztonka KZP wniosek o przedtuzenie sptaty
powinien bezwzglednie zawieraé pisemng zgode poreczycieli pozyczki.

§13.
1. W razie zwitoki w sptacie zadtuzenia nalezy niezwtocznie wezwac¢ dtuznika na pismie do uregulowania
naleznosci w terminie jednego miesigca od daty otrzymania wezwania.

2. Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wpfaty przez dtuznika
W wyznaczonym terminie, Zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw lub wynagrodzen
poreczycieli, zgodnie z zapisem § 11 pkt 3.

3. W przypadku braku mozliwosci pokrycia zadtuzenia z wktadéw poreczycieli, zadtuzenie podlega sptacie
przez poreczycieli w terminach i ratach ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Poreczyciele solidarnie
odpowiadajg za dtug pozyczkobiorcy.

§14.
Cztonkom KZP w stosunku, do ktérych prawomocnym orzeczeniem sgdu realizowane sg zajecia komornicze
wynagrodzenia w UMW, Zarzad KZP udziela lub odmawia przyznania pozyczki, uwzgledniajgc mozliwosci
finansowe cztonka.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01. 01. 2025 r.



