Załącznik 
do zarządzenia nr 171/XV R/2019

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu 

z dnia 30 października 2019 r.

REGULAMIN POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO

na wybór kierowników w jednostkach wydziałowych oraz ogólnouczelnianych 
§ 1

1. Regulamin określa zasady i tryb postępowania konkursowego poprzedzającego powierzenie pełnienia funkcji kierownika w jednostkach wydziałowych oraz ogólnouczelnianych w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu.
2. Zasady postępowania konkursowego na kierownika Biblioteki określa odrębne Zarządzenie Rektora.

3. Zasady powoływania i odwoływania kierowników innych jednostek organizacyjnych, o których mowa w § 11 ust. 1 pkt 5 statutu Uczelni określają odrębne Zarządzenia Rektora o utworzeniu danej jednostki.

Przepisy ogólne

§ 2

1. Powierzenie funkcji, o których mowa w § 1 ust. 1, poprzedza postępowanie konkursowe, które przeprowadza się w przypadku:
1) kończącej się kadencji urzędującego kierownika,
2) zwolnienia funkcji,

3) utworzenia nowej lub przekształcenia istniejącej jednostki organizacyjnej,

4) przypadkach określonych w statucie.
2. Postępowanie konkursowe na funkcje kierownika nie jest wymagane w przypadku: 
1) zmiany nazwy jednostki, która nie powoduje zmiany zakresu jej zadań,

2) połączenia jednostek, w których funkcję kierownika sprawuje ta sama osoba.

§ 3

1. W przypadku jednostek wydziałowych, procedurę konkursową w celu dokonania oceny zgłoszonych kandydatów wszczyna dziekan właściwego wydziału, po uzyskaniu zgody rektora (Załącznik nr 1 „Wniosek o wyrażenie zgody na ogłoszenie konkursu na funkcję kierownika”).
2. W przypadku jednostek ogólnouczelnianych, procedurę konkursową w celu dokonania oceny zgłoszonych kandydatów wszczyna rektor lub osoba przez niego wyznaczona. (Załącznik nr 2 „Wniosek o wyrażenie zgody na ogłoszenie konkursu na funkcję kierownika”).
3. Postępowanie konkursowe obejmuje:

1) ogłoszenie o konkursie, 
2) powołanie komisji konkursowej, 
3) zebranie ofert,

4) rozpatrzenie i zaopiniowanie przez komisję konkursową zgłoszonych kandydatur,

5) decyzję rektora o wyborze kandydata na funkcję kierownika,

6) w przypadku osób, o których mowa w § 9 ust. 6, wyrażenie zgody na zatrudnienie przez rektora
7) powołanie przez rektora na kierownika jednostki.
4. Za datę wszczęcia procedury konkursowej uważa się datę ogłoszenia konkursu.
5. 
Z zastrzeżeniem § 13 ust. 1, postępowanie konkursowe prowadzone jest w formie pisemnej na każdym etapie postępowania, w tym na etapie rozpatrywania wniosków kandydatów przystępujących do postępowania konkursowego o wyłączenie członka komisji konkursowej.
Ogłoszenie o konkursie

§ 4

1. W przypadku jednostek wydziałowych dziekan podaje ogłoszenia o konkursie do publicznej wiadomości z zachowaniem zasady jednoczesności wszystkich form ogłoszenia zgodnie z treścią zawartą w ust. 2 (Załącznik nr 3 „Ogłoszenie”).
2. 
Ogłoszenie o konkursie na kierownika jednostki wydziałowej i o warunkach konkursu zostaje udostępnione w BIP na stronach podmiotowych uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Ministerstwa Zdrowia, a także w języku angielskim na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowców, w terminie co najmniej 30 dni przed konkursem.
§ 5

1. 
W przypadku jednostek ogólnouczelnianych rektor lub inna osoba przez niego wyznaczona podaje ogłoszenia o konkursie do publicznej wiadomości z zachowaniem zasady jednoczesności wszystkich form ogłoszenia zgodnie z treścią zawartą w ust. 2 (Załącznik nr 3 „Ogłoszenie”).

2. 
Ogłoszenie o konkursie na kierownika jednostki ogólnouczelnianej i o warunkach konkursu zostaje udostępnione w BIP na stronach podmiotowych uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Ministerstwa Zdrowia, a także w języku angielskim na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowców, w terminie co najmniej 30 dni przed konkursem.
Komisja konkursowa
§ 6
1. W przypadku jednostek wydziałowych w skład komisji konkursowej wchodzą:

1) prorektorzy,
2) dziekan właściwego wydziału,
3) 
przewodniczący lub zastępca przewodniczącego rady dyscypliny wskazanej przez prorektora ds. rozwoju kadry akademickiej, 
4) trzech specjalistów posiadających co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie lub dyscyplinie kierunkowej lub pokrewnej oraz specjalność lub specjalizację kierunkową lub pokrewną, w tym nie mniej niż jeden z nich tytuł naukowy. W przypadku dziedzin nauki nieposiadających wyodrębnionych dyscyplin naukowych, lub w których nie uzyskuje się specjalizacji lub specjalności, trzech specjalistów posiadających co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego w danej dziedzinie, w tym nie mniej niż jeden z nich tytuł naukowy. 
Specjalistów powołuje rektor, na wniosek prorektora ds. rozwoju kadry akademickiej (Załącznik nr 1).
2.  W przypadku jednostek organizacyjnych wchodzących w skład katedry, w skład komisji konkursowej, o której mowa w ust. 1, wchodzi dodatkowo kierownik katedry. 
3. 
W przypadku konkursu na kierownika katedry, w skład której wchodzą kliniki lub w przypadku konkursu na stanowisko kierownika kliniki, w skład komisji konkursowej wchodzi dyrektor podmiotu leczniczego, któremu przysługuje głos doradczy.
4. 
Przewodniczącym komisji konkursowych, o których mowa w ust. 1, jest prorektor ds. rozwoju kadry akademickiej, a w razie jego nieobecności, inna osoba wskazana przez rektora. 
5. 
W przypadku konkursu na kierownika jednostki ogólnouczelnianej, w skład komisji konkursowej wchodzą:

1) prorektor ds. rozwoju kadry akademickiej jako przewodniczący,

2) właściwy prorektor nadzorujący jednostkę,
3) trzech członków wskazanych przez przewodniczącego komisji.
6. 
(uchylony)

§ 7

Komisja konkursowa może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniach Komisji bierze udział co najmniej ¾ jej składu w tym jej przewodniczący. Dyrektor podmiotu leczniczego, o którym mowa w § 6 ust. 3, nie wchodzi w skład kworum.
§ 8
1. 
W skład komisji konkursowej nie może wchodzić osoba, której dotyczy postępowanie, która jest małżonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia włącznie osoby, której dotyczy postępowanie. Pomiędzy członkiem komisji, a osobą, której dotyczy postępowanie nie może istnieć również  stosunek przysposobienia, opieki lub kurateli, a także nie mogą również prowadzić wspólnego gospodarstwa domowego (Załącznik nr 5 „Oświadczenie członka komisji konkursowej”).
2. Jeżeli okoliczności wyłączające osobę ze składu Komisji zostaną ujawnione po powołaniu Komisji, a przed zakończeniem jej prac, skład Komisji uzupełnia się (o ile jest to możliwe) w trybie określonym w § 6.
Warunki przystąpienia do konkursu

§ 9
1. W przypadku jednostek wydziałowych oraz ogólnouczelnianych do konkursu może przystąpić osoba, która osiągnęła  kwalifikacje określone odpowiednio w § 20 ust. 3 statutu Uniwersytetu Medycznego.
2. Do konkursu nie może przystąpić osoba, która nie spełnia warunków określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 ze zm.).

3. 
(uchylony)

4. 
(uchylony)

5. 
W ramach Uczelni nie można równocześnie być kierownikiem więcej niż jednej jednostki organizacyjnej, z zastrzeżeniem zdania drugiego. Dopuszczalne jest łączenie funkcji kierownika katedry z funkcją kierownika kliniki, zakładu, albo samodzielnej pracowni, która wchodzi w skład tej katedry, jak również łączenie funkcji dyrektora instytutu z funkcją kierownika katedry, kliniki, zakładu lub samodzielnej pracowni, która wchodzi w skład tego instytutu. 
6. 
Do konkursu może przystąpić osoba niebędąca pracownikiem Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu, niemniej jednak warunkiem pełnienia funkcji kierownika w jednostkach wydziałowych lub ogólnouczelnianych jest jej zatrudnienie w Uniwersytecie Medycznym na stanowisku nauczyciela akademickiego w podstawowym miejscu pracy. Powyższe postanowienie dotyczy również osób, których stosunek pracy rozwiązuje się przed dniem objęcia funkcji.

Informacja o konkursie

§ 10
Informacja o konkursie powinna zawierać: 

1) określenie wymogu dotyczącego wykształcenia kandydata tj. kierunku studiów, specjalizacji, uzyskanego stopnia lub tytułu naukowego,
2) określenie dodatkowych wymagań dotyczących m.in. doświadczenia zawodowego lub/i dydaktycznego, osiągnięć zawodowych, umiejętności lub uprawnień niezbędnych do pełnienia funkcji, której dotyczy postępowanie, w tym ew. umiejętności językowych
3) określenie wymagań stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji dydaktycznych i naukowych,

4) 
informacje, kto nie może przystąpić do konkursu określone w § 9 ust. 2,
5) wykaz wymaganych dokumentów, w tym:

a) podanie,

b) 
oświadczenie kandydata o zapoznaniu się i akceptacji „Regulaminu postępowania konkursowego na wybór kierowników w jednostkach wydziałowych oraz ogólnouczelnianych” (Załącznik nr 4 „Oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu na funkcję kierownika – akceptacja Regulaminu”),
c) 
(uchylony),
d) życiorys z uwzględnieniem pracy zawodowej w tym pracy badawczej i dydaktycznej,

e) odpis dokumentów potwierdzających uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego oraz specjalizacji (jeżeli dotyczy),
f) spis publikacji z uwzględnieniem punktacji określonej i potwierdzonej przez Bibliotekę Główną Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu,
g) informację o działalności w zakresie kształcenia kadry naukowej,

h) proponowany program rozwoju jednostki, której dotyczy konkurs,
i) 
(uchylony),
j) deklarację w sprawie podstawowego zatrudnienia, zgodnie z art. 120 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668 ze zm.)  (Załącznik nr 4 „Oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu na funkcję kierownika – podstawowe zatrudnienie”),

k) 
(uchylony),
l) 
oświadczenie o braku przesłanek, o których mowa w § 9 ust. 2 (Załącznik nr 4 „Oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu na funkcję kierownika – brak przesłanek wykluczających”),
m) opinia kierownika katedry dotycząca osoby kandydującej na następną kadencję w tej samej jednostce, w przypadku konkursu na kierownika jednostki wchodzącej w skład katedry,

n) 
ewentualnie inne opinie dotyczące pracy badawczej i dydaktycznej,
o) 
dodatkowo osoby, o których mowa w § 9 ust. 6 mogą przedłożyć następujące  dokumenty: zaświadczenia potwierdzające odbycie staży zagranicznych trwających minimum jeden miesiąc, poświadczające dotychczasowe osiągnięcia dydaktyczne, prowadzenie studiów w języku obcym,  kierowanie grantem naukowym, promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze przewodów doktorskich, opracowanie wzoru użytkowego lub patentu, zaświadczenia o uzyskanych nagrodach.
p) 
oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych szczególnych kategorii, zawartych w przedkładanych dokumentach” – jeżeli w składanych dokumentach podane są dane szczególnej kategorii, np. dotyczące zdrowia.
6) termin ukazania się ogłoszenia,

7) termin składania dokumentów,

8) termin zakończenia konkursu,

9) 
 informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydatów.
Weryfikacja formalna dokumentów

§ 11
1. 
Komisja konkursowa dokonuje weryfikacji formalnej dokumentów złożonych przez kandydatów w terminie wskazanym w ogłoszeniu pod względem spełnienia warunków zawartych w ogłoszeniu.
2. Osoby, które nie spełniają wymagań formalnych, nie biorą udziału w konkursie. Informacje o osobach, o których mowa w zdaniu pierwszym oraz o przyczynach niezakwalifikowania tych osób, przewodniczący komisji umieszcza w protokole, o którym mowa w § 15 ust 1.
Czynności Komisji Konkursowej

§ 12

1. Posiedzenia komisji konkursowej zwołuje Przewodniczący.
2. Postępowanie jest prowadzone, jeżeli została zgłoszona przynajmniej jedna kandydatura.
§ 13

1. Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydata/kandydatów, pod względem osiągnięć w pracy organizacyjnej, naukowej, dydaktycznej i klinicznej, na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz po osobistym przedstawieniu swoich osiągnięć oraz planu rozwoju jednostki przez każdego kandydata.

2. Komisja w drodze tajnego głosowania wyraża opinię o kandydacie/kandydatach. Wzór karty do głosowania stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia (Załącznik nr 6 „Wzór karty do głosowania – jeden kandydat”, Załącznik nr 7 „Wzór karty do głosowania – więcej niż jeden kandydat”).
§ 14
1. Jeżeli zgłoszonych jest więcej kandydatur komisja konkursowa kwalifikuje do dalszego etapu konkursu dwóch kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę głosów, z zastrzeżeniem ust. 2–5. Liczba głosów oddanych w drodze tajnego głosowania otrzymana przez poszczególnych kandydatów wyraża opinię Komisji o kandydacie.

2. W przypadku, gdy z powodu uzyskania równej liczby głosów w pierwszym głosowaniu, do dalszego etapu miałyby przejść więcej niż dwie osoby, Przewodniczący Komisji zarządza drugie głosowanie, obejmujące kandydatów, którzy uzyskali najwyższą równą liczbę głosów.

3. Jeżeli w wyniku drugiego głosowania dwóch lub więcej kandydatów uzyskało taką samą liczbę głosów, do dalszego etapu postępowania konkursowego wchodzą: kandydat, który uzyskał najwyższą liczbę głosów w pierwszym głosowaniu oraz wszyscy kandydaci, którzy w drugim głosowaniu uzyskali największą liczbę głosów. 

4. Do dalszego etapu nie może przejść kandydat, który nie uzyskał żadnego głosu.

5. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał minimum 1 głosu, zarządza się przeprowadzenie nowego konkursu.
6. W przypadku przystąpienia do konkursu na funkcję kierownika w jednostkach wydziało-
 wych lub jednostkach ogólnouczelnianych osoby, o  której mowa w § 9 ust. 6, komisja konkursowa przeprowadza dodatkowo czynności określone w  § 5 ust. 2 i 3 Regulaminu przeprowadzania postępowań konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu, stanowiącym załącznik nr 6 do statutu Uniwersytetu Medycznego. Komisja konkursowa po przeprowadzeniu czynności, o których mowa w zdaniu wcześniejszym, decyduje na jakim stanowisku może zostać zatrudniony kandydat. W takim przypadku postępowanie konkursowe, o którym mowa w niniejszym Regulaminie stanowi jednocześnie postępowanie konkursowe na stanowisko nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu i nie przeprowadza się odrębnego postępowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego.
7. Postanowienia ust. 6 stosuje się odpowiednio w sytuacji gdy do konkursu przystępuje 
osoba zatrudniona w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu, której stosunek pracy 
rozwiązuje się przed dniem objęcia funkcji, a zgodnie z odrębnymi przepisami wymagane jest przeprowadzenie postępowania konkursowego na stanowisko nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu.
§ 15
1. Ze swoich czynności Komisja sporządza protokół, który podpisuje  przewodniczący komisji. 
2. Protokół, o którym mowa w ust. 1, udostępnia się do wglądu kandydatowi biorącemu udział w konkursie na jego pisemny wniosek.

3. W przypadku jednostek wydziałowych obsługę komisji prowadzi odpowiedni dziekanat.
4. W przypadku jednostek ogólnouczelnianych, obsługę komisji prowadzi Dział Spraw Pracowniczych.
Czynności kończące postępowania konkursowe

§ 16

1. Przewodniczący komisji konkursowej przedkłada rektorowi informację o kandydatach, którzy zakwalifikowani zostali do drugiego etapu zgodnie z § 14, wraz z wynikiem głosowania komisji konkursowej. Liczba uzyskanych głosów jest wyrazem opinii o kandydacie. Rektor podejmuje decyzję o wyborze kandydata na kierownika jednostki wydziałowej lub jednostki ogólnouczelnianej biorąc pod uwagę dokumentację konkursu oraz wyniki głosowania komisji konkursowej (Załącznik nr 8 „Wybór kandydata na funkcję kierownika w jednostkach wydziałowych i jednostkach ogólnouczelnianych”).
2. W przypadku, gdy rektor nie wybierze kandydata na funkcję kierownika jednostki wydziałowej lub jednostki ogólnouczelnianej spośród osób przedstawionych mu przez komisję konkursową, ogłasza się nowy konkurs.
§ 17

1. Po podjęciu decyzji przez rektora o wyborze kandydata na funkcje kierownika jednostki wydziałowej lub jednostki ogólnouczelnianej osoby, o której mowa w § 9 ust. 6, rektor równocześnie podejmuje decyzję o zatrudnieniu tej osoby w Uczelni.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje się odpowiednio w sytuacji gdy do konkursu przystępuje 
    osoba zatrudniona w Uniwersytecie Medycznym we Wrocławiu, której stosunek pracy 
    rozwiązuje się przed dniem objęcia funkcji.

3. 
(uchylony).
§ 18
1. Powołanie przez rektora do pełnienia funkcji kierownika jednostki wydziałowej lub ogólnouczelnianej  następuje na okres sześciu lat, przy czym początek i koniec pełnienia funkcji następuje z początkiem i końcem semestru. W szczególnych przypadkach Rektor może podjąć decyzję o innym terminie powołania na funkcję.
2. Okres pełnienia funkcji kierownika nie może trwać  dłużej niż okres na jaki dana osoba 
     została zatrudniona. W przypadku przedłużenia zatrudnienia powołanie do pełnienia funk-
     cji zostaje przedłużone do sześciu lat liczonych od momentu pierwszego powołania do 
     pełnienia funkcji od ostatniego postępowania konkursowego.
§ 19

1. W przypadku jednostek wydziałowych dziekan udostępnia informację o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem w BIP na stronach podmiotowych uczelni, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz Ministerstwa Zdrowia w terminie 30 dni po zakończeniu konkursu.

2. W przypadku jednostek ogólnouczelnianych obowiązek, o którym mowa w ust. 1 wykonuje osoba wyznaczona przez rektora.
� Dodany zarządzeniem nr 9/XVI R/2025 Rektora UMW z dnia 27 stycznia 2025 r. 


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 240/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 31 października 2024 r.


� Zdanie zmienione zarządzeniem nr 240/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 31 października 2024 r. 


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 240/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 31 października 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 240/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 31 października 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Dodany zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Dodany zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Zmieniony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Uchylony zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.


� Dodany zarządzeniem nr 143/XVI R/2024 Rektora UMW z dnia 8 lipca 2024 r.





