Zarzadzenie nr 8/XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 27 stycznia 2025 r.

w sprawie powotania Uczelnianego Zespotu ds. Utworzenia Kierunku Psychologia

Na podstawie art. 23 w zw. z art. 54 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2024, poz. 1571 ze zm.) oraz § 97 ust. 2 Statutu UMW

(stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 2689 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

z dnia 22 stycznia 2025 r.) zarzadzam, co nastepuje:

W zwigzku z planowanym utworzeniem kierunku psychologia, w celu zapewnienia prawidtowej
realizacji zadan zwigzanych z procesem przygotowawczym, powotuje Uczelniany Zespot
ds. Utworzenia Kierunku Psychologia w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we

§1

Wroctawiu, zwany dalej Zespotem.

§2

1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Komitet Sterujgcy w sktadzie:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

Przewodniczacy: dr hab. Barttomiej Stanczykiewicz, profesor uczelni — Zaktad

Psychiatrii Konsultacyjnej i Badan Neurobiologicznych,

Zastepca Przewodniczgcego: mgr llona Mréz — Koordynator ds. Organizacji i

Zarzadzania Filig,

prof. dr hab. Agnieszka Piwowar — Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki,

prof. dr hab. Btazej Misiak - Kierownik Katedry Psychiatrii i Kierownik Kliniki
Psychiatrii,

dr hab. tukasz Rypicz — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

dr hab. Dorota Szczesniak, profesor uczelni — Zaktad Psychoterapii i Chordb
Psychosomatycznych,

mgr Ewa Fiedler - tenska — Z-ca Dyrektora Generalnego ds. Infrastruktury,
Inwestycji i Remontow,

mgr Monika Kowalska - Z-ca Dyrektora Generalnego ds. Komunikacji i PR UMW,
mgr Dominika Sidorska - p.o. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej UMW,

mgr Joanna Zawadzka - Dyrektor Dziatu Spraw Pracowniczych,

mgr Katarzyna Tadaszak-Malinowska — Kierownik Dziatu Organizacji Dydaktyki,
mgr Joanna Kluza — Dyrektor Dziatu Spraw Studenckich,



m) lic. Magdalena Szymkdéw-Cieniawska — Kierownik Dziatu Wspotpracy
Miedzynarodowej,

n) mgr Iwona Janus — Kierownik Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia,

0) mgr Piotr Cugier — Kierownik Biura Rekrutacji i Badania Losdw Absolwentéw,

p) r.pr. Anna Olenska — Dyrektor-Koordynator Zespotu Radcéw Prawnych,

g) mgr Aleksandra Orzechowska — Kierownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego,

r) mgr Anna Paluchiewicz — przedstawiciel Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego,
Kierownik Dziatu Zarzadzania Zespotami Ludzkimi.

2) Cztonkowie - grupa nauczycieli akademickich:
a) dr hab. Agnieszka Olchowska - Kotala - Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich,
b) dr Anna Patega — Klinika Psychiatrii,
¢) dr Tomasz Bielawski — Klinika Psychiatrii,
d) dr Renata Wallner — Klinika Psychiatrii,
e) dr Sylwia Chtadzinska-Kiejna — Zaktad Psychoterapii i Chordb Psychosomatycznych,
f) dr Adrianna Senczyszyn — Klinika Psychiatrii,
g) dr Elzbieta Trypka, prof. uczelni - Klinika Psychiatrii,
h) dr Krzysztof Stotwinski - Samodzielna Pracownia Neuroelektrofizjologii Klinicznej,
i) mgr Katarzyna Nowak - Klinika Psychiatrii,
j)  mgr Piotr Musiat — Klinika Psychiatrii.

3) Cztonkowie - grupa przedstawicieli administracji:
a) wyznaczony pracownik — Dziatu Eksploatacji,
b) wyznaczony pracownik — Dziatu Komunikacji i Marketingu,
¢) wyznaczony pracownik — Biblioteki Gtéwnej,
d) wyznaczony pracownik — Dziatu Spraw Pracowniczych,
e) wyznaczony pracownik — Dziatu Organizacji Dydaktyki,
f) wyznaczony pracownik — Dziatu Spraw Studenckich,
g) wyznaczony pracownik — Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowe;j,
h) wyznaczony pracownik — Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia,
i) wyznaczony pracownik — Biura Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentéw,
i) wyznaczony pracownik — Zespotu Radcéw Prawnych,
k) wyznaczony Pracownik — Dziatu Organizacyjno-Prawnego.

2. Cztonkowie Komitetu Sterujgcego sg uprawnieni do korzystania z pomocy i wsparcia
merytorycznego innych pracownikéw Uniwersytetu Medycznego im. Piastéow Slaskich we
Wroctawiu (zwanym dalej Uczelnig), zaréwno nauczycieli akademickich jak i pracownikow
niebedacych nauczycielami, w zakresie niezbednym do zrealizowania celu o ktérym mowa w
§ 1. Zobowiazuje sie pracownikdéw Uczelni do udzielenia niezbednego wsparcia i pomocy
cztonkom Komitetu Sterujgcego, w tym dokonania okreslonych czynnosci lub przygotowania
dokumentacji, w celu realizacji zadania, o ktérym mowa w § 1.



§3

Do ogdlnych zadan Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

ustalenie zatozen dla kierunku, odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy
i mozliwosciom Uczelni,

przygotowanie programu studiéw dla kierunku psychologia zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w Uchwale nr 2303 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie opracowywania
programéw studidw, studidw podyplomowych oraz programow ksztafcenia
w szkotach doktorskich ze zm.,

nadzér nad terminowym i zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa, spetnieniem
wymagan formalnych,

zapewnienie zgodnosci kierunku ze strategig Uczelni,

opracowanie wniosku do ministra wfasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki
o pozwolenie na utworzenie nowego kierunku studiow.

§4

Szczegodtowy podziat zadan Zespotu jest nastepujacy:

1) Grupa nauczycieli akademickich jest odpowiedzialna za przygotowanie nastepujgcych

dokumentow:

a)

b)

c)

d)

koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej:

— wskazanie zwigzku studiow ze strategig uczelni,

— wskazanie potrzeb spoteczno — gospodarczych utworzenia studidéw oraz zgodnosci
efektéw uczenia sie z tymi potrzebami,

— przyporzagdkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej w przypadku
przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny oraz okreslenie dla
kazdej z tych dyscyplin procentowego udziatu liczby punktéw ECTS w liczbie
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw (w zaokragleniu do liczb
catkowitych),

— wyjasnienie proponowanej struktury programu studiéw i harmonogramu jego
realizacji.

uzasadnienia utworzenia studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu wraz
z opisem sylwetki absolwenta,

opisu kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia,

programu studiéw okreslajgcego:
— forme lub formy studiéw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do
ukoniczenia studiéw na danym kierunku,
— tytut zawodowy nadawany absolwentom,



zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow,

taczna liczbe godzin zajeg,

sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia,

taczng liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢é w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia,

liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spofecznych, nie mniejszg niz 5 punktéw ECTS - w
przypadku kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne,
wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS,
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk,

wykaz efektéw uczenia sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w tej ustawie oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy,

przewidywany harmonogram realizacji programu studiow w poszczegdlnych
semestrach i latach cyklu ksztatcenia.

e) karty przedmiotéw zgodne z programem studidw,

f) opisu warunkéw prowadzenia studiéw oraz sposobu organizacji i realizacji procesu

prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie, w tym:

wykazu nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do
prowadzenia zaje¢,

planowanego przydziatu i wymiaru zajeé dla nauczycieli akademickich oraz innych
0s0b, proponowanych do prowadzenia zaje¢,

przewidywana liczbe studentéw,

opisu przewidywanych metod ksztatcenia, metod weryfikacji i oceny efektow
uczenia sie, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢, w tym praktyk zawodowych oraz
procesu dyplomowania,

warunkow sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu.

2) Grupa przedstawicieli administracji jest odpowiedzialna za przygotowanie nastepujgcych

dokumentow:

a) opisu potrzeb spoteczno-gospodarczych utworzenia studidw,

b) opisu dziatan na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewniania jakosci

ksztatcenia,



c) informacji na temat infrastruktury, w tym opisu laboratoridow, pracowni, sprzetu i
wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia wraz z przygotowaniem
dokumentacji potwierdzajacej dysponowanie infrastrukturg niezbedng do
prowadzenia ksztatcenia w zakresie przewidzianym w programie studiéw od dnia
rozpoczecia prowadzenia zajec,

d) informacji na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych
oraz z elektronicznych zasobdw wiedzy, w szczegdlnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki
i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica wraz z przygotowaniem
opisu zasobdw bibliotecznych oraz elektronicznych zasobéw wiedzy obejmujgcych
literature zalecang na kierunku studiéw, do ktérych uczelnia zapewni dostep,

e) opisu wsparcia studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia;

f) opisu publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach,

g) zarzadzenia Rektora w sprawie utworzenia studidw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu oraz uchwaty Senatu w sprawie ustalenia programu studiéw wraz z
tym programem studiow,

h) opinii samorzadu studenckiego dotyczacej programu studidw,

i) kopii deklaracji nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia w Uczelnii o wymiarze
czasu pracy, ze wskazaniem, czy uczelnia bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy,
a w przypadku innych oséb proponowanych do prowadzenia zaje¢ — o terminie
rozpoczecia prowadzenia zajec,

j) porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcéw w sprawie przyjecia
okreslonej liczby studentéw na praktyki,

k) oswiadczenia rektora o niewystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 53 ust.10
oraz art. 55 ust. 1 pkt 1 lit. b i d ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2024, poz. 1571 ze zm.).

§5

1. Spotkania Komitetu sterujgcego beda zwotywane przez Przewodniczgcego w razie
potrzeby, nie rzadziej niz dwa razy w okresie prac Zespotu tj. w zwigzku z rozpoczeciem i
zakonczeniem jego prac.

2. Zespdt moze takze pracowaé w podzespotach, ktéorym zadania i terminy ich realizacji
wyznacza Przewodniczacy.

§6

1. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:
1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Komitetu sterujgcego lub poszczegdlnych podzespotow,
2) okresla kolejnos¢ wykonywanych zadan oraz zakres obowigzkéw poszczegdlnych
cztonkdw Zespotu,
3) weryfikuje terminowos¢ wywigzywania sie z powierzonych zadan.



2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego zastepuje go Zastepca lub wyznaczony
cztonek Zespotu.
§7
Whioski i ustalenia z zakonczenia poszczegdlnych etapdw prac Zespotu Przewodniczacy
przekazuje w formie pisemnej Rektorowi Uczelni.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu
REKTOR

prof. dr hab. Piotr Ponikowski

Otrzymuja:
wedtug rozdzielnika

UK



