Procedura Przeprowadzania Badania Exit Interview

w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroclawiu

§1

W celu zidentyfikowania przyczyn, ktéore powoduja, ze pracownicy UMW decydujg si¢ na
rozwigzanie umowy o prace, taczacej ich z UMW, a takze w celu ograniczenia rotacji
pracownikow, zidentyfikowania czynnikéw niezbednych do poprawy warunkow pracy, a takze
w celu zapobiegania zjawiskom niepozgdanym w miejscu pracy wprowadza si¢ EXit Interview.
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§2

. Badanie Exit Interview przeprowadza si¢ w sytuacji gdy pracownicy Uczelni:

a) skladajg oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o praceg,
b) decyduja si¢ nie przedtuzy¢ umowy o prace, a takze uzyskujg zgod¢ na rozwigzanie
Umowy 0 prac¢ na mocy porozumienia stron.

. Badania nie przeprowadza si¢ wobec pracownikow, ktorzy przechodza na emeryturg.

§3

Ankiet¢ w ramach badania Exit Interview przeprowadza Zesp6t ds. Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Wzigcie udzialu w badaniu Exit Interview jest dobrowolne.

Badanie przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci pracownika.

§4

W celu przeprowadzenia badania pracownik Zespotu ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
skontaktuje si¢ z pracownikiem, spetniajagcym kryteria okre$lone w § 2, zapraszajac go do
wzigcia udziatu w ankiecie i zaznaczajac przy tym, ze ma ona charakter nicobowigzkowy.
Badanie powinno odby¢ si¢ najpézniej w ostatnim dniu pracy pracownika w Uczelni.
Pracownikowi zostanie zadany standardowy zestaw pytan. Wzor ankiety stanowi zalgcznik
nr 1 procedury.

§ 5

Jesli podczas badania zostang ujawnione znaczgce nieprawidlowosci w funkcjonowaniu
jednostki, z ktorej odchodzi pracownik, Zespdt ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi moze
skontaktowac si¢ z pracownikiem w celu zadania uszczegdtawiajacych pytan.

Wyniki badania Exit Interview majg charakter poufny. Zadne konkretne informacje, ktore
moglyby przyczyni¢ si¢ do niepozadanych zachowan wzgledem pracownika, nie beda
rozpowszechniane. Obowigzek zachowania poufnosci nie obowigzuje w przypadku jesli na
podstawie ankiety ujawnione zostang okoliczno$ci, skutkujace konieczno$cig zgloszenia
przez Uczelni¢ zawiadomienia o przestepstwie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6

Informacje uzyskane z badania be¢da regularnie analizowane przez Dziat Spraw Pracowniczych.
Raz na pot roku analizy i rekomendacje Dziatu Spraw Pracowniczych beda udostepniane
Wiadzom Uczelni.



