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1. Czy opublikowalismy X X X -+ CzeSciowo tak W UMW istnieje Regulamin przeprowadzania postepowan konkursowych na

stanowiska nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu
(zatgcznik nr 6 do Statutu UMW) zgodny z przepisami krajowymi (Ustawa z 20 lipca
2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce) w wersji w jezyku polskim. Istnieje
potrzeba zmiany i dostosowania regulaminu konkurséw na stanowiska NA do
procedury OTMR po jej wprowadzeniu i przettumaczenia na j. angielski.

Planowany wskaznik: Zarzgdzenie Rektora (wewnetrzny akt prawny) - wprowadzajacy
Polityke Personalng z procedurg OTMR opublikowane na stronie internetowej UMW

wersje naszej polityki
OTM-R w Internecie (w
jezyku polskim i
angielskim)?



https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000742/U/D20230742Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000742/U/D20230742Lj.pdf

2. Czy posiadamy
wewnetrzng instrukcje
okreslajaca jasno
procedury OTM-R i
praktyki dla wszystkich
typdw stanowisk?

-+ Czesciowo tak

Statut UMW posiada odrebny rozdziat poswiecony pracownikom i okreslajacy
ustawowe kryteria zatrudnienia na stanowiskach profesora, profesora uczelni,
adiunkta i asystenta, wyktadowcy, lektora i instruktora (Dziat IV, rozdziat 3)
Dodatkowo, w UMW obowigzujg kryteria ustalone w zarzgdzeniu rektora:
Zarzadzenie nr 254/XVI R/2021 ze zm. Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu w sprawie kryteridw, jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby
ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Proces konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego jest regulowany
Regulaminem przeprowadzania postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli
akademickich na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Obecne regulacje sg rozporoszone w kilku dokumentach, co utrudnia znalezienie
informacji. koniecznos¢ stworzenia i opublikowania procedury OTMR w j. polskim i
angielskim (okreslajacej standardy oraz efektywne i przejrzyste procedury
zatrudniania pracownikéw naukowych)

Planowany wskaznik: Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW

3. Czy wszystkie osoby
zaangazowane w ten
proces sg wystarczajgco
przeszkolone z zakresu
OTM-R?

-+ Czesciowo tak

Zasady doboru cztonkéw komisji konkursowych w procesie rekrutacji naukowcéw w
UMW okreslone sg w Regulaminie postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich. Sktad komisji konkursowej uzalezniony jest tego, do jakiej
grupy pracownikéw naleze¢ bedzie przyszty pracownik i czy kandydat bedzie
zatrudniony w jednostce ogdlnouczelnianej, czy na wydziale. Istnieje zalecenie, zeby
komisje konkursowe charakteryzowaty sie odpowiednig rownowaga pfci (Plan
Réwnosci Ptici UMW na lata 2022-2024). Do kazdej komisji konkursowej powotany jest
kierownik jednostki, ktérej dotyczy konkurs. Ponadto w zaleznosci od grupy s3 to:
prorektor ds. studentéw i dydaktyki lub nauki, przewodniczacy rady dyscypliny lub
jego zastepca, cztonkowie rady dyscypliny wybrani przez rade dyscypliny, dziekan,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale wskazani przez dziekana. Cztonkowie
komisji konkursowych to osoby z wiedzg merytoryczng i praktyczng w zakresie
dziatalnosci jednostki i wymagan stawianych pracownikowi na danym stanowisku.,
natomiast ze wzgledu na to, ze zapisy w wewnetrznych aktach prawnych dotyczgcych
zasad oceny kompetencji kandydatow sg nieprecyzyjne i/lub niepraktykowane,
istnieje potrzeba ujednolicenia tej kwestii. Dobrym rozwigzaniem wydaje sie by¢
przeszkolenie komisji konkursowych - stworzenie instrukcji/katalogu zasad
dotyczacych m.in. uwzgledniania w ocenie kompetencji kandydata catego zakresu
doswiadczenia, postrzegania odstepstw w chronologicznym przebiegu kariery jako



https://bip.umw.edu.pl/artykul/38/13/statut
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-08/ZR%202021_254_t.ob_.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-08/ZR%202021_254_t.ob_.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-08/ZR%202021_254_t.ob_.pdf
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/aktualnosci/plan-rownosci-plci-dla-umw-na-lata-2022-2024
https://www.umw.edu.pl/pl/aktualnosci/plan-rownosci-plci-dla-umw-na-lata-2022-2024

wartosci dodanej czy mobilnosci jako cennego wktadu w rozwéj zawodowy naukowca,
z ktorym kazdy cztonek komisji konkursowej bedzie miat obowigzek sie zapoznac
Planowany wskaznik: Szkolenie w formie webinaru/prezentacji online na platformie
szkoleniowe;j i na intranecie.

4. Czy (wystarczajgco)
wykorzystujemy
narzedzia rekrutacji
internetowej?

+- Czesciowo tak

UMW korzysta z narzedzi rekrutacyjnych w celu publikowania ogtoszen:
- Euraxess,

- Akademicka Baza Ogtoszen,

- Biuletyn Informacji Publicznej UMW,

UMW umozliwia spotkania komisji konkursowej z kandydatami w formie online, jesli
istnieje taka koniecznos¢. Istnieje potrzeba zapewnienia mozliwosci aplikowania przy
uzyciu narzedzi internetowych (aplikowanie na adres e-mailowy) lub za pomocg
formularza elektronicznego, stad tez konieczno$¢ zmian w obowigzujacym
Regulaminie postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich, w
ktorym okreslone sg metody aplikowania

Planowany wskaznik: dostosowanie do procedury OTMR i opublikowanie zmienionego
Regulaminu Postepowan konkursowych pozwalajgcego na aplikacje za pomoca e-
maila i/lub formularza elektronicznego.

5. Czy wdrozony jest
system kontroli jakosci
dla OTM-R?

-- Nie

Planuje sie opracowanie systemu kontroli jakosci dla OTM-R w postaci stworzenie
systemu monitorowania i nadzoru procesu rekrutacji naukowcéw, w tym
monitorowanie danych ilosciowych
Planowany wskaznik: Raport roczny dla wtadz uczelnie pozwalajgcy na ocene procesu
rekrutacji pracownikéw naukowych.

6. Czy nasza biezaca
polityka OTM-R zacheca
kandydatéw
zewnetrznych do
sktadania podania?

-+ Czesciowo tak

Ogfoszenia na stanowiska nauczycieli akademickich publikowane s3 w jezyku
angielskim na stronie Euraxess, dedykowanej rekrutacji naukowcow z zagranicy.

W UMW istnieje konieczno$¢ stworzenia i opublikowania procedury OTMR w j. polskim
i angielskim  (okreSlajgcej standardy oraz efektywne i przejrzyste procedury
zatrudniania pracownikéw naukowych, w tym m.in. wymaganych przez UMW i przepisy
zewnetrzne dokumentéw i oswiadczen niezbednych w procesie rekrutacji i
zatrudnienia) oraz opracowanie systemu monitorowania danych ilosciowych
dotyczacych aplikacji naukowcéw (w tym naukowcdw z zagranicy).



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://bip.umw.edu.pl/oferty-pracy/szukaj?keyword=&position=&workplace=&year=&status=
https://bip.umw.edu.pl/oferty-pracy/szukaj?keyword=&position=&workplace=&year=&status=

Planowany wskaznik: Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW i raport roczny dla wtadz uczelni pozwalajacy na ocene procesu
rekrutacji pracownikéw naukowych.

7. Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z politykami
przyciggania naukowcow
z zagranicy?

-+ Czesciowo tak

Pomimo publikacji ofert na portalu Euraxess i wzrostu rozpoznawalnosci UMW na
arenie miedzynarodowej dzieki wysokim miejscom na swiatowych rankingach (m.in. 1
miejsce wsréd polskich uczelni wedtug Times Higher Education's World University
Rankings 2024) nie odnotowano wzrostu kandydatéw z zagranicy na stanowiska
nauczycieli akademickich (od 2019 roku zatrudniono tylko 5 os6b z zagranicy na
stanowiskach nauczycieli akademickich). Moze to wynika¢ z faktu, ze brakuje
ujednoliconych zasad aplikowania i przettumaczonych na j. angielski kluczowych
dokumentdw, stad koniecznos¢ wprowadzenia procedury OTMR oraz przettumaczenia
kluczowych wewnetrznych aktow prawnych na j. angielski (m.in. Statutu czy
regulaminéw: pracy, wynagradzania itd.)

Planowany wskaznik: Akty prawne dostepne w angielskiej wersji jezykowe]j na stronie
www Uczelni. Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW

8. Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z politykami
przyciggania naukowcow
z grup niedostatecznie
reprezentowanych?

+- Zasadniczo tak

Rekrutacja na stanowiska naukowe w UMW opiera sie na okreslonych wymaganiach
merytorycznych, z uwzglednieniem zasady niedyskryminacji. W UMW wdrazany jest
Plan Réwnosci Pici, istniejg tez odpowiednie regulacje wewnetrzne dotyczace
zgtaszania zjawisk niepozgdanych (m.in. nowo wprowadzona Polityka Przeciwdziatania
Zjawiskom Niepozgdanym) czy Rekomendacje dotyczgce dziatan na rzecz zwiekszania
dostepnosci Uniwersytetu Medycznego im. Piastdw Slaskich we Wroctawiu dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami

Dane statystyczne dotyczace reprezentacji ptci sg zbierane na potrzeby Planu Rdwnosci
Pfci. Przyktadowo, dane ze stycznia 2024 r. pokazujg, ze na stanowiskach nauczycieli
akademickich byto zatrudnionych 769 kobiet (62%) w stosunku do 478 mezczyzn (38%).
Uczelnia oferuje i finansuje szkolenia z obszaru sposobu obstugi oséb

z niepetnosprawnosciami, ksztatcenia studentéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze podnoszace swiadomos¢ z zakresu warsztaty przeciwdziatania
mobbingowi i nierdwnemu traktowaniu oraz stuzagce promowaniu postaw
rownosciowych. Aktualnie Uczelnia nie prowadzi statystyk dotyczacych aplikujgcych,
stad koniecznos$¢ wprowadzenia systemu monitorowania jakosci procesu rekrutacji, w
tym danych ilosciowych dotyczgcych m.in. ptci kandydatow.



https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2024/nr-209xvi-r2024-polityka-przeciwdzialania-zjawiskom
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2024/nr-209xvi-r2024-polityka-przeciwdzialania-zjawiskom
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-12/216.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-12/216.pdf
https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/2023-12/216.pdf

Planowany wskaznik: Raport roczny dla wtadz uczelni pozwalajacy na ocene procesu
rekrutacji pracownikéw naukowych.

9. Czy nasza obecna
polityka OTM-R jest
zgodna z politykami
zapewniania
atrakcyjnych warunkow
pracy dla naukowcéw?

+-Zasadniczo tak

UMW zapewnia pracownikom prowadzacym badania naukowe dostep do
nowoczesnych laboratoriéw i aparatury badawczej, stale rozwija infrastrukture
techniczng i informatyczng, mozliwos¢ aplikowania i realizowania innowacyjnych
projektow badawczych i dydaktycznych oraz wspodtpracy z ekspertami w danej
dziedzinie nauki.

Warunki pracy s3 w UMW regulowane krajowymi i wewnetrznymi przepisami (np.
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych czy liczne
zarzadzenia rektora UMW, m.in. Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, Plan
Rownosci Pici, Regulamin Szkoty Doktorskiej, Regulamin pracy zdalnej). Uczelnia
posiada bogaty pakiet socjalny, ktory oferuje swoim pracownikom (dofinansowanie do
wypoczynku letniego i zimowego, zaje¢ sportowych i wydarzen kulturalnych).
Pracownicy majg mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji poprzez
szkolenia, udziat w konferencjach i warsztatach, stazach krajowych i zagranicznych —
UMW corocznie wyznacza budzet na dofinansowywanie rozwoju pracownikéw.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace i majg
zagwarantowane wszystkie zwigzane z tym prawa. Zadaniowy system czasu pracy,
obnizenie pensum dydaktycznego na stanowiskach badawczo - dydaktycznych czy
badawczych , mozliwos$¢ pracy zdalnej i rézne przywileje zwigzane z rodzicielstwem
pozwalajg zaréwno kobietom, jak i meiczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i
zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowej, umozliwiajac efektywne
prowadzenie badan.

Jednym z planowanych usprawnien jest zwiekszenie dostepnosci informacji odnosnie
obowigzujacych przepiséw wewnetrznych i zewnetrznych, ktére gwarantujg m.in.
zachowanie work-life balance oraz koordynacja i synchronizacja z dziataniami
zaplanowanymi w ramach Planu Réwnosci Pici.

Planowany wskaznik: Informacje umieszczone w tatwo dostepnym miejscu na stronie
www Uczelni i intranecie.

10. Czy posiadamy srodki
do monitorowania tego,
czy naukowcy
spetniajacy kryteria

-- Nie

Planuje sie opracowanie systemu kontroli jakosci dla OTM-R w postaci stworzenie
systemu monitorowania i nadzoru procesu rekrutacji naukowcéw, w tym
monitorowanie danych ilosciowych




ztozyli podanie?

Planowany wskaznik: Raport roczny dla wtadz uczelni pozwalajacy na ocene procesu
rekrutacji pracownikéw naukowych.

Faza ogtaszania i
aplikowania

11. Czy posiadamy jasne
wytyczne lub wzory (np.
EURAXESS) dla

ogtaszanych stanowisk?

-+ Czesciowo tak

Uczelnia posiada jasno okreslone wytyczne dotyczace ogtaszania konkursow. Sg one
umieszczone w Regulaminie przeprowadzania postepowan konkursowych na
stanowiska nauczycieli akademickich na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.
Wytyczne dotyczace kryteridéw na dane stanowisko pozwalajg na uzupetnienia szablonu
ogtoszenia na portalu Euraxess oraz czesciowo w Akademickiej Bazie Ogtoszen,
natomiast brakuje ustandaryzowanego wzoru ogtoszenia w regulacjach wewnetrznych.
Istnieje konieczno$¢ opracowania procedury OTMR w j. polskim i angielskim
(okreslajacej standardy oraz efektywne i przejrzyste procedury zatrudniania
pracownikow naukowych, w tym m.in. wzér ogtoszenia konkursowego) i dostosowania
zapisOw w obowigzujgcym Regulaminie postepowan konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich do zatozen procedury OTMR.

Planowany wskaznik: Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW. Opublikowanie dostosowanego do procedury OTMR Regulaminu
Postepowan konkursowych. pozwalajgcego na aplikacje za pomocg e-maila i/lub
formularza elektronicznego.

12. Czy w ogtoszeniu o
prace zamieszczamy
odnosniki/linki do
wszystkich elementéw
przewidzianych w
odpowiedniej sekcji
narzedzi?

+- Zasadniczo tak

Ogtoszenia o konkursie zawierajg wykaz dokumentéw wymaganych do ztozenia linki
odsytajgce do wymaganych formularzy. Jednak ze wzgledu na rozporoszone regulacje
wewnetrzne oraz brak jednolitego wzoru ogtoszenia i formularza aplikacyjnego,
kandydaci mogg mie¢ utrudniony dostep do informacji niezbednych w procesie
aplikacyjnym. Konieczne jest monitorowanie jakosci procesu oraz wprowadzenie
procedury OTMR, ktdra umozliwi wprowadzenie jednolitej $ciezki aplikaciji.

Planowany wskaznik: Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW i raport roczny dla wtadz uczelni pozwalajacy na ocene procesu
rekrutacji pracownikéw naukowych.

13. Czy w petni
wykorzystujemy
EURAXESS w celu
upewnienia sie, ze nasze

++ Zdecydowanie tak

Wszystkie ogtoszenia o prace na stanowiska nauczycieli akademickich sg publikowane
na portalu Euraxess w j. angielskim.



https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu

wakaty naukowe
docierajg do szerszej
publicznosci?

14. Czy wykorzystujemy
inne narzedzia do
ogtaszania ofert?

++ Zdecydowanie tak

Ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego, zgodnie z krajowymi
przepisami sg kazdorazowo zamieszczane na:

- Euraxess,

- Akademicka Baza Ogtoszen,

- Biuletyn Informacji Publicznej UMW,

Ustawodawca nie rozszerzyt katalogu innych mozliwosci publikowania, Uczelnia
dopuszcza mozliwos¢ rozpowszechniania informacji o opublikowanym konkursie w
social media (poprzez umieszczenie linku do strony z ogtoszeniem) w konkretnych
przypadkach (np. poszukiwania kandydatéw na stanowiska nauczycieli akademickich
finansowanych z projektow badawczych).

15. Czy utrzymujemy
dziatania
administracyjne na
poziomie minimum dla
kandydatow?

-+ Czesciowo tak

Uczelnia stara sie ograniczy¢ do minimum obcigzenie administracyjne kandydatéw,
stad zaplanowane dziatanie w kierunku ujednolicenia procesu aplikacyjnego,
wprowadzenia procedury OTMR, przettumaczenia kluczowych wewnetrznych
dokumentéw aplikacyjnych i aktéw prawnych. Jednak, niezaleznie od uczelni,
kandydaci do pracy sg zobowigzani do przedstawienia dokumentéw wynikajgcych z
przepisow krajowych (m.in. przepisy kodeksu pracy czy bezpieczenstwa i higieny pracy)
, a w przypadku kandydatéw z zagranicy dodatkowo przepisdw dotyczgcych uznawania
kwalifikacji zawodowych czy koniecznosci ttumaczenia przysiegtego dokumentow
sktadanych w procesie zatrudnienia.

Planowany wskaznik: Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW. Opublikowanie dostosowanego do procedury OTMR Regulaminu
Postepowan konkursowych. Kluczowe akty prawne dostepne w j. angielskim

Faza wyboru i oceny

16. Czy posiadamy jasne
zasady strzeggce
mianowania komitetu
rekrutacyjnego?

++ Zdecydowanie tak

Zasady powotywania komisji konkursowych w UMW okreSlone sg w Statucie UMW i
doprecyzowane w Regulaminie postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli

akademickich



https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://bip.umw.edu.pl/oferty-pracy/szukaj?keyword=&position=&workplace=&year=&status=
https://bip.umw.edu.pl/oferty-pracy/szukaj?keyword=&position=&workplace=&year=&status=
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu

17. Czy posiadamy jasne
zasady dotyczgce sktadu
komitetu
rekrutacyjnego?

++ Zdecydowanie tak

Zasady doboru cztonkdw komisji konkursowych w procesie rekrutacji naukowcéw w
UMW okreslone s3 w Regulaminie postepowarn konkursowych na stanowiska
nauczycieli akademickich

18. Czy komitety sg
wystarczajgco
zréwnowazone pod
wzgledem ptci?

-+ Czesciowo tak

Na chwile obecng uczelnia nie prowadzi statystyk dotyczacych sktadu komisji
konkursowych. Plan Roéwnosci Ptci UMW na lata 2022-2024 w zaplanowanych
dziataniach rekomenduje wytyczne dotyczace réwnowazenia reprezentacji ptci m.in. w
komisjach konkursowych. Prowadzone sg réwniez statystyki dotyczace reprezentacji
ptci w strukturze UMW i gremiach decyzyjnych, komisjach itd. Raport z tymi danymi jest
przedstawiany rektorowi corocznie przez Petnomocnikéw Rektora ds. Réwnego
Traktowania. Natomiast brakuje zapiséw dotyczacych rownowagi ptci w Regulaminie
konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich — planowane jest, po opracowaniu
procedury OTMR, dostosowanie regulaminu konkurséw na stanowiska NA do
procedury OTMR w tym zakresie. itp.).

Planowane jest takze opracowanie systemu kontroli jakosci dla OTM-R w postaci
stworzenia systemu monitorowania i nadzoru procesu rekrutacji naukowcéw, w tym
monitorowanie danych ilosciowych.

Planowany wskaznik: Opublikowanie dostosowanego do procedury OTMR Regulaminu
Postepowan konkursowych i raport roczny dla wtadz uczelni pozwalajgcy na ocene
procesu rekrutacji pracownikéw naukowych

19. Czy posiadamy jasne
wytyczne dotyczace
komitetu
rekrutacyjnego, co
pozwala ocenié
osiggniecia w sposdb,
ktéry prowadzi do
wyboru najlepszego z
kandydatow.

+- Zasadniczo tak

W Regulaminie postepowar konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich
okreslone sg zasady dotyczace doboru cztonkéw komisji konkursowych, precyzujgce
m.in. to, ze w konkursach na stanowiska profesora lub profesora uczelni w sktadzie
komisji musza znalez¢ sie osoby bedace reprezentantami tej samej dyscypliny
naukowej, z odpowiednim dorobkiem naukowym i doswiadczeniem (powinny posiadac
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym nie mniej niz dwie z nich
tytut naukowy profesora). Jednoczesnie, istnieje koniecznos¢ przeszkolenia wszystkich
cztonkdw komisji konkursowych w zakresie dobrych praktyk stosowanych w
rekrutacjach - stworzenie instrukcji/katalogu zasad dotyczacych m.in. uwzgledniania w
ocenie kompetencji kandydata catego zakresu doswiadczenia, postrzegania odstepstw
w chronologicznym przebiegu kariery jako wartosci dodanej czy mobilnosci jako
cennego wktadu w rozwéj zawodowy naukowca, z ktdrym kazdy cztonek komisji
konkursowej bedzie miat obowigzek sie zapoznac.



https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2021/nr-2349-wprowadzenie-zmian-i-przyjecie-tekstu-jednolitego-statutu

Planowany wskaznik: Szkolenie/webinar dostepny online. Certyfikat ukoriczenia
szkolenia dostarczony do akt osobowych przez kazdego cztonka komitetu.

Faza spotkan

20. Czy informujemy
wszystkich kandydatow
o zakonczeniu procesu
rekrutacji?

-+ Czesciowo tak

Informacje o zakonczeniu konkursu i wyborze konkretnego kandydata wraz z
uzasadnieniem sg publikowane na stronie internetowej Biuletyn Informacji Publicznej

UMW. Niektére jednostki, obstugujace konkursy od strony administracyjnej wysytaja
informacje do wszystkich kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu lub przekazuja
informacje zwrotng telefonicznie. Nie jest to ujednolicone, w zwigzku z tym konieczne
jest opracowanie procedury OTMR, regulujacej te kwestie, dostosowanie Regulaminu
postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich do zatozen
procedury OTMR oraz wprowadzenie systemu monitorowania jakosci procesu
rekrutacyjnego.

Planowany wskaznik: Polityka Personalna z procedurg OTMR opublikowane na stronie
internetowej UMW. Opublikowanie dostosowanego do procedury OTMR Regulaminu
Postepowan konkursowych.

21. Czy zapewniamy
wystarczajgcg informacje
zwrotng dla
kandydatow?

-+ Czesciowo tak

Jak wyzej oraz w przypadkach bezposredniej prosby kandydatow.

22. Czy posiadamy
prawidtowy mechanizm
skarg?

+- Zasadniczo tak

Zapis w Regulaminie postepowan konkursowych na stanowiska nauczycieli
akademickich stanowi o tym, ze decyzja rektora w sprawie rozstrzygniecia konkursu jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. W przypadku watpliwosci zgtaszanych
w zwigzku z postepowaniem konkursowym, sprawy rozpatrywane sg indywidualnie
przez radcow prawnych uczelni.

Ogdlna ocena

23. Czy posiadamy
wdrozony system do
oceny tego, czy OTM-R
realizuje swoje cele?

-+ Czesciowo tak

Zgodnie z planem dziatan dotyczagcym implementacji zasad Karty i Kodeksu w UMW
Zespot ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikdw naukowych (powotany zarzadzeniem rektora nr 208/XVI
R/2023) we wspotpracy z jednostkami merytorycznymi oraz przy wsparciu Grupy



https://bip.umw.edu.pl/oferty-pracy/szukaj?keyword=&position=&workplace=&year=&status=
https://bip.umw.edu.pl/oferty-pracy/szukaj?keyword=&position=&workplace=&year=&status=
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2023/nr-208xvi-r2023-powolanie-zespolu-europejska-karta-naukowca-i
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2023/nr-208xvi-r2023-powolanie-zespolu-europejska-karta-naukowca-i

Monitorujgcej (powotanej zarzadzeniem nr 281/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiuz dnia 18 grudnia 2024 r.) opracuje procedure OTMR.
Natomiast zadania Grupy Monitorujacej obejmg m.in. analize czynnikdéw majacych
wptyw na proces wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz opracowania i wdrozenia
procedury OTM-R oraz identyfikacje potencjalnych ryzyk zwigzanych z procesem
wdrazania.

Planowany wskaznik: Raport roczny dla wtadz uczelni pozwalajgcy na ocene procesu
rekrutacji pracownikéw naukowych.
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