Zarzadzenie nr 27/XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 17 marca 2025 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. realizacji projektu Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej pod nazwg ,,HealConnectUMW”

z programu ,,Wsparcie Uniwersytetow Europejskich”

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U. z 2024, poz. 1571 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. W celu realizacji projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (zwanej dalej ,NAWA”) pod
nazwg ,HealConnectUMW” z programu ,Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich”, powotuje sie
Zespot ds. Wdrozenia i Koordynacji Projektu NAWA zwany dalej ,,Zespotem”, w sktadzie:
1) po stronie Uczelni:

a) Kierownik Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej Magdalena Szymkow-Cieniawska —
Kierownik Projektu,

b) Petnomocnik Rektora ds. wdrazania Intensywnego Planu Umiedzynarodowienia
Instytucjonalnego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu dr Irena Dus-lInicka, prof.
uczelni - Koordynator merytoryczny Uniwersytetdw Europejskich

2) po stronie sieci EUGLOH, oddelegowani pracownicy zagraniczni sieci EUGLOH:

a) Broker informacji sieci EUGLOH,

b) Koordynator administracyjny sieci EUGLOH.

2. Zadania realizowane w sektorze umiedzynarodowienia beda koordynowane przez Prorektora ds.
Umiedzynarodowienia Uczelni prof. dr hab. Marzene Dominiak.
3. W trakcie realizacji projektu zakres zadan Zespotu oraz jego sktad mogg ulega¢ zmianie.

§2
1. Zespot zapewnia wsparcia merytoryczne i analityczne realizacji projektu HealConnectUMW oraz
koordynowanie dziatan zwigzanych z jego wdrazaniem.
2. Jednostkg merytoryczng w zakresie realizacji projektu jest Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowe].
Do zadan Zespotu nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdrozenie strategii realizacji projektu HealConnectUMW NAWA,

2) analiza i monitoring postepdw wdrazanych dziatan,

3) wsparcie jednostek Uczelni w realizacji zadan projektowych,

4) wspotpraca z instytucjami krajowymi (w szczegdlnosci Narodowg Agencjg Wymiany
Akademickiej) i miedzynarodowymi (w szczegdlnosci z przedstawicielami EUGLOH European
University Alliance for Global Health, i uniwersytetami medycznymi stowarzyszonymi z siecig
EUGLOH oraz z przedstawicielami EUA — European University Association) w zakresie
realizacji projektu,

5) przygotowanie raportow i analiz dotyczgcych przebiegu projektu,



6) koordynowanie dziatan realizowanych w ramach projektu,

7) biezgca wspoétpraca z jednostkami uniwersytetu i partnerami zewnetrznymi (szczegdlnie
EUGLOH i EUA),

8) wymiana informacji oraz wspotpraca w zakresie realizacji projektu pomiedzy Zespotem po
stronie Uczelni i EUGLOH,

9) ewaluacja efektdw projektu i wskaznikdw wptywu umiedzynarodowienia.

§3
1. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikéw Zespotu pochodzg z budzetu projektu NAWA pod nazwa
HealConnectUMW z programu , Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich”.
2. Wysokos¢ wynagrodzen bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
o dofinansowanie projektu oraz wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Uczelni.

§4
1. Zespot podejmuje dziatania od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia do dnia zakonczenia
realizacji projektu NAWA.
2. Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani s do wspdtpracy z Zespotem w zakresie realizacji
projektu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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