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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: LEKARSKI

1. Poziom/y studidw: JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
2. Forma/y studiow: STACJONARNE
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek! NAUKI MEDYCZNE - 100%

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny: nie dotyczy
1. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki medyczne 360 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéow

Efekty uczenia sie zawarte w programach studidw dla kierunku lekarskiego prowadzonego w
Filii w Watbrzychu (dalej jako Filia w Watbrzychu lub Filia) Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu (dalej jako UMW lub Uczelnia) zostaly opracowane na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 755 z pdzn. zm. (dalej jako Standardy ksztatcenia) (Zatgcznik nr 1) i zawierajq petny zakres
efektow uczenia sie okreslonych w tych standardach dla zawodu lekarza. Program studiéw
wprowadzony uchwatg nr 2579/2024 Senatu UMW z dnia 14 lutego 2024 r. zawierajacy tabele efektow
uczenia sie dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2024/2025 (dalej jako
Program studiow dla cyklu 2024/2025) przedstawia (Zatgcznik nr 2) Okreslone w programach studiéw
efekty uczenia sie zawierajg odniesienie do charakterystyki na poziomie siddmym Polskiej Ramy
Kwalifikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, okreslonych na podstawie
przepiséw Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1606) (dalej jako Ustawa ZSK) (Zatgcznik nr 3) i wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonaweczych.

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Prof. dr hab. Beata
Sobieszczanska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Dziekan Filii w Watbrzychu

mgr. llona Mréz

Petnomocnik Rektora ds. organizacji i zarzadzania Filig w
Watbrzychu

dr hab. Dorota Wojnicz

Przewodniczaca Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
w Filii w Watbrzychu

dr hab. Anna Gozdzik

Cztonek Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Filii w
Watbrzychu

dr Zygmunt Domagata

Cztonek Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Filii w
Watbrzychu

mgr Joanna Kluza

Dyrektor Dziatu Spraw Studenckich

mgr Piotr Cugier

Kierownik Biura Rekrutacji i Badania Losu Absolwentow

mgr Marta Sztapak

Pracownik Dziekanatu Filii w Watbrzychu

mgr Zaneta Sapieja

Pracownik Dziekanatu Filii w Watbrzychu

mgr lwona Janus

Kierownik Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia
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Prezentacja uczelni

UMW jest jedng z najstarszych uczelni medycznych w Polsce, posiadajgcg 75-letnig tradycje
ksztatcenia. Wsrdéd znakomitych lekarzy-naukowcéw stanowigcych kadre dydaktyczng UMW na
przestrzeni lat byli m.in. Ludwik Hirszfeld, Alois Alzheimer, Jan Mikulicz-Radecki, Carl Bonhoeffer.

Wspodtczesnie UMW kontynuuje tradycje silnego osrodka akademickiego zajmujgc czotowe
miejsca w prestizowych rankingach edukacyjnych w Polsce i Europie. Podczas ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 otrzymata kategorie A we wszystkich trzech ewaluowanych
dyscyplinach: nauki medyczne, farmaceutyczne i nauki o zdrowiu. Potwierdzeniem wysokiego poziomu
badan i dydaktyki jest fakt, ze w 2024 roku UMW zajat pierwsze miejsce wsrdd polskich uczelni w
rankingu THE WUR (Times Higher Education World University Rankings), ktéry ocenia uczelnie pod
wzgledem jakosci ksztatcenia, badan, transferu wiedzy oraz perspektyw miedzynarodowych, bazujac
na 18 wskaznikach. W najstarszym rankingu Szanghajskim (ARWU) Uczelnia plasuje sie na pierwszej
pozycji wséréd krajowych uniwersytetow medycznych. Rownoczesnie, w jednym z najwazniejszych
Swiatowych zestawien, TOP 2% najbardziej wptywowych naukowcéw w kontekscie catoksztattu
dorobku znalazto sie az 9 pracownikow UMW, a 28 pracownikéw zostato ujetych w kategorii
obejmujace]j osiggniecia naukowe za ostatni 2024 rok. Wzrastajgca pozycja UMW w ciggu ostatnich
kilku lat we wszystkich miedzynarodowych rankingach wyraznie wskazuje na stale rosngcy potencjat
Uczelni.

Uczelnia sktada sie z 6 wydziatdw: Lekarskiego, Lekarsko-Stomatologicznego,
Farmaceutycznego, Fizjoterapii, Pielegniarstwa i Potoznictwa, Nauk o Zdrowiu oraz Filii w Watbrzychu.
UMW oferuje ksztatcenie na 10 kierunkach dla ponad 6000 studentéw, w tym studia w jezyku polskim
i angielskim. Prowadzimy réwniez Szkote Doktorskg, w ktérej nadaje sie stopien doktora w trzech
dyscyplinach: nauk medycznych, nauk farmaceutycznych oraz nauk o zdrowiu. Ponadto w UMW
prowadzone s3 studia podyplomowe oraz ksztatcenie specjalizacyjne.

Nasz potencjat naukowy widoczny jest w licznych projektach badawczych realizowanych we
wspotpracy z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi. W ramach struktur Uczelni dziata unikalny
w skali Europy i jedyny akredytowany w Polsce Biobank. Jest to pierwszy Biobank w catej europejskiej
infrastrukturze spetniajgcy najwyzsze wymagania jakosciowe stawiane jednostkom biobankujgcym
nalezagcym do BBMRI-ERIC. UMW dysponuje infrastrukturg i kadrg naukowa bardzo dobrze
przygotowang do realizacji zadan badawczych w zakresie badan podstawowych i klinicznych oraz
dydaktyki na najwyzszym poziomie. W UMW funkcjonujg m.in. miedzywydzialowe Centrum Badan
Omicznych, Uniwersyteckie Centrum Wsparcia Badan Klinicznych, Centrum Transferu Technologii,
Centrum Symulacji Medycznej (dalej jako CSM), Centrum Informatyczne i wiele innych jednostek
wspierajgcych.

W roku 2023 r. w ramach realizacji Strategii rozwoju UMW na lata 2021-2028, przyjetej
Uchwatg nr 2367 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie
Strategii Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich we Wroctawiu na lata 2021-2028 (dalej jako
Strategia rozwoju UMW) (Zatacznik nr 4), utworzona zostata Filia w Watbrzychu, ktdra rozszerza
mozliwosci ksztatcenia przysztych lekarzy na caty obszar Dolnego Slaska. Dziatalnoéé dydaktyczna i
naukowa w Filii prowadzona jest w powigzaniu z dziatalnoscig UMW. Kadre dydaktyczna Filii w zakresie
naukowych podstaw medycyny, nauk przedklinicznych oraz nauk humanistycznych i spotecznych,
stanowig pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni UMW. Prowadzenie nauki przedmiotéw
klinicznych zaplanowane jest na bazie Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokotowskiego w
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Watbrzychu (dalej jako SS im. dra AS), bedacego najwiekszym wielospecjalistycznym podmiotem
leczniczym w Watbrzychu i okolicach oraz Specjalistycznego Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego im.
E. Biernackiego w Watbrzychu (dalej jako SSGP im. EB). Do 2026 r. infrastruktura dydaktyczna Filii
zostanie wzbogacona o nowoczesny budynek dydaktyczny, ktéry Uczelnia zakupita od miasta
Watbrzycha na potrzeby rozwoju Filii. W wyremontowanym budynku znajdg sie nowoczesne i
kompleksowo wyposazone przestrzenie dydaktyczne, pracownie przedkliniczne i laboratoryjne, CSM,
pomieszczenia administracyjne oraz socjalne, dostosowane do realizacji programu ksztatcenia na
kierunku lekarskim.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg, wizjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni.

Programy ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu opracowywane sg na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych, tj. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm. (dalej jako Ustawa POSWIiN)
(Zatgcznik nr 5), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2787 (dalej jako Rozporzgdzenie w sprawie studidow) (Zatgcznik
nr 6) oraz Standardéw ksztatcenia lekarza (Zatacznik nr 1), a takze uregulowan wewnetrznych
okreslonych w Uchwale nr 2303 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28 kwietnia
2021 r. w sprawie ustalenia wytycznych w zakresie opracowywania programéw studiéw, studidow
podyplomowych oraz programoéw ksztatcenia w szkotach doktorskich (dalej jako Uchwata Senatu UMW
w sprawie wytycznych do programéw studidw) (Zatacznik nr 7).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu jest zgodna ze Strategia
rozwoju UMW, a tym samym misjg i wizjg Uczelni, ktdre okreslone zostaty jako tworzenie przysztosci
medycyny oraz wyznaczanie trendéw w nauce, ksztatceniu i leczeniu. Wobec tak ambitnych zatozen
celem przyjetej i realizowanej w Filii w Watbrzychu koncepc;ji ksztatcenia na kierunku lekarskim jest
przekazanie studentom nowoczesnej, aktualnej wiedzy medycznej oraz wyposazenie ich w
umiejetnosci wykorzystywania uzyskanej wiedzy do rozwigzywania rdézinorodnych problemoéw
diagnostycznych i badawczych, prowadzenia empatycznej komunikacji z pacjentem i jego rodzing,
efektywnej organizacji pracy, a takze wspodtpracy w interprofesjonalnym zespole diagnostycznym,
leczniczym lub badawczym.

Wysoka jakos¢ ksztatcenia kadr medycznych mierzona wynikami zdawalnosci korncowych
egzamindw panstwowych oraz sukcesami indywidualnych sciezek karier zawodowych absolwentéw to
cel strategiczny okreslony w Strategii rozwoju UMW w obszarze ksztatcenia. Jego realizacji, w przyjetej
koncepcji ksztatcenia dla Filii w Watbrzychu, sprzyja nie tylko doswiadczona i kompetentna kadra,
odpowiednio przygotowana infrastruktura, ale takze przyjety limit miejsc, a tym samym kameralnosé
procesu nauczania. Kameralny charakter procesu ksztatcenia, wynikajacy z niewielkiej liczby
studentéw w poszczegdlnych rocznikach, stwarza warunki do zindywidualizowanego podejscia
dydaktycznego. Umotzliwia to nauczycielom akademickim petniejsze zaangazowanie w proces
nauczania, wieksze skupienie na potrzebach poszczegdlnych studentéw oraz efektywniejsze
przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak i praktycznym. Takie
warunki sprzyjajg takze lepszej wspotpracy miedzy studentami, wzajemnej inspiracji i motywacji oraz
systematycznej nauce, co z w przysztosci przetozy sie na lepsze przygotowanie absolwentéw do
czekajacych ich wyzwan oraz wejscia na rynek pracy.

Przyjeta dla kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu koncepcja ksztatcenia, zaktada
wyposazenie studentow w wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk podstawowych w kontekscie ich
zastosowania w naukach klinicznych. Juz od drugiego roku studiéw w ramach takich przedmiotdéw jak
»anatomia kliniczna”, immunologia kliniczna” czy ,mikrobiologia kliniczna” wiedza i umiejetnosci z
zakresu nauk podstawowych przekazywana jest studentom w sposdb ukierunkowany na ich
praktyczne zastosowanie w pdzniejszej pracy klinicznej, obejmujacej diagnostyke i leczenie pacjentow.
Koncepcja ksztatcenia realizowana jest w Scistej wspotpracy z lokalnymi placéwkami ochrony zdrowia,

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 7



w szczegdlnosci ze szpitalami stanowigcymi baze kliniczng, tj. SS im. dra AS oraz SSGP im. EB. Dzieki
temu studenci majg okazje juz od pierwszego roku studidw poznawac organizacje pracy szpitala, a
takze wystepujgce w regionie problemy zdrowotne i specyfike lokalnej demografii. Takie podejscie do
nauczania zawodu lekarza pozwala studentom na lepsze zrozumienie wptywu rozwoju wiedzy i badan
z zakresu nauk podstawowych i przedklinicznych na rozwdj badan i nowych metod diagnostyczno-
leczniczych w obszarze nauk klinicznych, a tym samym na jakos$¢ opieki zdrowotne;j.

Strategicznym celem, jaki przyjeto w Strategii Rozwoju UMW dla obszaru nauka, jest rozwdj
dziatalnos$ci naukowej wywierajgcej wptyw na postep medycyny. W koncepcji ksztatcenia przyjetej dla
Filii w Watbrzychu, realizacja tego celu wyraza sie ujeciem w programie studiéw juz na pierwszym roku
przedmiotow ,podstawy technologii informacyjnej i biostatystyki” oraz ,przysposobienie
biblioteczne”, w ramach ktérych studenci uczg sie m.in. klasyfikowa¢ metodologie badan naukowych,
w tym rozrézniaé¢ badania eksperymentalne i obserwacyjne wraz z ich podtypami, szeregowaé je
wedtug stopnia wiarygodnosci dostarczanych wynikdéw oraz prawidtowo ocenia¢ site dowodéw
naukowych, a takze korzysta¢ z medycznych baz danych oraz wtasciwie interpretowac zawarte w nich
informacje potrzebne do rozwigzywania problemoéw z zakresu nauk podstawowych i klinicznych.
Wiadze Dziekanskie oraz kadra realizujgca zajecia dydaktyczne w Filii w Watbrzychu petnig kluczowg
role w tworzeniu $Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zainteresowan i pasji naukowe] studentow,
ktdrzy juz od pierwszych lat studiéw sg angazowani w inspirujgce projekty w ramach dziatajgcych w
Filii kot naukowych. Dzieki wsparciu doswiadczonej kadry akademickiej studenci, dziatajgc w kotach
naukowych, majg okazje nabywac¢ kompetencje w prowadzeniu badan naukowych, rozwijac
umiejetnosci analitycznego i krytycznego myslenia oraz rozbudza¢ lub pogtebia¢ pasje badawcza.
Wspdtpraca z badaczami o uznanym dorobku naukowym pozwala studentom na doskonalenie
warsztatu przygotowujac ich do przysztych wyzwan akademickich i zawodowych.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu zostaty zaprojektowane
takze w odniesieniu do potrzeb lokalnego, zawodowego rynku pracy. Koncepcja ta zaktada
wyksztatcenie lekarzy o wysokich kompetencjach medycznych, etycznych i spotecznych,
przygotowanych do podejmowania odpowiedzialnych decyzji w zakresie diagnostyki, leczenia i
profilaktyki zdrowotnej, posiadajagcych umiejetnos¢ prowadzenia badaid naukowych, a takzie
angazujacych sie w budowanie relacji i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zgodzie z
wyznawanymi wartosciami.

Realizacja koncepcji ksztatcenia odbywa sie w oparciu o przyjete w Strategii UMW wartosci,
ktorymi kierujg sie cztonkowie spotecznosci akademickiej takie, jak: P — pasja, O — Odwaga, W —
Wspotpraca, E— empatia i R — rzetelnos¢, sktadajace sie na akronim POWER.

1.2. Zwigzek ksztatcenia prowadzonego w Filii w Watbrzychu z prowadzong w UMW dziatalnoscig
naukow3, w dyscyplinie nauki medyczne, w tym giéwne kierunki tej dziatalnosci oraz
osiggniecia i ich wptyw na ksztattowanie kompetencji badawczych u studentéw.

Proces ksztatcenia realizowany na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu jest integralnie
zwigzany z dziatalnos$cig naukowg prowadzong w UMW. Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia
dydaktyczne na kierunku lekarskim w Fili w Watbrzychu skutecznie pozyskuja srodki finansowe na
projekty badawcze oraz prowadzg intensywng dziatalno$¢ naukowa, ktérej efektem sg liczne publikacje
w prestizowych czasopismach naukowych. Doskonatos¢ naukowa realizowanych badan orazich istotny
wptyw na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki znalazty potwierdzenie w procesie ewaluacji
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jakosci dziatalnosci naukowej przeprowadzonej w 2021 r. Dyscyplina nauki medyczne, do ktérej
przypisany jest kierunek lekarski prowadzony w Fili w Watbrzychu, uzyskata woéwczas kategorie A. Ta
wysoka ocena stanowi obiektywne potwierdzenie wysokiego poziomu badan naukowych
prowadzonych przez kadre akademickg UMW. Ksztatcenie studentéw Filii realizowane przez
nauczycieli akademickich o wuznanym dorobku naukowym bezposrednie przektada sie na
innowacyjnos¢ i aktualnosé przekazywanej studentom wiedzy oraz ksztattowanie u nich kompetencji i
pasji badawczych.

Gtoéwne kierunki badan naukowych realizowanych w UMW to:
1. Medycyna translacyjna w onkologii,

2. Medycyna translacyjna w psychiatrii i neurobiologii (Metabolomics in Neuropsychiatric
Disorders — Multidisciplinary Equilibrium),

3. Medycyna translacyjna w kardiologii — patofizjologia niewydolnosci serca.

Zintensyfikowanie badan naukowych w tych obszarach jest szczegélnie wazne, gdyz z jednej
strony odpowiada na wyzwanie cywilizacyjne, jakim jest lawinowo rosngcy wskaznik smiertelnosci
powigzanych z chorobami onkologicznymi i chorobami uktadu sercowo-naczyniowego oraz
zapadalnosci na choroby powigzane ze stanem psychicznym pacjentéw, z drugiej strony zwigzane jest
z dynamicznym rozwojem wiedzy w zakresie neurobiologii, histopatologii oraz fizjologii. Priorytetowe
obszary badawcze rozwijane w UMW mogg znaczgco wptynaé na rozwdj Swiatowe] nauki.

Integracja procesu ksztatcenia z dziatalnoscia badawczg stwarza wyjatkowe sSrodowisko
edukacyjne, w ktorym przyszli lekarze od poczgtkowych etapow ksztatcenia uczeni sg dostrzegania
fundamentalnego znaczenia postepu i rozwoju nauk podstawowych i przedklinicznych dla jakosci
procesu diagnostyczno-leczniczego realizowanego w praktyce klinicznej. Uczenie sie w Srodowisku
akademickim nastawionym na innowacje i postep stwarza studentom doskonate warunki do
wyksztatcenia kompetencji niezbednych w przysztej karierze niezaleznie od tego, jaki kierunek rozwoju
zawodowego wybiorg: badawczy, dydaktyczny, czy kliniczny. W bezposrednim kontakcie z uznanymi
naukowcami studenci uczg sie bowiem krytycznej oceny ograniczen aktualnie stosowanych rozwigzan
badawczo-diagnostyczno-terapeutycznych oraz zrozumienia potrzeby ich ciggtego doskonalenia.

Ta forma integracji procesu dydaktycznego z dziatalnoscig naukowa zapewnia studentom
kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu optymalne warunki rozwoju naukowego, ktdry stanowi
nieodtgczny element wspotczesnej edukacji medycznej ukierunkowanej na ksztattowanie przysztych
lekarzy zdolnych do ciaggtego doskonalenia praktyki klinicznej w oparciu o najnowsze osiggniecia
naukowe. Filia w Watbrzychu, wzorujac sie na rozwigzaniach sprawdzonych w UMW, promuje wsrod
studentéw kierunku lekarskiego znaczenie badan naukowych w rozwoju medycyny i innowacyjnych
metod leczenia. Studenci majg mozliwos¢ wtgczania sie w dziatalno$¢ studenckich két naukowych
(dalej jako SKN) (https://www.umw.edu.pl/pl/studenckie-kola-naukowe), ktdére sy doskonatg
platformg do rozwijania umiejetnosci badawczych i przygotowania studentéow do pracy naukowej. W
roku akademickim 2024/2025 w Filii utworzone zostaty dwa, pierwsze SKNy dedykowane specjalnie
dla studentéw Fili w  Watbrzychu, tj. SKN Innowacji w Onkologii Oncovision
(https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski-filia-w-walbrzychu/oncovision) oraz SKN Anatomii
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klinicznej. Wraz z rosnacg liczbg studentéw Filii, zwigzang z rozpoczynaniem ksztatcenia przez kolejne
roczniki, liczba két naukowych majacych siedzibe w Watbrzychu bedzie rosta. Dzieki aktywnosci w
kotach naukowych studenci majg mozliwos¢ zapoznawania sie z metodologig prowadzenia badan
naukowych, dobierania metod i narzedzi badawczych, zbierania i analizy danych, oraz interpretacji
wynikéw badan wedtug standardéw akademickich. Zaangazowanie w dziatalnos¢ SKN umozliwia
studentom nie tylko zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu planowania i realizacji projektéw
badawczych, ale takze daje im mozliwo$é prezentacji rezultatow badan podczas konferencji
naukowych oraz publikacji ich wynikdw w recenzowanych czasopismach. Ponadto aktywnos¢ w kotach
naukowych daje studentom mozliwos¢ kontaktu z mentorami, profesorami, a takze z innymi osobami
ze $rodowiska naukowego.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, a takie rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

Wedtug raportu ,State of Health in the EU Polska Profil systemu ochrony zdrowia 2023"” Polska
posiada jeden z najnizszych wartosci wskaznikéw lekarzy w przeliczeniu na liczbe ludnosci w stosunku
do pozostatych panstw Unii Europejskiej. Dodatkowo liczba absolwentéw medycyny stale utrzymuje
sie na duzo nizszym poziomie od sredniej UE. Niepokojgce sg takze obserwowane w Polsce trendy
demograficzne wskazujgce na zwiekszenie sredniej wieku lekarzy w Polsce do poziomu powyzej 54 lat,
co moze stanowic potencjalne zagrozenie dla ciggtosci opieki zdrowotnej, zwtaszcza w kontekscie
postepujgcej cyfryzacji systemu opieki zdrowotnej (e-recepty i e-zwolnienia, zaawansowane
technologie obrazowania, czy wstepnego diagnozowania wspomagane rozwigzaniami opartymi na
sztucznej inteligencji).

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze wojewddztwo dolnoslgskie znajduje sie
ponizej sredniej krajowej pod wzgledem liczby lekarzy przypadajacych na 10 tys. mieszkancow w
powiatach ziemskich, w tym w powiecie watbrzyskim (GUS, 2023). Z kolei raport ,Mapa potrzeb
zdrowotnych 2022—-2026" opracowany przez Ministerstwo Zdrowia wskazuje subregion watbrzyski
jako obszar wymagajacy intensyfikacji dziatarn w zakresie ksztatcenia i zatrudnienia kadr medycznych,
w szczegblnosci lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistow z zakresu chordb
wewnetrznych, geriatrii i ginekologii.

Dodatkowo Regionalny Program Strategiczny Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz Strategia
Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej do 2030 roku podkreslajg koniecznos¢ wsparcia instytucji ochrony
zdrowia przez lokalne szkolnictwo wyzisze oraz rozwdj partnerstw edukacyjno-zawodowych z
podmiotami leczniczymi. Waznym aspektem tych dokumentéw jest rdéwniez wzmacnianie
atrakcyjnosci regionu poprzez tworzenie wysokiej jakosci miejsc edukacji i pracy dla mtodych ludzi, co
bezposrednio przektada sie na potrzebe lokalnego ksztatcenia lekarzy.

Wedtug portalu Barometr zawoddw dostepnego na stronie: https://barometrzawodow.pl/ w

zadnym miejscu w Polsce nie istnieje nadwyzka poszukujgcych pracy w zawodzie lekarza, natomiast
istniejg miejsca z duzym deficytem poszukujgcych pracy m.in. w sgsiadujgcym z powiatem watbrzyskim
— powiacie kamiennogdrskim, co wskazuje na zwiekszone zapotrzebowanie na absolwentéw kierunku
lekarskiego, w szczegdlnosci na tym obszarze. Uruchomienie kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu,
ktory ksztatci przysztych lekarzy, wychodzi zatem naprzeciw wskazanym wyzej potrzebom spotecznym.
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Koncepcja ksztatcenia kierunku lekarskiego realizowanego w Filii w Watbrzychu zostafa
opracowana jako odpowiedZ na aktualne i prognozowane potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego regionu Dolnego Slaska oraz catego kraju, w tym szczegélnie obszaréw deficytowych w
dostep do kadry medycznej. Konstrukcja programu studiow uwzglednia wszystkie aspekty
kompleksowego wyksztatcenia lekarza i zgodna jest ze Standardami ksztatcenia. Zaktada przekazanie
aktualnej wiedzy w oparciu o najnowsze osiggniecia naukowe z zakresu nauk podstawowych i
klinicznych, wyposazenie absolwentéw w umiejetnosci praktyczne, w tym takie zwigzane z
postugiwaniem sie specjalistycznym sprzetem diagnostycznym i badawczym, a takze przygotowanie
ich do wyzwan wynikajgcych z rozwoju technologii w zakresie m.ni. zaawansowanych metod
diagnostycznych oraz cyfryzacji systemu opieki zdrowotnej (e-recepty, e-zwolnienia). Szczegdlny
nacisk ktadziony jest na ksztattowanie i stymulowanie etycznych postaw, umiejetnosci empatycznej
komunikacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspdtpracy w zespole interprofesjonalnym.

Dzieki regularnym konsultacjom z interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami placéwek
medycznych stanowigcych baze dydaktyczng Filii w Watbrzychu, ekspertami z dziedziny technologii
medycznych oraz przedstawicielami organizacji pacjentéw, koncepcja ksztatcenia oraz program
studiow na kierunku lekarskim dla Filii w Watbrzychu zostaty opracowane w taki sposéb, aby
odzwierciedlaty dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy i spoteczenstwa, zapewniajac
absolwentom kompetencje niezbedne do skutecznego wykonywania zawodu lekarza w nowoczesnym
srodowisku medycznym. Szczegdtowe zasady i formy wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
zostaty opisane w czesci dot. Kryterium 6.

1.4. Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw.

Absolwent kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu bedzie lekarzem wyksztatconym zgodnie ze
Standardami ksztafcenia, posiadajagcym aktualng wiedze medyczng, a przede wszystkim bedzie
posiadat umiejetnosci kliniczne oraz kompetencje interpersonalne niezbedne do prowadzenia
diagnostyki, leczenia i profilaktyki zdrowotnej oraz wspoétdziatania w wielospecjalistycznych zespotach
medycznych. Absolwenci kierunku lekarskiego UWM, w tym kierunku lekarskiego prowadzonego w Filii
w  Watbrzychu, ksztatceni sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, do ktdrej przystgpita takze nasza Uczelnia (zatgcznik nr 8). Absolwenta
kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu bedzie zatem cechowata swiadomos¢ wptywu czynnikow
srodowiskowych, genetycznych i spotecznych na zdrowie cztowieka, ale takie $wiadomos¢
koniecznosci minimalizowania negatywnego wptywu aktywnosci zawodowej lekarzy i pacjentéw na
srodowisko. Absolwent kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu bedzie odpowiedzialny za promowanie
zrébwnowazonego rozwoju w zakresie witasnej dziatalnosci zawodowej w tym w procesie leczenia i
prowadzenia badan naukowych, ale takze edukowanie swoich pacjentéw i wspotpracownikdéw.

Dodatkowo mozliwo$¢ réwnolegtego rozwoju kompetencji w zakresie prowadzenia badan
naukowych, oferowana w ramach SKNéw, przygotowuje absolwenta do podjecia pracy naukowo-
badawczej. Profil zawodowy absolwenta kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu obejmuje
umiejetnos$¢ krytycznej analizy badan naukowych, zdolnos¢ do wdrazania nowoczesnych metod
leczenia oraz gotowos¢ do podjecia specjalizacji i dalszego rozwoju naukowego i zawodowego.

Szczegdlny nacisk w edukacji studentow kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu potozony jest
na wyksztatcenie tzw. kompetencji miekkich, ktére obok wiedzy medycznej i umiejetnosci klinicznych,
odgrywaja kluczowg role w pracy lekarza. Absolwenci Filii w Watbrzychu, oprécz solidnej wiedzy
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medycznej i umiejetnosci klinicznych, bedg szczegdlnie przygotowani do uczestniczenia w procesie
humanizacji medycyny, tak waznym w dobie rozwoju technologicznego, rozumiejgc wage empatii i
szacunku dla godnosci osobistej pacjenta oraz uwzgledniania jego indywidualnych potrzeb i
réznorodnosci kulturowe;.

Absolwent kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu po ukonczeniu studiéw bedzie:
W zakresie kompetencji zawodowych:

> Posiadat rozlegtg wiedze medyczng, opartg na aktualnych badaniach naukowych i standardach
praktyki klinicznej.

Rozumiat spoteczne uwarunkowania zdrowia i choroby.

Sprawnie postugiwat sie nowoczesnymi technologiami medycznymi i metodami diagnostyczno-
terapeutycznymi.

Potrafit podejmowac trafne decyzje kliniczne, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby pacjenta.

Otwarty na ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci i poszerzanie wiedzy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

> Realizowat zadania zawodowe w sposdb empatyczny i ukierunkowany na potrzeby pacjentow i
ich rodzin.

Potrafit komunikowac sie z pacjentami i ich rodzinami w sposdb zrozumiaty i petny szacunku.

Potrafit wspétpracowad z innymi pracownikami ochrony zdrowia, dbajgc o dobro pacjenta.

W zakresie postaw etycznych:
> Przestrzegt zasad etyki lekarskiej, szanujgc godnos¢ i autonomie pacjenta.

» Dziatat w sposdb uczciwy, rzetelny i odpowiedzialny.

W zakresie wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju:

> Racjonalnie gospodarowat zasobami poprzez dbato$¢ o ograniczanie zuzycia materiatow
jednorazowych, promowanie leczenia opartego na dowodach w celu minimalizowania
zbednych badan i procedur, stosowanie technologii cyfrowych, w celu ograniczania zuzycia
papieru.

> Aktywnie dziatat na rzecz promocji zdrowego stylu zycia w celu minimalizowania ryzyka choréb
przewlektych i obcigzenie dla systemu opieki zdrowotnej.

» Prowadzit edukacje pacjentéw na temat wptywu ich stylu zycia na srodowisko.

> Dziatat na rzecz réwnosci w dostepie do opieki zdrowotnej.
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Absolwenci kierunku lekarskiego UMW, w tym kierunku lekarskiego prowadzonego w Filii w
Watbrzychu, bedg lekarzami o wysokich kompetencjach zawodowych, etycznych i spotecznych,
Swiadomymi spotecznej odpowiedzialnosci zawodu, ktéry bedg wykonywad oraz powierzonej im misji
jaka jest nie tylko leczenie choroby, ale takze dbanie o zdrowie i dobrostan pacjentdw oraz catej
spotecznosci.

W procesie ksztatcenia na kierunku lekarskim, prowadzonym przez znakomitych dydaktykow
zatrudnionych w UMW oraz doswiadczonych lekarzy klinicystow z Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego we Wroctawiu (dalej jako USK) i watbrzyskich szpitali SS im. dra AS i SSGP im. EB, absolwent
zdobedzie:

1) dogtebng wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce diagnostyke i leczenie pacjentéw, interpretacje
wynikéw badan laboratoryjnych, obrazowych i innych metod diagnostycznych, a takze
znajomos¢ zasad farmakoterapii i umiejetnos¢ dobierania odpowiednich metod leczenia,

2) praktyczne umiejetnosci kliniczne (np. przeprowadzania wywiadu lekarskiego i badania
fizykalnego, prowadzenia dokumentacji medycznej, korzystania z nowoczesnych technologii
medycznych, postepowania w stanach nagtych) niezbednych do wykonywania zawodu lekarza,

3) kompetencje interpersonalne i spoteczne (empatyczne przekazywanie informacji pacjentowi
oraz jego rodzinie o stanie zdrowia, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem i presjg zawodowg
oraz $wiadomos¢ kulturowg i zdolnos¢ do pracy z chorymi o réznych przekonaniach) oraz
umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi specjalistami medycznymi, tj. pielegniarkami, ratownikami,
diagnostami,

4) wzorce etycznej postawy zawodowej i deontologicznych zasad lekarskich,

5) wiedze na temat struktury i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, przepiséw prawnych
dotyczacych pracy lekarza oraz umiejetnosci prowadzenia dziatan profilaktycznych, edukacji
zdrowotnej wsérdd pacjentdw i spoteczenstwa, a takize roli lekarza w promocji zdrowia
publicznego i prewencji chordb.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu to:

1) szpitale specjalistyczne, kliniki, przychodnie, poradnie w Watbrzychu, Wroctawiu oraz w
regionie,
2) instytuty lub inne jednostki naukowo-badawcze w kraju i poza granicami,

3) uczelnie wyisze, w szczegdlnosci ksztatcgce na kierunkach przypisanych do dyscyplin w
obrebie dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

Wtadze samorzgdowe miasta Watbrzycha oferujg programy wsparcia i zachet dla lekarzy, aby
ich potencjat zostat wykorzystany w systemie ochrony zdrowia w odniesieniu do aglomeracji
watbrzyskiej i regionu.
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1.5. Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu obejmuje przygotowanie
przysztych lekarzy do profesjonalnego, etycznego i empatycznego wykonywania zawodu. W tym celu
program studiéw umozliwia zdobycie teoretycznej wiedzy medycznej, nabycie praktycznych
umiejetnosci klinicznych i umiejetnosci wspétpracy w zespole interprofesjonalnym oraz wyksztatcenie
kompetencji spotecznych i postaw etycznych, w celu jak najlepszego przygotowania studentéw do
samodzielnej praktyki lekarskiej.

Baza kliniczna Filii w Watbrzychu oferuje studentom unikalng i nowoczesng forme edukacji,
ktdra wykracza poza tradycyjny model nauczania akademickiego. Dzieki nowatorskiemu podejsciu, juz
od pierwszego roku studiéw przyszli medycy mogg zdobywac praktyczne doswiadczenie w srodowisku
szpitalnym. Wspétpraca ze szpitalami opiera sie na innowacyjnych rozwigzaniach organizacyjnych,
umozliwiajgcych studentom podjecie pracy w charakterze asystenta lekarza na podstawie umowy
zlecenia lub wolontariatu. Ten model ksztatcenia nie tylko umozliwia studentom bezposredni kontakt
z pacjentami, ale rdwniez pozwala na kompleksowe poznanie organizacji pracy szpitala, jego struktur,
dostepnych metod diagnostycznych i leczniczych. Studenci majg okazje uczyé¢ sie zaréwno czynnosci
pielegniarskich, opiekunczych, jak i lekarskich, a takze zdobywac¢ umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dokumentacji medycznej. W trakcie swojej pracy pod nadzorem lekarzy i doswiadczonego personelu
medycznego majg mozliwos¢ zdobywania cennego doswiadczenia praktycznego, ktére obejmuje
nauke procedur klinicznych oraz zapoznanie sie ze specjalizacjami lekarskimi i Sciezkami rozwoju w
réznych dziedzinach medycyny. Bezposredni kontakt z pacjentami sprzyja ksztattowaniu umiejetnosci
interpersonalnych, w tym skutecznej komunikacji, empatii i budowania zaufania. Studenci uczg sie, jak
rozmawiac z pacjentami, wyjasnia¢ im proces diagnostyczny i terapeutyczny, a takze jak dostosowad
swdj sposdb komunikacji do indywidualnych potrzeb chorych. Integracja ze $Srodowiskiem klinicznym
od wczesnego etapu studidéw daje im przewage na dalszych etapach ksztatcenia, utatwiajgc pdzniejsze
poruszanie sie w strukturach medycznych oraz zwiekszajgc ich pewnos¢ siebie w pracy z pacjentem.

To nowoczesne podejscie do edukacji medycznej zapewnia studentom wszechstronny rozwdj i
lepsze przygotowanie do przysztej kariery zawodowej, faczac wiedze teoretyczng z praktyka w realnych
warunkach klinicznych.

W dazeniu do zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia przysztych lekarzy koncepcja
ksztatcenia na kierunku lekarskim Filii w Watbrzychu zostata wzbogacona o zatozenia oparte na
refleksyjnej praktyce (Reflective Pracitice). Ta metoda, rekomendowana przez Academy of Medical
Royal Colleges i inne wiodgce organizacje medyczne, ktadzie nacisk na Swiadomg analize doswiadczen
zdobytych podczas zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, wycigganie wnioskdw i ich wdrazanie w
dalszej dziatalnosci. Refleksyjna praktyka stanowi kluczowe narzedzie w procesie uczenia sie poprzez
doswiadczenie, umozliwiajac studentom rozwdj umiejetnosci krytycznego myslenia i podejmowania
trafnych decyzji klinicznych. Zatozenia wdrozenia modelu ksztatcenia opartego na refleksyjnej praktyce
przedstawia (Zatgcznik nr 9)
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1.6. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Programy studidow na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu oraz zawarte w
nich efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg zgodne z
wytycznymi, okreslonymiw Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019
r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 755 z pézn. zm.)

Program studiow dla cyklu rozpoczynajgcego sie od roku 2024/2025 spetnia standardy
ksztatcenia wg Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29 wrzesnia 2023 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U. poz. 2152). W programie studiéw dla kierunku lekarskiego
rozpoczynajgcego cykl ksztatcenia od roku akademickiego 2024/2025 uwzgledniono wszystkie efekty
okreslone w tym rozporzadzeniu. Rozktad efektéw pokazano w matrycy, ktéra stanowi (Zatacznik nr
10).

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 15



Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej uczelni
w dyscyplinie, do ktdrej jest przyporzagdkowany kierunek.

Studia na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu realizowane sg zgodnie z przyjetymi uchwata
Senatu UMW programami studidw opracowanymi na podstawie przepisdw powszechnie
obowigzujgcych tj. ustawy POSWIN (Zatacznik nr 5), oraz rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiéw
(Zatgcznik nr 6). Tresci programowe obejmujg peten zakres efektéw uczenia zawartych w Standardach
ksztatcenia (Zatacznik nr 1).

Opis szczegétowy warunkdéw prowadzenia poszczegdlnych zajeé¢ oraz organizacji i realizacji
procesu prowadzgcego do osiggniecia przez studenta szczegétowych efektéw uczenia sie okresla
sylabus przedmiotu. Zasady tworzenia sylabuséw przedmiotéw zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr
119/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia ,Procedury opracowywania, weryfikacji formalno-merytorycznej oraz publikowania
,Sylabuséw” przedmiotéw w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu z pdzn.
zm. (dalej jako Procedura tworzenia sylabusow) (Zatgcznik nr 11) Zgodnie z tg procedurg sylabus dla
danego przedmiotu opracowuje , 0osoba odpowiedzialna za przedmiot”, czyli kierownik jednostki
organizacyjnej, ktérej Dziekan zlecit prowadzenie zaje¢ z tego przedmiotu albo wyznaczony przez
kierownika nauczyciel akademicki uczestniczacy w realizacji zajeé z tego przedmiotu. Nastepnie sylabus
jest weryfikowany przez zesp6t merytoryczny i zatwierdzany przez Dziekana. Sylabus okresla cele
ksztatcenia, zaktadane efekty uczenia sie oraz tresci programowe, warunki/wymagania wstepne, formy
realizacji zajec z przypisang liczbg godzin, bilans punktéw ECTS, zasady przyznawania ocen czgstkowych
w trakcie semestru, kryteria zaliczenia semestru oraz zaliczenia albo egzaminu kor\cowego przedmiotu,
wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej, informacje o konsultacjach.

Tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw zostaty dobrane tak, by umozliwic
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie znajdujacych sie w programie studiow. Tresci
ksztatcenia sg Scisle powigzane z kierunkowymi efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Zaplanowane tresci ksztatcenia oparte sg zaréwno na aktualnym, ogdlnym
stanie wiedzy w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia, jak rowniez zawierajg elementy wynikajace z
bezposredniego doswiadczenia (naukowego lub praktycznego) nauczycieli akademickich, co stanowi
potaczenie pomiedzy dziatalnoscig naukowa Uczelni i profilem ksztatcenia studentow.

Program studiéw uwzglednia nauczanie przedmiotow ze wszystkich grup zajeé przewidzianych
Standardami Ksztatcenia (Zatacznik nr 1) (z uwzglednieniem sekwencyjnosSci procesu nauczania), tj.:
nauk morfologicznych, naukowych podstaw medycyny, nauk przedklinicznych, nauk behawioralnych i
spotecznych z elementami profesjonalizmu, nauk klinicznych niezabiegowych i zabiegowych oraz
prawnych i organizacyjnych aspektéw medycyny. Obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w UMW
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie nauk medycznych, do ktdérej przyporzagdkowany jest kierunek
lekarski w wymiarze 100% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow i uwzglednia udziat
studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci. Konstrukcja programu studiow w Filii przypisuje grupom zaje¢ powtarzalne wartosci
punktowe wyrazone w ECTS.
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Tresci programowe na kierunku lekarskim w Filii sg systematycznie aktualizowane i
dostosowywane do aktualnego stanu wiedzy, propozycji interesariuszy zewnetrznych oraz wytycznych
zawartych w Standardach ksztatcenia (Zatacznik nr 1). Weryfikacja zgodnosci tresci programowych
zawartych w sylabusach z programami studidéw dokonywana jest przez Podzespét ds. nadzoru nad
dokumentacjg programéw studiéw oraz sylabusami dziatajgcy w ramach Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktérego zakres dziatania szczegdétowo przedstawiono w czesci dot. Kryterium 10.

Aktualny program studiéw na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu
przedstawiona (Zatgcznik nr 2)

2.2. Opis realizacji programu studidow uwzgledniajacy dobdér form zaje¢ i metod ksztatcenia oraz
liczebnos¢ grup studenckich.

Formy zajeé¢, w jakich prowadzone jest ksztatcenie w UMW, okreslone zostaty w zatgczniku nr 4
do Uchwaty Senatu UMW w sprawie wytycznych do programow studiow (Zatacznik nr 7). Odrebna
Uchwata Nr 2258 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2021 r. w sprawie
zasad ustalania liczebnosci grup studenckich na poszczegélnych formach zaje¢ dydaktycznych od roku
akademickiego 2021/2022 (zatacznik nr 12) okresla maksymalne liczebnosci grup studenckich na
poszczegdblnych rodzajach zajec¢ dydaktycznych. Zgodnie z tg uchwatg liczebnosé grup studenckich na
zajeciach dydaktycznych w Filii jest identyczna z liczebnoscig grup w UMW. Wyktady (WY) odbywajg
sie dla wszystkich studentow danego roku i kierunku studiow, seminaria (SE) prowadzone sg w grupach
nie mniej niz 24-osobowych, éwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN) odbywajg sie w grupach min. 12-
osobowych, natomiast ¢wiczenia w warunkach symulowanych (CS) w grupach 12-osobowych dla
niskiej wiernosci i grupach 6-osobowych dla wysokiej wiernosci, ¢wiczenia laboratoryjne (CL) w
grupach 9-osobowych, natomiast ¢wiczenia kliniczne (CK) prowadzone sg w grupach 6-osobowych.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach min. 24-osobowych, podobnie jak zajecia
fakultatywne i lektoraty.

Dobodr formy zajeé, a tym samym liczebnosci grupy studenckiej w jakiej zajecia bedg realizowane,
jest Scisle powigzany z zamierzonymi efektami uczenia sie, co gwarantuje efektywnos¢ procesu
dydaktycznego. Dobdér metod ksztatcenia wykorzystywanych na poszczegélnych formach zajeé na
kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu uwzglednia najnowsze osiggniecia dydaktyki
oraz potrzebe tgczenia teorii z praktyka, stad np. wzbogacanie metod podawczych stosowanych
podczas wyktadoéw o Case-Based Learning, czyli analize przypadkoéw klinicznych. Nauczanie na kierunku
lekarskim w Filii w Watbrzychu jest realizowane zgodnie z metodologiag Evidence-Based Education
(EBE), ktéra jest integralnie zwigzana z Evidence-Based Medicine (EBM) i polega na stosowaniu w
praktyce klinicznej dowodéw naukowych i aktualnych wytycznych.

Zajecia w Fili UMW w Watbrzychu w procesie ksztatcenia wykorzystuja badz beda
wykorzystywaty w przysztosci (dla starszych rocznikdéw studentéw) nastepujace formy zaje¢ i metody
ksztatcenia:

Wyktady — sg to zajecia prowadzone on-line synchronicznie, tj. przy jednoczesnym udziale
prowadzacego i studentéw z wykorzystaniem prezentacji. Prezentacje z wyktadéw sg udostepniane
studentom w Centralnym Repozytorium Materiatow Dydaktycznych. Tresci wyktadéw sg czesto
wzbogacane o analizy przypadkdéw klinicznych w ramach CBL (Case-Based Learning) ilustrowane
zdjeciami i grafikami.
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Seminaria — w przeciwienstwie do wyktadéw sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem, co umozliwia stosowanie bardziej aktywizujgcych metod dydaktycznych, w
szczegdlnosci prowadzenie merytorycznej dyskusji. W ramach tej formy zaje¢ nauczyciele akademiccy
samodzielnie dobierajg odpowiednie do tresci programowych metody, dbajgc, by byty efektywne, ale
takze jak najbardziej atrakcyjne dla studentdw, np. seminaria z przedmiotu Biochemia z elementami
chemii prowadzone sg w oparciu o innowacyjng metode Problem Based Learning (PBL).

Cwiczenia niekliniczne i ¢wiczenia laboratoryjne — maja na celu nauke praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej zdobytej na wyktadach i seminariach. Podczas tej formy éwiczen studenci w
matych grupach rozwijajg swoje umiejetnosci praktyczne, takie jak np. analiza mikroskopowa tkanek i
narzaddow, preparowanie tkanek, mikroskopowe rozpoznawanie komodrek i struktury narzadow,
oznaczenia parametréw biochemicznych w ptynach ustrojowych, badanie szlakéw metabolicznych,
wykrywanie biomarkeréw chorobowych, mikroskopowa identyfikacja drobnoustrojéw wywotujgcych
choroby u ludzi, pomiary parametréw fizjologicznych, diagnostyka immunologiczna, genetyczna i
molekularna. Szeroki wachlarz metod diagnostyki laboratoryjnej stosowanych na zajeciach ufatwia
studentom zrozumienie proceséw biologicznych, fizjologicznych i chemicznych zachodzgcych w
organizmie cztowieka w zdrowiu i w chorobie oraz uczy pracy zespotowej, pracy w warunkach
sterylnych, rozwigzywania problemdw, a przede wszystkim interpretacji wynikéw badan. Na zajeciach
wykorzystywane sg tradycyjne metody nauczania anatomii takie jak: preparaty ludzkie (zwtoki)
formalinowane, modele anatomiczne, atlasy anatomiczne w formie papierowej i elektronicznej.
Zajecia z przedmiotéw nauk podstawowych wspierane sg takze innowacyjnymi narzedziami
dydaktycznymi— dla przyktadu, zajecia z anatomii odbywajg sie w Filii w Watbrzychu z wykorzystaniem
wirtualnego stotu anatomicznego z oprogramowaniem do wirtualnej sekcji zwtok i atlaséw
anatomicznych.

Cwiczenia w warunkach symulowanych — to zajecia realizowane z uzyciem nowoczesnych technik
wspierajacych rozwdj praktycznych umiejetnosci studentéw. Dzieki nim studenci mogg ¢wiczy¢ rézne
procedury medyczne w kontrolowanych, realistycznych warunkach, ale bez ryzyka dla pacjenta. Do
czasu utworzenia wtasnego Centrum Symulacji Medycznych, Filia bedzie korzystata z CSM Akademii
Nauk Stosowanych w Watbrzychu, zaopatrzonej w fantomy medyczne i symulatory pacjenta wysokiej
wiernosci oraz symulatory komputerowe.

Zajecia kliniczne —to forma zajeé, na ktérych studenci Filii bedg pracowali z pacjentami pod nadzorem
lekarza. Zajecia te beda odbywaty sie w watbrzyskich szpitalach, przychodniach i klinikach pod
kierunkiem lekarzy specjalistow, ktdre beda stanowity baze dydaktyczng dla studentéw Filii w
Watbrzychu. Zajecia kliniczne sg kluczowym elementem ksztatcenia medycznego, podczas ktérych
student stosuje zdobytg wiedze teoretyczng w rzeczywistej praktyce lekarskiej. Stosowane sg tutaj
metody aktywizujgce, ktdre stymulujg studentdw do samodzielnosci umozliwiajg im nabywanie
umiejetnosci praktycznych, takie jak Zajecia te zapewniajg studentom dostep do jak najbardziej
zrdznicowanej grupy pacjentéw. Gtéwna rolg tych zajec jest rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
diagnostycznych, komunikacyjnych, terapeutycznych i podejmowania decyzji klinicznych, niezbednych
do samodzielnej i efektywnej pracy lekarza. Zajecia te obejmuja dziedziny niezabiegowe (np. choroby
wewnetrzne, pediatrie) oraz zabiegowe (np. chirurgie, ginekologie) na dalszych latach studiow.

W Filii zajecia kliniczne bedg prowadzone w matych grupach klinicznych z uzyciem metod Problem-
Based Learning (PBL) i Case-Based Learning (CBL). Metody te beda rozwija¢ w studentach umiejetnos¢
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krytycznego myslenia i samodzielnego rozwigzywania probleméw w oparciu o zdobytg wiedze
teoretyczng i analize specjalistycznej, zalecanej literatury naukowej.

Lektoraty — zajecia stuzgce rozwijaniu kompetencji jezykowych studentéw. Podczas tych zajec
szczegolny nacisk jest potozony na nabycie praktycznych umiejetnosci umozliwiajacych komunikacje z
pacjentem i personelem medycznym niezbednych w przysztej pracy lekarza. Umiejetnosci te nabywane
sg dzieki zastosowaniu takich metod jak dyskusja czy odgrywania scenek. Natomiast dzieki pracy z
tekstem studenci nabywajg umiejetnosé czytania specjalistycznej literatury medycznej w jezyku
angielskim.

Nauke jezyka angielskiego studenci kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu rozpoczynajg na 1 roku
studiéw w wymiarze 60 godzin w roku akademickim. Celem lektoratu jest rozwijanie umiejetnosci i
kompetencji jezykowych do poziomu B2+ w zakresie sprawnosci czytania, pisania, rozumienia i
mowienia w jezyku angielskim z uwzglednieniem umiejetnosci korzystania z piSmiennictwa
zawodowego, opanowanie jezyka angielskiego akademickiego i specjalistycznego w zakresie nauk
medycznych, nabycie i doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych z pacjentem i personelem
medycznym w zakresie kompetencji lekarza. Zapisy w sylabusie $cisle okreslajg zamierzone efekty
uczenia sie w szczegdblnosci obejmujgce opanowanie jezyka specjalistycznego. Wymagania te dotycza
wszystkich studentéw realizujgcych zajecia. Na 2 roku, zgodnie ze wskazaniem standardu ksztatcenia i
programem studiéw, studenci kontynuujg zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze 60 godzin. Zajecia
te rowniez obejmujg jezyk specjalistyczny z zakresu nauk medycznych.

Kompetencje jezykowe studenci i pracownicy mogg podnosié takze biorgc udziat w wyjazdach w
ramach programu Erasmus+. UMW zapewnia wsparcie jezykowe dla studentéw przygotowujacych sie
do wyjazddéw, w tym dla studentéw Filii w Watbrzychu. W ramach tego wsparcia oferowany jest
bezptatny dostep do platformy jezykowej Online Language Support (OLS), ktéra umozliwia nauke
jezyka obcego online.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu zgodnie z ogdlnouczelnianymi
regulacjami w UMW wyktady prowadzone s3g on-line synchronicznie, tj. przy réwnoczesnym
uczestnictwie w zajeciach przez studentdéw i prowadzgcego, w ramach dopuszczalnego procentowego
udziatu zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynikajgcego
ze Standarddw ksztatcenia. Wszystkie zajecia, w tym realizowane przy wykorzystaniu metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie zgodnie z przyjetym harmonogramem, a zasady ich realizacji
reguluje Zarzadzenie nr 174/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29
wrzeénia 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz utworzenia Centralnego Repozytorium Materiatow
Dydaktycznych (Zatacznik nr 13).

Na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu zgodnie z ogdlnouczelnianymi
regulacjami wyktady prowadzone sg on-line synchronicznie, tj. przy rGwnoczesnym uczestnictwie w
zajeciach przez studentdw i prowadzacego, w ramach dopuszczalnego procentowego udziatu zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynikajacego ze
standardéw ksztatcenia. Pozostate formy zaje¢ mogg by¢ prowadzone on-line na podstawie decyzji
Dziekana z zachowaniem limitu. Dedykowang platformga do przeprowadzania zaje¢ online w UMW oraz
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w Filii w Watbrzychu jest MS Teams. Narzedzie to jest takze wykorzystywane wspomagajgco w procesie
indywidualnych lub grupowych konsultacji studentdw z nauczycielem przedmiotu lub opiekunem roku.

W celu ufatwienia studentom dostepu do materiatéw dydaktycznych z dniem 1 pazdziernika
2022 roku utworzono Centralne Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych (dostepne po adresem
https://materialy.umw.edu.pl/), w ktérym nauczyciel akademicki lub inna osoba zobowigzana do

prowadzenia zaje¢ on-line zobligowana jest do umieszczenia prezentacji do wyktadéw oraz innych
materiatow przygotowanych dla potrzeb realizacji zaje¢ on-line.

W celu standaryzacji kompetencji cyfrowych w zakresie obstugi powyzszych narzedzi, uczelnia
oferuje zaréwno pracownikom, jak i studentom wsparcie w postaci instrukcji i filméw instruktazowych
dostepnych w uczelnianym serwisie https://pomoc.umw.edu.pl/ .

Uzupetnieniem wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg szkolenia
biblioteczne dla studentéw realizowane na platformie e-learningowej Biblioteki UMW (dostepnej pod
adresem https://bg.umw.edu.pl/) oraz dostep do elektronicznych zasobdow, w tym e-ksigzek, e-

czasopism, materiatéw audio/wideo oraz baz danych.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 zostata oddana do uzytku nowa
platforma e-learningowa PLUM dedykowana catej spotecznosci Uczelni (dostepna pod adresem
https://plum.umw.edu.pl/). Szczegétowy plan jej wdrazania przedstawia (zatgcznik nr 14). Platforma

ta stanowi nowoczesne narzedzie dydaktyczne, ktére zostato wprowadzone jako $rodowisko
nauczania wspomagajgce tradycyjny proces dydaktyczny (tzw. blended learning). Platforma PLUM,
oprécz wprowadzania innowacyjnosci w procesie dydaktycznym, posiada ograniczenia dostepu dla
0s6b postronnych, tym samym zapewniajgc bezpieczenstwo danych osobowych i materiatow
dydaktycznych oraz funkcje utatwiajgce realizacje procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi
potrzebami.

W obrebie dziatalnosci i wdrazania nowej platformy e-learningowej, jej administratorzy
zapewniajg kompleksowe wsparcie dla nauczycieli akademickich m.in. tworzac e-szkolenia, ktére maja
na celu przygotowanie nauczycieli do efektywnego projektowania i prowadzenia kurséw online.
Szkolenia te koncentrujg sie na kluczowych aspektach nauczania zdalnego, takich jak metodyka
nauczania w srodowisku platformy e-learningowej, wykorzystanie dostepnych narzedzi
interaktywnych, opracowywanie angazujgcych materiatdw edukacyjnych oraz przeprowadzanie
oceniania czgstkowego za pomoca platformy e-learningowej.

Dodatkowo obstuga platformy prowadzi indywidualne konsultacje, dzieki ktérym nauczyciele
mogg uzyska¢ pomoc w obstudze platformy e-learningowej. Spotkania te umozliwiajg dostosowanie
funkcjonalnosci platformy do specyficznych potrzeb dydaktycznych oraz indywidualnych, a takze
rozwigzanie problemdéw napotkanych podczas jej uzytkowania. Tego typu wsparcie ma na celu
podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli oraz stworzenie nowoczesnych i atrakcyjnych kurséow
dla studentéw. W celu zapewnienia najefektywniejszego wsparcia opracowano harmonogram
dostepnosci obstugi platformy w wersji online, dzieki ktéremu kazdy zainteresowany uzytkownik moze
z tatwoscig zarezerwowad dogodny dla siebie termin.

W roku akademickiego 2023/2024 studenci Filii w Watbrzychu korzystali, przy udziale
finansowym UMW, z platformy edukacyjnej LEPoLEK, tj. stale aktualizowanej bazy wiedzy oraz zbioru
materiatow Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM). W bazie LEPoLEK znajdujg sie m.in. kursy z
przedmiotéw przedklinicznych i klinicznych, materiaty edukacyjne w postaci artykutéw i slajdéw oraz
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zbiory pytan przygotowanych przez CEM do Lekarskiego Egzaminu Koricowego (LEK), Lekarskiego
Egzaminu Weryfikacyjnego (LEW) oraz Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego (PES). Platforma ta
zawiera takze atlas anatomiczny z setkami zdjec i grafik opisanych w jezyku polskim, angielskim i
tacinskim, atlasy histologiczny i patomorfologiczny oraz zdjecia i filmy obrazowe (RTG, USG, TK, MR),
utatwiajgce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Proces ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w UMW, w tym na kierunku lekarskim w Filii
w Watbrzychu jest dostosowywany do zréznicowanych potrzeb indywidualnych studentéw na wiele
sposobdw. Studenci szczegdlnie uzdolnieni oraz wyrdzniajgcy sie w zakresie osigganych wynikéw w
nauce mogay ubiegac sie o Indywidualny Tok Studiow (ITS). ITS jest forma ksztatcenia szczegdlnie
uzdolnionych oraz wyrdzniajgcych sie studentéw w zakresie wybranych przez nich dyscyplin
naukowych oraz studentdw petnigcych funkcje w organach Samorzadu Studentéw okreslonych w
Regulaminie Samorzadu Studentéw za akceptacjg Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki, a takze dla
0s6b, w stosunku do ktéorych potwierdzono efekty uczenia sie. Obok zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych w programie studiéw, student moze bra¢ udziat w dziatalnosci badawczej,
dydaktycznej (w wybranej dyscyplinie), a takze zapoznawaé sie z elementami metodyki badan
naukowych i przygotowywania pedagogicznego. O studiowanie w ramach ITS moze ubiegac sie
student, ktdry, uzyskat srednig 4,5 lub student, ktéry uzyskat Srednig mniejszg niz 4,5, przedstawiajac
znaczacy dorobek naukowy. Program ITS moze obejmowac obok zajeé przewidzianych w programie
studiéw, wigczenie studenta w realizacje dziatalnosci badawczej w wybranej jednostce organizacyjnej,
zapoznania go z podstawowymi elementami metodyki badan naukowych i przygotowania
pedagogicznego. Warunki udzielania studentowi ITS okresla Regulamin Studiéw (Zatgcznik nr 15).
Student realizujgcy ITS ma prawo do indywidualnego ustalenia planu zaje¢ w semestrze oraz do
uczeszczania na zajecia z dowolng, dostepna grupg studencka. Studentowi przystuguje ponadto prawo
do sktadania egzaminu z przedmiotu u wybranego egzaminatora, wyboru formy egzaminu po
uzgodnieniu z egzaminatorem, takze poza okresem sesji egzaminacyjnej, ale nie pdzniej niz do
zakonczenia roku akademickiego.

Poza ITS, Regulamin Studidw w Filii umozliwia studentowi bedgcemu rodzicem badz opiekunem
prawnym dziecka, studentce bedacej w cigzy oraz studentowi z niepetnosprawnoscig realizacje zajec
dydaktycznych w ramach Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ (IRZ), polegajagcy na okresleniu
indywidualnych terminéw i sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu studiow.
Obecnie w Filii z IRZ korzysta dwdch studentow.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii odpowiada réwniez na potrzeby
studentéw wymagajacych wsparcia, stwarzajgc mozliwosc indywidualnych konsultacji z nauczycielami.
Kazdy nauczyciel w Filii w Watbrzychu ma obowigzek wyznaczenia terminéw konsultacji dla studentow.
Godziny konsultacyjne mogg mie¢ forme kontaktu bezposredniego nauczyciela ze studentem lub
forme on-line, ktéra pozwala wybra¢ termin dogodny zaréwno dla studenta, jak i nauczyciela.

Osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami, UMW zapewnia
warunki do petnego udzialu w ksztatceniu. Zakres i formy wsparcia dla studentéw z
niepetnosprawnosciami, obejmujace takze studentéw Filii w Watbrzychu, zostaty okreslone w
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Regulaminie wsparcia 0sob ze szczegolnymi potrzebami wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 196/XVI
R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie ,Regulaminu wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu” (Zatacznik nr 16). Opieke nad studentami UMW z
niepetnosprawnosciami, w tym takze nad studentami Filii, w Watbrzychu sprawuje Petnomocnik
Rektora ds. Studentow | Doktorantow z Niepetnosprawnoscig. \Wsparcie w biezgcym zakresie
studentom z niepetnosprawnoscia, w tym studentom Filii oferuje Biuro ds. 0Osob z
Niepetnosprawnosciami (dalej jako BON), wspomagajgce dziatalno$¢ Petnomocnika ds. Studentéw i
Doktorantéw z Niepetnosprawnosciami. Nadrzednym celem BON jest zapewnienie studentom z
niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w réznych sferach aktywnosci akademickiej
oraz zatrudnienia na Uczelni po ukonczeniu studidw za zasadzie rdwnosci szans. W tym celu Uczelnia
zapewnia organizacje i wtasciwg realizacje procesu dydaktycznego, a w miare mozliwosci dostosowuje
warunki odbywania studiow dla szczegdlnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
Wypracowany zostat system komunikacji elektronicznej ze studentami z niepetnosprawnoscia,
umozliwiajgcy przekazywanie informacji dotyczacych spraw studentéw z niepetnosprawnoscig oraz
utworzona zostata zaktadka na stronie internetowej uczelni https://www.umw.edu.pl/pl/informacije-

ogolne-dla-studentow/biuro-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami, gdzie zamieszczane s3 biezgce

informacje i ogtoszenia kierowane do studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, a takze
formularze dla studentéw zgtaszajacych swoje potrzeby. Dla studentdéw z niepetnosprawnosciami,
takze studentéw Filii, dostepne sg indywidualne konsultacje z Petnomocnikiem Rektora oraz
psychologiem, realizowane zgodnie z potrzebami studentéw. W ostatnich latach zorganizowane
zostaty na terenie UMW szkolenia dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli oraz studentdw,
dotyczace praw studentéw z niepetnosprawnosciag. W uzasadnionych przypadkach (na wniosek
studenta) osoby prowadzace zajecia sg informowane przez Petnomocnika o sytuacjach wrazliwych.
Celem powyzszego dziatania jest unikanie sytuacji ktopotliwych dla studenta i prowadzgcego zajecia
(na przyktad zgtoszenie potrzeby udzielenia studentowi z dysleksjg Ilub innym zaburzeniem
wydtuzonego czasu na test lub egzamin, uprzedzenie nauczyciela o problemie studenta z jgkaniem).
Zgtoszenie problemu zdrowotnego nauczycielom odbywa sie tylko na wniosek zainteresowanego
studenta. Szczegdtowy zakres dziatalnosci BON okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni (Zatgcznik nr
17). UMW jest ponadto aktywnym cztonkiem Rady Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéow z
Niepetnosprawnoscia, powotanej przez uczelnie wyzsze z wojewddztwa dolnoslaskiego i opolskiego m.
in. z inicjatywy stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia w sSrodowisku
akademickim oferujace studentom wsparcie takze po ukonczeniu studidw w czasie staran o znalezienie
zatrudnienia.

2.5. Organizacja procesu ksztatcenia, tym harmonogram realizacji programu studiow.

Organizacje i tok studiéw na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w UMW, w tym takze
na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu okresla Regulamin Studiow uchwalany przez
Senat UMW na dany rok akademicki. Regulamin studiéw na rok akademicki 2024/2025 (Zatacznik nr
15). Rok akademicki na wszystkich latach studiéw rozpoczyna sie nie pdzniej niz 1 pazdziernika i trwa
do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Szczegdétowa organizacje roku akademickiego ustala
Rektor po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studentéw. Zarzadzenie okreslajgce podziat roku
akademickiego 2024/2025 (Zatgcznik nr 18).
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Szczegbétowe plany studidw tzw. harmonogramy zaje¢ uwzgledniajg sekwencyjnos$¢ procesu
nauczania oraz réwnomierny rozktad przedmiotéw na semestry. Zajecia z poszczegdlnych
przedmiotdéw sg rozmieszone w toku studidow w taki sposdb, aby student najpierw realizowat efekty w
zakresie wiedzy, a potem efekty umiejetnosci i kompetencji spotecznych (teoria poprzedza praktyke).
Harmonogramy zaje¢ sg kazdorazowo przygotowywane w sposéb umozliwiajgcy efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na zajecia, a czas przeznaczony na ocene jest dobierany w sposéb
pozwalajgcy nie tylko na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie, ale takze na przekazanie
studentom zwrotnej informacji zwigzanej z oceng. Harmonogramy zaje¢ dla studentéw
poszczegoblnych lat udostepniane s3 na stronie internetowej Filii
(https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski-filia-w-walbrzychu/plany-zajec-0. Harmonogram zaje¢

dla roku pierwszego zawiera (Zatacznik nr 19), a dla roku drugiego (Zatgcznik 20). Tygodniowe rozktady
zaje¢ dla poszczegdlnych semestrow studidw uktadane sg tak, aby studenci mieli mozliwosé
efektywnego wykorzystania czasu na udziat w zajeciach dydaktycznych i samodzielne uczenie sie.
Zajecia dydaktyczne, w miare mozliwosci sg grupowane bez zbednych przerw. Harmonogram zajec
umozliwia znalezienie czasu na prace wtasng studenta, jak rdwniez rozwijanie innych zainteresowan,
w tym dziatalno$¢ w kotach naukowych czy Samorzadzie Studenckim.

2.6. Program i organizacja praktyk.

Praktyki zawodowe stuzg osiggnieciu wybranych efektéw uczenia sie i sg organizowane wedtug
zasad okre$lonych w Zarzadzeniu nr 28/XV R/2020 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 29 stycznia 2020 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych studentéw (z wytgczeniem
szesciomiesiecznych praktyk organizowanych po obronie pracy magisterskiej dla studentéw Wydziatu
Farmaceutycznego i praktyk realizowanych przez uczestnikéw Szkoty Doktorskiej) (Zatacznik nr 21) oraz
Zarzadzeniu Dziekana Filii nr DFW.1.2024 z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie organizacji praktyk
zawodowych na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu (Zatacznik nr 22). Praktyki zawodowe na
kierunku lekarskim, w tym prowadzonym w Filii w Watbrzychu, sg organizowane w okresie wakacyjnym
(tj. od 1 lipca do 30 wrzesnia roku kalendarzowego) w podmiotach leczniczych udzielajacych
stacjonarnej, ambulatoryjnej lub podstawowej opieki zdrowotnej, z ktérymi zawarte zostaty
porozumienia.

Z uwagi na fakt, ze dobdr miejsc odbywania praktyk oraz Srodowisko, w ktédrym sg realizowane,
w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw majg kluczowe znaczenie dla osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia sie, wszystkie podmioty, z ktérymi podpisano porozumienia zostaty
zweryfikowane pod katem zapewnienia wfasciwych warunkéw realizacji praktyk zgodnie z
obowigzujgcymi w UMW procedurami. Student ma prawo zorganizowac praktyke zawodowg we
wtasnym zakresie, we wskazanym przez siebie podmiocie (najczesciej placowce w miejscu
zamieszkania) (Zatacznik nr 23). Jednak propozycja ztozona we wniosku przez studenta moze zostac
niezaakceptowana z powodu braku pewnosci, co do mozliwosci realizacji programu praktyki na
odpowiednim poziomie w danej jednostce.

Dobdr jednostek, w ktérych realizowane sg praktyki, oparty jest o kryterium jakosciowe —
mozliwosci realizacji programu praktyk w stosunku do zakresu prowadzonej dziatalnosci leczniczej. Pod
uwage brana jest renoma szpitala, zatrudnianie nauczycieli akademickich, prowadzenie zajec
dydaktycznych i badan naukowych, ilos¢ i jakos¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych oceniana na
podstawie sprawozdan NFZ i rankingdw jakosciowych. Zaréwno w przypadku porozumier ramowych,
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w ramach ktorych placdwka przyjmuje zadeklarowang liczbe studentéw na praktyki, jak i pojedynczych
porozumien, zawieranych na indywidualny wniosek studenta, podmioty z ktérymi majg by¢ podpisane
zobowigzania sg weryfikowane przez Opiekuna Praktyk, ktdrego zakres obowigzkéw przedstawia
(Zatacznik nr 24) i akceptowane przez Dziekana Filii, ktdry jest uprawniony do podpisania umowy lub
porozumienia. Wzdr porozumienia w sprawie praktyk przedstawia (Zatgcznik nr 25) Wykaz podmiotdw,
z ktérymi zawarto porozumienia na realizacje praktyk zawodowych dla studentéw Filii przedstawia
(Zatacznik nr 26). Natomiast kopie zawartych porozumien (Zatacznik nr 27).

Praktyki odbywaja sie zgodnie z programem praktyk ujetym w Kartach Praktyk, wskazujacych
wykaz umiejetnosci praktycznych, oraz kompetencji spotecznych jakie student powinien naby¢ podczas
praktyk (Przyktadowa karta praktyk dla | roku: (Zatacznik nr 28). Karty praktyk sa udostepnione do
pobrania dla studentéw na stronie internetowej Uczelni (https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-

lekarski/indywidualna-praktyka-krajowa).

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu organizacji praktyk zawodowych
studentéw Filii w Watbrzychu, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami UMW, Prorektor ds. Studentéw i
Dydaktyki na wniosek Dziekan Filii powotata Opiekuna praktyk z ramienia Filii, ktérego zakres
uprawnien i obowigzkéw przedstawia (Zatacznik nr 24). Do obowigzkéw opiekuna praktyk z ramienia
Filii nalezy m.in.:

> zorganizowanie dla studentéw spotkania informacyjnego majgcego na celu zapoznanie z: -
programem praktyki zawodowej, - zasadami jej odbywania, - zaliczeniem praktyki, -
»Procedurg postepowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV”

» Wspodtpraca z dziekanatem, m.in. w zakresie: przygotowania wykazu Podmiotéw, w ktérych
beda realizowane praktyki, przygotowywaniem oraz innych niezbednych dokumentéw
niezbednych do realizacji praktyki

» Wspodtpraca z kierownictwem Podmiotu, w ktérych realizowana jest praktyka, w zakresie
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej

Pomoc studentom w organizowaniu praktyki

Zaliczenie praktyki w indeksie studenta, po weryfikacji ztozonych dokumentéw
potwierdzajgcych zrealizowanie programu praktyki.

Potwierdzenia osiggniecia zaktadanych efektéw w zakresie praktyk zawodowych dokonuje
Opiekun praktyk z ramienia placowki przyjmujacej studenta na praktyki w Karcie praktyki zawierajacej
program praktyk. Nabywanie umiejetnosci praktycznych w ramach praktycznego nauczania klinicznego
na 6 roku jest rejestrowane w Dzienniku praktyk, w ktérym dokumentowane jest nabywanie
umiejetnosci praktycznych zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie ramowego programu zaje¢ praktycznych dla kierunku lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego (Dz. U. 2017 poz. 1728)
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Program praktyk zawodowych studentéw kierunku lekarskiego prowadzonego w Filii w Watbrzychu,
obejmuje doskonalenie umiejetnosci zawodowych w wymiarze:

| rok studiow: 120 godzin praktyk z zakresu opieki nad chorym. Miejscem praktyk sg szpitale lub
oddziaty szpitalnych zespotdw opieki zdrowotnej;

Il rok studidw: 120 godzin z zakresu praktyk: w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej (medycyna
rodzinna) 90 godzin oraz praktyki w zakresie pomocy doraznej 30 godzin. Miejscem praktyk sa:
przychodnie, osrodku zdrowia lub praktyki lekarza rodzinnego, szpitalny oddziat ratunkowy lub
pogotowie ratunkowe;

Il rok studiow: 120 godzin w zakresie choréb wewnetrznych; praktyki odbywajg sie w szpitalu, na
oddziale choréb wewnetrznych;

IV rok studiow: 120 godzin z zakresu praktyk: w zakresie intensywnej terapii 60 godzin oraz w
zakresie chirurgii 60 godzin. Praktyki odbywajg sie w szpitalu, na oddziale anestezjologii i
intensywne;j terapii lub oddziale chirurgii;

V rok studiow: 120 godzin z zakresu praktyk: w zakresie pediatrii 60 godzin oraz w zakresie
ginekologii i potoznictwa 60 godzin. Praktyki odbywajg sie na oddziale ginekologii i potoznictwa
oraz na oddziatach pediatrycznych.

Podczas realizacji praktyk zawodowych studentéw UMW, w tym studentdw Filii w Watbrzychu
obowigzuje Zarzgdzenie nr 233/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1
pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia dla pracownikdw i studentéw doktorantéw,
uczestnikdw studiéw doktoranckich, uczestnikdw wszystkich form ksztatcenia podyplomowego
»,Procedury postepowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV”. Regulacje
zawarte w tej procedurze okre$lajg sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zdarzenia
powodujgcego narazenie studentdw na czynniki wywotujgce zakazenia zwigzane z wykonywaniem
czynnosci podczas zajec praktycznych lub nauki zawodu podczas praktyk (Zatacznik nr 29).

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia wprowadzona zostata Procedura monitorowania
realizacji praktyk zawodowych, ktérg uregulowano Zarzadzeniem Dziekana Filii w Watbrzychu nr
DFW.1.2024 z dnia 10 stycznia 2024 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych na kierunku
lekarskim w Filii w Watbrzychu (Zatgcznik nr 30). Celem procedury sg coroczne przeglady, w tym analiza
oraz ocena:

» Osiggania efektdw uczenia sie w zakresie praktyk
Prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk, w tym ich infrastruktury
Doboru miejsc praktyk

Zgodnosci realizowanych praktyk z programem

vV V V V

Wynikéw hospitacji praktyk

Na potrzebe monitorowania realizacji praktyk zawodowych wprowadzono ankiety:

» Ankiete oceny podmiotu przez studenta
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» Ankiete oceny studenta przez podmiot

Ankiety sktadane sg przez studentdw wraz z Kartg praktyk zwierajgcg programe praktyk, w terminach
wynikajgcych z Zarzagdzenia Dziekana. Wyniki przegladéw praktyk zawodowych stanowig podstawe do
formutowania i wdrazania zaleceni, ktére majg na celu doskonalenie jakosci praktyk. Wnioski z
przeglagdéw przekazywane sg Dziekanowi. Sprawozdanie z realizacji praktyk po 1 roku przedstawia
(Zatgcznik nr 34).

Dla zapewnienia procesu realizacji praktyk zawodowych i uzyskania przez studentéw efektéw
uczenia sie z zakresu zajeé¢ klinicznych i praktycznego nauczania klinicznego, UMW podpisata
porozumienia z USK i SS im. dra AS oraz SSGP im. EB zapewniajgce wystarczajacg liczbe miejsc dla
studentdw realizujgcych praktyki w 1 i 2 roku studiéw. Dodatkowo dla zabezpieczenia realizacji praktyk
zawodowych podpisano takze listy intencyjne z 20 podmiotami leczniczymi zapewniajgce miejsca na
praktyki dla studentéw kolejnych rocznikéw. Wykaz placdwek deklarujacych przyjecie studentéw na
praktyki przedstawia (Zatacznik nr 31).

Filia w Watbrzychu jest zobowigzana do zapewnienia miejsc na praktyki zawodowe dla
wszystkich studentéw. W tym celu opiekunowie praktyk na poczatku roku kalendarzowego, wspdlnie
z pracownikami Dziekanatu, przeprowadzajg analize potrzeb studentéw. Analizowane sg nastepujgce
dane: liczba studentow na kazdym roku, rodzaje praktyk, liczba miejsc w jednostkach z ktérymi UMW
ma zawarte porozumienia/umowy ramowe, liczba wnioskdw o indywidualne praktyki studenckie.
Nastepnie przeprowadzana jest kwerenda miejsc kierowana do jednostek wspétpracujgcych w celu
zapewnienia pokrycia potrzeb studentéw. W przypadku braku wystarczajgcej liczby miejsc
prowadzone beda negocjacje z podmiotami leczniczymi i poszukiwanie przez opiekundow praktyk
kolejnych miejsc. Rezultatem tych dziatan jest uzyskanie gwarancji miejsc dla wszystkich studentéw
przed rozpoczeciem zapisOw na praktyki. Aktualnie zawarte porozumienia na realizacje praktyk dla
studentéw oraz deklaracje placdwek medycznych o mozliwosci przyjecia studentéw na praktyki w
wystarczajgcym stopniu pokrywajg zapotrzebowanie.

2.7. Spetnianie regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Podstawg konstrukcji programu studiow na kierunku lekarskim w Filii UMW w Watbrzychu s3
obowigzujgce Standardy ksztatcenia. Celem zastosowanej konstrukcji programu studiéw i sposobu
organizacji ksztatcenia jest zapewnienie kompleksowego i wszechstronnego przygotowania studentéw
kierunku lekarskiego do wykonywania zawodu lekarza zgodnie z najwyziszymi standardami i
wymaganiami stawianymi przed lekarzami.

W konstrukcji programu ksztatcenia na kierunku lekarskim uwzglednione zostaty wszystkie
wymagania stawiane przez obowigzujgce standardy ksztatcenia. Proporcje pomiedzy liczbg godzin
przeznaczonych na realizacje przedmiotdw nalezacych do poszczegdlnych grup s3 zgodne ze
standardami oraz zapewniajg wtasciwag liczbe godzin przeznaczonych na przedmioty fakultatywne oraz
praktyki studenckie.
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Ponizsza tabela przedstawia liczbe godzin wraz z punktami ECTS przypisanymi do
poszczegdlnych grup zajeé dla programu ksztatcenia na rok 2024/2025.

Liczba godzin Liczba punktéw

Nazwa grupy zajec (program) ECTS (program)
A Nauki morfologiczne 300 23,5
B Naukowe podstawy medycyny 505 41
C Nauki przedkliniczne 645 48,5

Nauki behawioralne i spoteczne z elementami

profesjonalizmu i komunikacji, z uwzglednieniem idei
D humanizmu w medycynie 335 21
E Nauki kliniczne niezabiegowe 1130 70
F Nauki kliniczne zabiegowe 940 55
G Prawne i organizacyjne aspekty medycyny 115 9
H Praktyczne nauczanie kliniczne na VI roku studidow 900 60
I Praktyki zawodowe 600 20

RAZEM w grupach zajec 5470 348

Przedmioty do wyboru 240 12

Wychowanie fizyczne 60

Jezyk angielski 120

RAZEM w cyklu ksztatcenia 5714 360

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Podanie w kartach zajec Przeprowadzono korekte wszystkich sylabuséw (kart zajec),
form zajed i rozdzielenie ktére sg realizowane w wiecej niz jednej formie (np. wyktady
tresci programowych na i cwiczenia). W kazdym z sylabuséw:
poszczegdlne formy zajed.
Zaleca sie takze 1) Rozdzielono tresci programowe na poszczegdlne
umieszczenie w sylabusie formy zajgc.
nazwisk oséb prowadzacych 2) W sylabusach zamieszczono nazwiska o0séb
zajecia, a takze prowadzgcych dane zajecia. W chwili obecnej
przedstawienie wszystkie sylabusy w toku studiéw takie informacje
szczegdtowego wyliczenia zawieraja.
punktéw ECTS przypisanych 3) Przedstawiono szczegétowe wyliczenie punktéw
zajeciom z udziatem ECTS przypisanych zajeciom z udziatem nauczycieli

nauczycieli akademickich i
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innych oséb prowadzacych
te zajecia oraz studentow
i samoksztatceniu.

akademickich i innych osdb prowadzacych te zajecia
oraz studentdéw i samoksztatceniu.

Z uwagi na to, ze korekta sylabuséw nie obejmowata zmian
elementow istotnych dla programu studiéw np. efektow
uczenia sie, tresci programowych, liczby ECTS nie byta
wymagana uchwata Senatu UMW zmieniajgca program
studidw. Korekty miaty charakter wytgcznie techniczny i
polegaty na bardziej szczegétowym przedstawieniu
informacji, ktére sylabusy juz zawieraty badz na uzupetnieniu

opisu.

(https://cloud.umw.edu.pl/index.php/s/62cE3YDk2BwWPXgR).

Prawidtowe okreslenie liczby
ECTS przypisanej zajeciom z
udziatem nauczycieli
akademickich i studentow
oraz samoksztatceniu.
Uczelnia nieprawidtowo
wskazata we wniosku, ze
liczba ECTS przypisana
zajeciom z udziatem
nauczycieli akademickich

i studentéw wynosi 362 —
jest to catkowita liczba ECTS
mozliwa do uzyskania w
cyklu ksztatcenia.

Przeprowadzono analize wszystkich sylabuséw przedmiotéw.
W kazdym sylabusie dla przedmiotu, ktéry jest realizowany w
wiecej niz jednej formie np. wykfad i ¢wiczenia wyodrebniono
liczbe ECTS przypisang zajeciom z udziatem nauczycieli
akademickich i studentow oraz samoksztatceniu.

Rozktad punktéw ECTS dla cyklu ksztatcenia w roku
akademickim 2024/2025 przedstawia sie nastepujgco: 205
ECTS dla zaje¢ w bezposrednim kontakcie, 135 ECTS na
samoksztatcenie oraz 20 ECTS na praktyki, co daje razem 360

ECTS.

Uwzglednienie w zasadach
dokumentacji praktyk zasad
okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie
ramowego programu zajec
praktycznych dla kierunku
lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego (Dz. U. 2017
poz. 1728). Uczelnia nie
przedstawita wzoru zadnego
dokumentu, na podstawie
ktorego dokumentowane
bytoby uzyskanie i
doskonalenie efektow

Opracowano Dziennik Praktyk na potrzeby Praktycznego
Nauczania Klinicznego prowadzonego na 6 roku, ktory
przedstawiono w (Zatgczniku nr 32) Dokument ten zostat
opracowany na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie ramowego programu
zaje¢ praktycznych dla kierunku lekarskiego i lekarsko-
dentystycznego (Dz. U. 2017 poz. 1728)
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uczenia sie zaplanowanych
dla praktyk zawodowych.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Proces rekrutacji na studia i wymagania stawiane kandydatom.

Proces rekrutacji w UMW, obejmujacy rekrutacje na kierunek lekarski prowadzony w Filii w
Watbrzychu, zostat zaprojektowany w sposdb przejrzysty i czytelny. Proces ten opiera sie o cztery
gtéwne akty prawne regulujace rekrutacje w danym roku akademickim. Zestawienie uchwat Senatu i
zarzgdzen Rektora stanowigcych podstawe prawng procesu rekrutacji na kierunek lekarski w okresie,
za ktéry dokonywana jest ocena funkcjonowania Filii w Watbrzychu zawiera ponizsza tabela:

Akt obowigzujacy dla rekrutacji na cykl ksztatcenia
Tytut aktu prawnego . . i
rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2024/2025

Uchwata Senatu Uniwersytetu Uchwata nr 2589 Senatu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 20 marca 2024 r. w sprawie limitow
przyjeé na | rok studiow na rok akademicki 2024/2025 w

Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (Zatgcznik 33)

Medycznego we Wroctawiu, w
sprawie limitdw przyjeé na | rok
studidw na dany rok akademicki

Uchwata nr 2538 Senatu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie

Uchwata Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, w
sprawie warunkéw, trybu oraz warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia
terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia na

poszczegolne kierunki studiow w roku akademickim

2024/2025 (Zatgcznik nr 34)

rekrutacji oraz sposobu jej
przeprowadzenia na poszczegdlne
kierunki studiéw w danym roku
akademickim

Uchwata Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu w sprawie
zasad przyjmowania na | rok studiéw

Uchwata Nr 2521 Senatu Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie zasad
przyjmowania na | rok studiéw na kierunku lekarskim w

Filii
Wroctawiu

w  Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego we

finalistow i

Uniwersytetu Medycznego we

Wroctawiu laureatdw, finalistow i laureatow, uczestnikow

uczestnikéw przedmiotowych przedmiotowych olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatow olimpiad miedzynarodowych, obowigzujacych
laureatéw olimpiad od roku akademickiego 2023/2024 do 2026/2027
(zatacznik nr 35)

Zarzadzenie nr 44/XVI R/2023 Rektora Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 marca 2023 r. w

olimpiad stopnia centralnego oraz

miedzynarodowych

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu w sprawie
sprawie ustalenia zasad powotywania i dziatania komisji
rekrutacyjnych od roku akademickiego 2023/2024 na
jednolite studia magisterskie oraz studia pierwszego i

powotania Komisji Rekrutacyjnych
kierunkow studiéw prowadzonych w
jezyku polskim i angielskim

drugiego stopnia (Zatacznik nr 36)

Proces ustalania limitu miejsc jest kilkuetapowy. W pierwszym etapie Dziekan Filii biorgc pod
uwage zasoby kadrowe, infrastrukture, mozliwosci organizacyjne oraz zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia przedstawia Rektorowi jako przewodniczgcemu Senatu, za posrednictwem Prorektora
ds. Studentow i Dydaktyki, propozycje limitu miejsc. W drugim etapie Senat zatwierdza proponowany
limit uchwatg okreslajgcg szczegdtowa liczbe miejsc na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych
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w UMW. Trzeci etap to ostateczne zatwierdzenie limitu przyjec przez Ministra Zdrowia, ktdre nastepuje
w drodze Rozporzadzenia. Kryteria i warunki rekrutacji uchwalane sg przez Senat na wniosek
Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki po uzgodnieniu z Dziekanem Filii. Na kierunek lekarski w Filii
UMW w Watbrzychu, w roku akademickim 2023-2024 oraz 2024-2025, obowigzywat limit przyjeé na
studia stacjonarne o profilu ogdlnoakademickim, prowadzone w jezyku polskim — 50 osdb.

Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg na studia prowadzong w danym roku akademickim
kandydaci mogg uzyskaé podczas organizowanych tzw. ,,Dni Otwartych”. Podczas Dnia Otwartego w
Filii w Watbrzychu, poza przedstawieniem ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w Watbrzychu,
zainteresowane osoby mogg uzyskac informacje na temat procesu rekrutacji oraz réznorodnych form
wsparcia udzielanego przez uczelnie, takich jak stypendia, akademiki, wymiana miedzynarodowa.
Spotkanie uatrakcyjniajg rézne pokazy przygotowane przez nauczycieli UMW uczacych w Filii oraz
studentéw Filii, zwigzane ze specyfikg studiowania na kierunku lekarskim, np. warsztaty z udzielania
pierwszej pomocy, hamowania krwawienia, kurs szycia chirurgicznego na bananach oraz przyktadowe
zajecia z biofizyki i biochemii. Takie wydarzenie organizowane jest co roku wedtug specjalnie
przygotowywanego programu. Tegoroczny program Dni Otwartych Filii w Watbrzychu przedstawiamy
w zafaczniku. (Zatacznik nr 37)

Dziatania promujace kierunek lekarski w Filii w Watbrzychu sg prowadzone takze poza terenem
Filii podczas kampanii promocyjno-informacyjnych, targéw edukacyjnych oraz spotkan z uczniami w
szkotach i placdwkach edukacyjnych. Kandydaci zainteresowani studiowaniem na kierunku lekarskim
w Filii w Watbrzychu mogg uzyskac informacje takze poprzez bezposredni kontakt z pracownikami
Biura Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentow.

Warunki rekrutacji oraz wszystkie niezbedne z punktu widzenia kandydata informacje
publikowane sg na stronie serwisu rekrutacyjnego UMW, ktéry uwzglednia takze Filie w Watbrzychu.
Serwis ten dostepny jest pod adresem: https://rekrutacja.umw.edu.pl

Informacje tam zamieszczane obejmuja:
1) warunki rekrutacji na | rok studidow na dany rok akademicki,
2) harmonogramy rekrutacji,

3) link do systemu Internetowej Rekrutacji Kandydatéw (IRK) wraz z opisem krok po kroku
procesu rekrutacji: https://irk.umw.edu.pl/irk/irk/strony/logowaniekandydat.html

4) listy kandydatow (m. in. rankingowe, zakwalifikowanych do przyjecia, przyjetych na studia),
5) informacje o rekrutacji i biezgce komunikaty,
6) wykaz wymaganych dokumentéw oraz wzory formularzy,

7) dane kontaktowe do pracownikéw Biura Rekrutacji i dziekanatéow kierunkow.

Stosowane kryteria kwalifikacyjne umozliwiajg selekcje kandydatéw posiadajgcych niezbedna
wiedze wstepng i umiejetnosci, ktére gwarantujg skuteczng realizacje programu nauczania na kierunku
lekarskim, przy zachowaniu zasad bezstronnosci i obiektywizmu oraz niedyskryminacji i rownosci szans
w procesie rekrutacyjnym.
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Podstawowym kryterium, decydujgcym o przyjeciu na studia, jest suma punktdw rekrutacyjnych
z przedmiotéw kierunkowych tj. wymaganych w procesie rekrutacji na dany kierunek studidow. Jest ona
wyliczana w oparciu o wyniki tych przedmiotéw ze swiadectwa z uwzglednieniem zasad ich przeliczania
na punkty rekrutacyjne poprzez okreslone w warunkach rekrutacji przeliczniki zalezne od poziomu tego
przedmiotu, a takze w oparciu o tabele przeliczeniowe zawarte w zatgcznikach wymienionych uchwat
Senatu okreslajgcych warunki i tryb rekrutacji poszczegdlnych grup kandydatéw. Na kierunku lekarskim
punktowane sg wyniki z nastepujacych przedmiotéw kierunkowych:

W postepowaniu rekrutacyjnym dla cyklu
ksztatcenia

rozpoczynajacego sie w roku akademickim
2024/2025

liczba wymaganych przedmiotéw: 2

biologia - obowigzkowo

chemia — do wyboru

fizyka/fizyka z astronomig — do wyboru

matematyka — do wyboru

Postepowanie rekrutacyjne obejmuje nastepujgce etapy:
1) kompletnga rejestracje w IRK (Internetowej Rejestracji Kandydatow) UMW,

2) terminowe wniesienie petnej optaty za przeprowadzenie rekrutacji na indywidualny dla
kandydata rachunek bankowy Uczelni wygenerowany przez IRK,

3) postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjng (KR),

4) ztozenie przez kandydata albo petnomocnika kandydata, zakwalifikowanego do przyjecia,
wymaganych dokumentow w KR,

5) wpisanie kandydata na liste studentow albo wydanie decyzji administracyjnej o odmowie
przyjecia na studia,

6) terminowe dokonanie formalnosci przez przyjetego na studia niezbednych do wpisu na | rok
studiow.

Wszyscy Kandydaci na studia w UMW muszg spetni¢ warunki przyjeé¢ na studia okreslone na
podstawie obowigzujgcej w danym roku akademickim uchwaty Senatu w tym: terminowe
zarejestrowanie sie w IRK, wniesienie optaty rekrutacyjnej i ztozenie (poprzez IRK), kompletnej aplikacji
na studia, a po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji — ztozenie do Komisji Rekrutacyjnej (KR) wymaganych
dokumentdéw. Powyzsze zasady nie dotyczg cudzoziemcow, ktdrzy podejmujg studia na podstawie
skierowania z Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych Ministerstwa Zdrowia z okreslonymi przez
Ministerstwo warunkami studiowania, w tym przyznaniem badz nieprzyznaniem stypendium na czas
studidw, i ktdrzy nie podlegajg postepowaniu kwalifikacyjnemu okreslonemu w uchwale w sprawie
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia
na poszczegdlne kierunki studidéw w danym roku akademickim
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W zasadach rekrutacji obowigzujgcych w UMW, w tym takze w Filii w Watbrzychu, obwigzuje
zasada jednakowego traktowania wszystkich kandydatéw o identycznej sytuacji rankingowej. Listy
rankingowe, tj. listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia, oraz listy oséb wpisanych na liste
studentéw (przyjetych na studia) tworzone sg przez KR w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji w ramach obowigzujacych limitéw przyjec. Listy wedtug kodu rejestracyjnego ID kandydata
z IRK, utozone wedtug sumy punktéw - od najwiekszej do najmniejszej - zamieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni (strona rekrutacji) oraz na tablicy ogtoszen Dziekanatu Filii w Watbrzychu. Od
decyzji KR o odmowie przyjecia na studia, kandydatom przystuguje odwotanie do rektora, ztozone w
terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji, za posrednictwem KR, ktéra decyzje wydata. W trakcie
biegu terminu do wniesienia odwotania, mozna zrzec sie tego prawa w drodze oswiadczenia
sktadanego organowi, ktdéry decyzje wydat. W przypadku cudzoziemcéw od decyzji o odmowie
przyjecia na studia, kandydatowi przystuguje prawo do ztozenia wniosku do rektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 4 dni od daty doreczenia decyzji. Wniosek sktada sie do rektora,
poprzez KR, ktdra prowadzita postepowanie kwalifikacyjne. Z dniem doreczenia oswiadczenia o
zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania, decyzja staje sie ostateczna i prawomocna, nadto nie
przystuguje od niej skarga do sgdu administracyjnego.

Przebieg i jako$¢ procesu rekrutacji, oraz czynniki wptywajace na poziom wypetnienia limitéw
miejsc jak i poziom przyjetych na | rok studidw kandydatéw, podlegajg corocznie analizie,
przedstawianej po zakonczeniu rekrutacji, wtadzom Uczelni. W oparciu o wyciggniete wnioski ustalane
sg i wdrazane zmiany formalno-prawne w zakresie warunkdéw rekrutacji na studia, limitow przyje¢,
procesu rekrutacji, w tym systemu IRK. Celem tych dziatan jest pozyskanie, w ramach wypetnionego
limitu miejsc, studentéw o poziomie przygotowania na studia i kompetencjach odpowiadajgcym
oczekiwaniom Uczelni. Ma to znaczacy i bezposredni wptyw na sukces ksztatcenia studentéw kierunku
lekarskiego w filii w Watbrzychu.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej.

Kandydat moze takze zostac¢ przyjety na studia przez przeniesienie z innej uczelni. Zasady
przyjecia na studia poprzez przeniesienie z innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin
Studidow UMW, obowigzujacy takze w Filii w Watbrzychu i uchwalany na dany rok akademicki.
Regulamin studiéw na rok 2024/2025 przedstawia (Zatacznik nr 15).

Student innej uczelni, w tym zagranicznej, moze ubiega¢ sie o przeniesienie do Filii w
Watbrzychu, przy zachowaniu kierunku, formy, poziomu ksztatcenia, po zaliczeniu co najmniej 1 roku
studiow, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw obowigzujacych w uczelni, ktéra
opuszcza.

Przeniesienie moze nastgpic¢ pod warunkiem:

1. wolnych miejsc w odniesieniu do limitu danego roku akademickiego okreslanego na kierunku
lekarskim przez Ministra Zdrowia,

2. uzyskania pozytywnego rozstrzygniecia przez Dziekana wtasciwego Wydziatu wniosku
ztozonego do 15 sierpnia wraz z wymagang dokumentacja,
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3. otrzymania nie mniej niz 60 punktéw ECTS za zaliczenie kazdego roku studiéw,

4. spetnienia zasad rekrutacji obowigzujagcych w UMW w danym roku akademickim.

Kandydaci ze swiadectwem uzyskanym za granicg, muszg posiadaé certyfikat poswiadczajacy
znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie Cl1. Dziekan dodatkowo kieruje studenta na egzamin
weryfikujacy znajomosc jezyka polskiego.

Dziekan wydajac decyzje administracyjng o wpisie na liste studentéw, okresla rdznice
programowe ktére student przenoszacy sie z innej uczelni jest zobowigzany nadrobi¢ w ciggu roku
akademickiego. Konsekwencjg nienadrobienia réznic programowych we wskazanym terminie jest
powtarzanie semestru lub roku akademickiego. Dziekan Filii moze réwniez, na wniosek studenta,
przenies¢ dotychczasowe osiggniecia studenta z poprzedniej uczelni.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiéw okreslone zostaty w Regulaminie potwierdzania efektdéw uczenia sie w UMW
stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr 2113 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29
stycznia 2020 r. (Zatacznik nr 38)

Zgodnie z art. 71 ust. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce efekty uczenia sie nie sg
potwierdzane dla programoéw studidow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 pkt 1-10. Zgodnie z tym
przepisem w procesie rekrutacji na kierunek lekarski prowadzony w Filii w Watbrzychu nie dokonuje
sie potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow.

3.4. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Zasady oceniania efektow uczenia sie zostaty okreslone od strony formalnej w Regulaminie
studiéw w rozdziale VI Ogdlne zasady oceniania oraz w rozdziale VIl Zaliczenia koricowe i egzaminy.
(Zatacznik nr 15) Okresami zaliczeniowymi roku akademickiego sg semestry: zimowy i letni. Nauczanie
przedmiotu w danym semestrze koriczy sie egzaminem albo zaliczeniem na ocene albo zaliczeniem bez
oceny. Warunki zaliczenia i kryteria ocen okreslajg zapisy zawarte w Sylabusie. W danym semestrze
prowadzona jest biezgca ocena postepéw studentdw w nauce, tzw. weryfikacja formujgca, na
podstawie ktérej mogg by¢ wystawiane oceny formujgce (zwane ,ocenami czgstkowymi”). Oceny
czgstkowe mogg mie¢ wptyw na ocene kornicowg w danym okresie zaliczeniowym, ale nie mogg by¢
jedynym kryterium oceny w przypadku przedmiotu koriczacego sie egzaminem. Szczegdtowe zasady
wystawiania ocen czastkowych, w tym zasady udziatu tych ocen w ocenie koficowe] okreslane sg w
Sylabusach.

Egzamin moze skfadacd sie z czesci praktycznej i teoretycznej. W przypadku gdy egzamin skfada
sie z obydwu czesci, do zaliczenia egzaminu wymagane jest otrzymanie oceny co najmniej dostatecznej
z kazdej czesci egzaminu. Egzamin teoretyczny moze by¢ pisemny, ustny lub w obu wymienionych
formach jednoczes$nie. W przypadku gdy egzamin sktada sie z czesci praktycznej i teoretycznej, sposdb
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obliczania oceny konncowej z egzaminu (Srednia arytmetyczna, srednia wazona, w tym wagi kazdej z
czesci) okreslany jest w sylabusie. Forma egzaminu okreslona jest w sylabusie.

Zgodnie z procedurg opracowywania, weryfikacji formalno-merytorycznej oraz publikowania
Sylabuséw przedmiotéw w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
wprowadzong Zarzgdzeniem Rektora nr 119/XVIR/2022 z pdin. zm. (Zatgcznik nr 39) sylabusy do
poszczegblnych przedmiotdw tworzg osoby odpowiedzialne za przedmiot, a w przypadku
przedmiotéw realizowanych przez wiecej niz jedng jednostke koordynatorzy wyznaczeni przez
Dziekana. Osobg odpowiedzialng za przedmiot jest kierownik jednostki organizacyjnej, ktérej Dziekan
zlecit realizacje przedmiotu w danym roku akademickim albo wyznaczony przez kierownika nauczyciel
akademicki zaangazowany w proces dydaktyczny.

Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki UMW oraz Dziekani poszczegdlnych wydziatéw, w tym
Dziekan Filii w Watbrzychu, przyktadajg bardzo duzg wage do przejrzystosci zasad oceniania i sposobu
komunikowania ich studentom. Od poczatku istnienia Filii w Watbrzychu sylabusy przedmiotéw
publikowane sg w Elektronicznej Bazie Sylabuséw, ktéra dostepna jest pod adresem:
https://test.sylabusy.umw.edu.pl/pl/filia-walbrzych

Egzamin przeprowadza osoba odpowiedzialna za dany przedmiot, zwana dalej ,,egzaminatorem
wiodgcym”. Terminy egzamindw ustalane sy w porozumieniu ze starostg roku i opiekunem roku, przez
egzaminatoréw wiodacych i publikowane w kalendarzu egzamindw na stronie internetowej Uczelni
najpodzniej: do 31 pazdziernika — dla sesji w semestrze zimowym, i do 31 marca — dla sesji w semestrze
letnim. Kalendarz egzaminéw dostepny jest pod adresem: https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzanie-

jakoscia-w-obszarze-ksztalcenia/kalendarz-egzaminow

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 84/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 22 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych od roku akademickiego
2024/2025 w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zatacznik nr 40)
weryfikacja osiggnietych efektéw uczenia sie w postaci przeprowadzania zaliczerh koricowych oraz
egzamindow, w tym egzamindw komisyjnych, odbywac sie bedzie stacjonarnie w siedzibie Uczelni.

W UMW zostaty okreslone zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych, zwigzanych z
weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie, ktére obowigzujg takze w Filii w Watbrzychu. Zasady poprawy
kolokwiow i egzamindw okreslajg przepisy Regulaminu studiéw. Od roku akademickiego 2024/2025
istnieje  mozliwos¢ zgtoszenia przez studentdw  zastrzezenia co do formy i tresci pytania
egzaminacyjnego bezposrednio po egzaminie w protokole zastrzezen. Sprawy sporne rozstrzyga
Dziekan.

Wyniki zaliczenn i egzaminéw dostepne sg w systemie “Wirtualna Uczelnia”. Osoba
odpowiedzialna za przedmiot jest zobowigzana do wystawienia i publikacji ocen w elektronicznym
protokole w terminie do 5 dni roboczych liczonych od dnia przeprowadzonego egzaminu lub zaliczenia
(jednakze nie pdzniej niz do konca sesji poprawkowej).
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3.5. Zasady doboru metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie
osigganych na praktykach zawodowych.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie s zrdznicowane w zaleznosci od
przedmiotu, formy zajec i tresci programowych. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia
sie zalezy od rodzaju zaktadanych do osiggniecia efektéw. Wszystkie metody weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie osigganych przez studentdw w procesie uczenia sie sg zgodne z regutami i
wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza.

Stosowane w ramach oceniania formujgcego metody weryfikacji i oceny, przeprowadzane w
trakcie semestru, sg zorientowane na studenta i majg za zadanie uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiaggniecia efektéw uczenia sie oraz zmotywowanie studentéw do aktywnego udziatu w
procesie ksztatcenia.

Stosowane w ramach oceniania podsumowujgcego metody weryfikacji i oceny, przeprowadzane
na zakonczenie danego semestru, sg dobierane adekwatnie do rodzaju efektéw, ktére majg podlegad
weryfikacji i majg na celu okreslenie poziomu opanowania przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
sie. Minimalny prég dla oceny pozytywnej zostat w Regulaminie studidéw okreslony na 60 %.

Osiggniete w danym semestrze efekty uczenia sie w kategorii wiedzy sg weryfikowane za
pomocg kolokwidw/zaliczeri/egzamindw pisemnych lub ustnych. Egzaminy pisemne s3
przeprowadzane w roznorodnych formach m.in. w formie esejéw, raportow, krétkich
ustrukturyzowanych pytan, testow wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ), testow
wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testow wyboru Tak/Nie lub
dopasowania odpowiedzi.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci jest weryfikowane w formie
kolokwidw/zaliczerr/egzaminéw praktycznych polegajagcych na ocenie czynnosci samodzielnie
wykonywanych przez studenta, obejmujgcych np. analize preparatu mikroskopowego, analize budowy
morfologicznej ciata ludzkiego, analize jakosciowa lub ilosciowg materiatu biologicznego, umiejetnos¢
przeprowadzenia i interpretowania okreslonych, zadan i badan. Weryfikacja umiejetnosci odbywa sie
poprzez kolokwia praktyczne, sprawozdania z laboratoriow, prezentacji multimedialnych
przygotowywanych i prezentowanych przez studentdéw, wypowiedzi ustnej, udziatu w dyskus;ji,
standaryzowanego zaliczenia i egzaminu praktycznego typu OSCE z jego modyfikacjami, zaliczenia w
oparciu o dokonang analize przypadku.

Wiedza i umiejetnosci praktyczne z przedmiotéw podstawowych sprawdzane sg za pomoca
czastkowych sprawdzajgcych kolokwidéw teoretycznych lub praktycznych. Kolokwia odbywajg sie w
formie pisemnej lub ustnej. Umiejetnosci sg takze potwierdzane poprzez bezposrednig obserwacje i
ocene sprawnosci manualnej studenta, jego umiejetnosci rozwigzywania zadan problemowych.

Wedtug Regulaminu studidw minimalnym poziomem zaliczenia kazdej formy testu lub egzaminu
koncowego na ocene dostateczng jest uzyskanie przez studenta min. 60% poprawnych odpowiedzi za$
dla weryfikacji efektéw umiejetnosciowych ocenie podlega wykonanie zleconego przez prowadzgcego
zadania. Dla przyktadu, wiedza studenta z nauk morfologicznych, np. anatomii jest weryfikowana na
podstawie kolokwidéw teoretycznych (w formie odpowiedzi ustnej) i kolokwium praktycznego. Czesé
praktyczna kazdego sprawdzianu z anatomii polega na rozpoznaniu i wpisaniu w karcie odpowiedzi
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nazw szczegotow anatomicznych, wskazanych strzatkami na preparatach, modelach anatomicznych,
planszach, kosciach. Warunkiem uprawniajgcym do zdawania czesci teoretycznej sprawdzianu jest
zaliczenie czesci praktycznej. Z kazdego pytania student otrzymuje ocene, a $rednia ocen stanowi
koAncowag ocene ze sprawdzianu. Uzyskanie oceny niedostatecznej z jednego pytania skutkuje
niezaliczeniem sprawdzianu. Podobnie, egzamin koricowy z anatomii prawidtowej sktada sie z dwdch
rownowaznych czesci, praktycznej i teoretycznej. Do zaliczenia egzaminu z anatomii wymagane jest
otrzymanie oceny minimum dostatecznej z kazdej czesci egzaminu. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu teoretycznego (100 pytan testowych) jest zdanie egzaminu praktycznego. Do zaliczenia
egzaminu teoretycznego niezbedne jest uzyskanie minimum 60% poprawnych odpowiedzi.

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych dla modutu przedmiotéw klinicznych (np. ginekologii i
potoznictwa, dermatologii z wenerologia, pediatrii, choréb wewnetrznych, medycyny ratunkowej, etc.)
jest kluczowym elementem ksztatcenia studentéw kierunké4w medycznych. Proces ten pozwala na
ocene stopnia opanowania umiejetnosci praktycznych niezbednych do pracy lekarza i weryfikuje:
doktadnos$¢ i poprawnosé¢ wykonywania procedur medycznych, przestrzeganie zasad aseptyki,
komunikacje z chorym i jego rodzing, a takze podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemoéw
klinicznych, takze w sytuacjach stresowych.

Do metod weryfikacji umiejetnosci praktycznych z zakresu przedmiotéw klinicznych
stosowanych w UMW, ktdre bedg takze obowigzywaty w Filii w Watbrzychu naleza:

1) Egzamin OSCE (Objective Structured Clinical Examination), standaryzowany egzamin praktyczny,
podczas ktérego student przechodzi przez kilka stacji (zazwyczaj 6-12), gdzie wykonuje okreslone
procedury kliniczne lub przeprowadza wywiad z pacjentem symulowanym. Kazda stacja ocenia inng
umiejetno$¢, np. badanie przedmiotowe, interpretacje wynikdw badan, podejmowanie decyzji
klinicznych. Oceniana jest poprawnos¢ wykonania procedury, komunikacja z pacjentem oraz
umiejetnos$¢ analizy, rozwigzywania probleméw klinicznych i formutowania wnioskow. 30% oceny z
egzaminu OSCE wchodzi w sktad sredniej wazonej oceny z OSCE oraz testu (70% oceny) na zaliczenie
przedmiotu np. choréb wewnetrznych.

2) Egzamin praktyczny przy tozku pacjenta (tzw. bedside examination lub PP, przy t6zku pacjenta),
podczas ktérego student wykonuje badanie pacjenta pod nadzorem egzaminatora, co umozliwia ocene
umiejetnosci diagnostycznych, komunikacyjnych oraz podejscie etyczne lekarza do chorego.

3) Zaliczenia praktycznych umiejetnosci w warunkach klinicznych, polegajgce na ocenie umiejetnosci
praktycznych podczas zaje¢ klinicznych w szpitalu lub przychodni. W ramach zaliczenia studenci
wykonujg okreslone procedury (np. iniekcje, zaktadanie wenflonu, cewnikowanie, interpretacja badan
obrazowych), natomiast nauczyciel ocenia poprawnos$¢ wykonania czynnosci, przestrzeganie zasad
aseptyki oraz kontakt z pacjentem.

4) Symulacje medyczne, z wykorzystaniem nowoczesnych symulatorow pacjenta do nauki i oceny
umiejetnosci praktycznych. Ta forma weryfikacji efektéw uczenia sie pozwala na ocene umiejetnosci
studenta w warunkach kontrolowanych, np. RKO, intubacji, postepowania w stanach nagtych.

Ponadto, kazdy student w toku studidéw na latach 3-6 zalicza praktyczne sprawdziany, podczas ktérych
oceniana jest zdolno$¢ interpretacji wynikéw badan laboratoryjnych i obrazowych oraz technika
przeprowadzania wywiadu z pacjentem i badania fizykalnego.
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Poza umiejetnosciami praktycznymi, w module przedmiotow klinicznych weryfikowana bedzie
wiedza teoretyczna studenta za pomocg testow czgstkowych, odpowiedzi ustnych i egzaminéw
pisemnych w postaci testow.

Do zaliczania poszczegdlnych lat studidw niezbedne jest odbycie praktyk zawodowych po
kazdym roku w wymiarze okreslonym w programie studidow. Praktyki stanowig integralng czes¢
programu studiéw i podlegajg obowigzkowemu zaliczeniu. Zakres merytoryczny praktyk okresla
program praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyk ze strony UMW, wyznaczony przez
Prorektora ds. Studentdw i Dydaktyki na wniosek Dziekana Fili w Watbrzychu. Nabywanie umiejetnosci
praktycznych jest rejestrowane w Karcie praktyk oraz w Dzienniku praktyk dla praktycznego nauczania
klinicznego przewidzianego w programie studidéw na 6 roku. Szczegétowe zasady organizowania,
odbywania i zaliczania praktyk na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu opisano w
czesci dot. Kryterium 2 pkt 2.7.

Weryfikacja osiggniecia kompetencji spotecznych studentow jest dokonywana podczas zajec
dydaktycznych (np. obserwacja studenta przez nauczyciela w czasie zaje¢). Obserwowany i oceniany
jest m.in. stosunek studenta do pacjenta, umiejetno$¢ zrozumienia jego problemoéw zdrowotnych,
sposdb komunikacji z pacjentem i/lub jego opiekunami, okazywanie szacunku, poszanowanie godnosci
i intymnosci, okazywanie zrozumienia dla réznic sSwiatopoglagdowych i kulturowych, kierowanie sie
dobrem pacjenta, przestrzeganie tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta. Kompetencje spoteczne
weryfikowane sg podczas zaje¢ oraz podczas praktyk zawodowych.

3.6. Sposoby oraz narzedzia dokumentowania i monitorowania postepdéw studentéw.

Proces weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie jest dokumentowany w nastepujgcy sposéb:
pisemne prace etapowe (eseje, zadania, projekty, kolokwia) sg archiwizowane w jednostce przez okres
12 miesiecy; prace egzaminacyjne — sg archiwizowane w jednostce przez okres 24 miesiecy.
Wypetnione Dzienniki praktyk i Karty praktyk — sg archiwizowane w dokumentacji indywidualnej
studenta opisujgcej przebieg studiow w Dziekanacie. Wszystkie oceny z zaliczen koncowych i
egzamindw ewidencjonowane s3 takze w elektronicznym systemie obstugi toku studiow EduHub.

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz
regulacjami wewnetrznymi UMW, wigczajgc w to prawo do poufnosci, z zachowaniem gwarancji, iz do
danych studenta maja dostep wytgcznie osoby do tego uprawnione. Studenci majg wglad do wtasnej
dokumentacji przebiegu studiéw, w tym do danych dotyczacych wynikéw zaliczen i egzamindw. Kazdy
student UMW, w tym Filii w Watbrzychu ma mozliwos$¢ wgladu do swoich danych osobowych, poprzez
skorzystanie z systemu informatycznego Wirtualny Dziekanat (kodowane wejscie, ktére wymaga
indywidualnego loginu i hasta).

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukoriczenia studiéw na kierunku lekarskim oraz odpowiedniego
tytutu zawodowego jest zaliczenie wszystkich zaje¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych,
uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zaliczen i egzamindw przewidzianych w programie studiow
a takze uzyskanie przewidzianej programem studidw liczby punktéw ECTS. Przebieg studiéw
dokumentowany jest w kartach okresowych osiggniec¢ studenta i w uczelnianym systemie obstugi toku
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studiéw. Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami obowigzujgcymi w UMA w terminie 30 dni od dnia
ukonczenia studiéw Dziekanat Filii bedzie wydawat absolwentowi dyplom ukonczenia studiéw wraz z
suplementem zawierajgcym m.in. wykaz zaliczonych zajeé oraz uzyskanych ocen.

Dziekanat Filii w Watbrzychu bedzie przygotowywat dyplom ukoriczenia studiéw i suplement
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Podstawg do obliczenia ostatecznego
wyniku studidw jest srednia arytmetyczna wszystkich ocen z egzaminéw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1.liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto
wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie
ocenianego kierunku studidw (wfasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry,
miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja).

Kadre dydaktyczng Filii w Watbrzychu, stanowig wybitni naukowcy o udokumentowanym
dorobku publikacyjnym. Kadre nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia w roku akademickim
2024/2025 stanowi obecnie tgcznie 78 nauczycieli akademickich, w tym 11 profesoréw (14,10 % kadry),
5 profesoréw uczelni (6,41 %), 45 adiunktow (57,69 %), w tym 9 ze stopniem dr hab. (11,54%) oraz 16
asystentéw (20,51 %) . Sa to nauczyciele akademiccy posiadajacy zgodne z wymaganiami standardow
ksztatcenia kompetencje oraz doswiadczenie umozliwiajgce prawidtowa realizacje zajed.

Kadre dydaktyczng Filii w Watbrzychu, stanowig wybitni naukowcy o udokumentowanym
dorobku publikacyjnym. Wykaz wszystkich nauczycieli na kierunku lekarskim w roku akademickim
2024/2025 zawierajacy informacje o tytutach/stopniach naukowych, stanowisku, grupie zawodowej,
liczbie publikacji i cytowan przedstawiono w zatgczniku (Zatgcznik nr 41).

Wsrdd kadry prowadzacej zajecia na kierunku lekarskim w ocenianym okresie 70% stanowity
osoby zatrudnione na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, a 30% to nauczyciele zatrudnieni na
stanowiskach dydaktycznych. Zatem zdecydowana wiekszos¢ kadry nauczajgcej uczestniczyta w
prowadzeniu badan a jej aktywnos¢ naukowa przektadata sie na jakos$¢ ksztatcenia poprzez wigczanie
najnowszych osiggnie¢ naukowych do tresci prezentowanych studentom podczas zaje¢.

Przydziat zaje¢ dydaktycznych w danym roku akademickim nastepuje na podstawie zlecenia
przez Dziekana realizacji zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw do konkretnych jednostek
organizacyjnych, na podstawie zatwierdzonego przez Senat programu studiéw na dany cykl, natomiast
przydziatu zaje¢ konkretnym nauczycielom dokonuje Kierownik danej jednostki biorgc pod uwage
kompetencje dydaktyczne pracownikéw oraz ich dorobek naukowy wskazujgcy zbieznos¢ obszaru
badawczego z powierzanymi zajeciami i doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym. Przydziat zajeé
oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich w roku akademickim 2024/2025
wykazany jest w zatgczniku (Zatgcznik nr 42)

Od trzeciego roku studidw, kadre dydaktyczng, poza pracownikami badawczo-dydaktycznymi
UMW, beda stanowili takze lekarze placéwek medycznych, na bazie ktérych Filia w Watbrzychu bedzie
realizowata dydaktyke kliniczng, w szczegdlnosci lekarze Specjalistycznego Szpitala Zespolonego im.
dra Alfreda Sokoftowskiego w Watbrzychu oraz Specjalistycznego Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego
im. E. Biernackiego w Watbrzychu, zgodnie z planem rozwoju Filii w Watbrzychu.

Szczegdtowe informacje o zainteresowaniach naukowych i osiggnieciach kadry prowadzacej
zajecia na kierunku lekarskim zebrano w Zatgczniku nr 43 ,Charakterystyka Kadry” FISZKI w Czesci lll.
W tej czesdci raportu przedstawiamy sylwetki przedstawicieli najbardziej aktywnych w obszarze
badawczym nauczycieli akademickich.
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W zakresie nauk podstawowych sg to m.in.:

Prof. dr hab. Jerzy Mozrzymas, dyscyplina nauki medyczne, kierownik Katedry i Zaktadu Biofizyki i
Neurobiologii. Autor 131 publikacji z czego 121 artykutdéw o sumarycznym IF 476.993 i o sumarycznej
punktacji MEIN 5 048. Promotor 5 rozpraw doktorskich. Wielokrotny Laureat nagréd JM Rektora za
osiggniecia naukowe. Kilkukrotny przewodniczacy panelu ekspertéw NZ4 w Narodowym Centrum
Nauki dzieki czemu ma duze doswiadczenie nie tylko w pozyskiwaniu grantéw, ale takze ocenie
whnioskdw. Gtéwna tematyka dziatalnosci naukowej zwigzana jest z neurobiologia w tym
mechanizmami pamieci, plastycznoscig synaptyczng, neurofarmakologig. Cztonek Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Biofizycznego. W Filii prowadzit zajecia z biofizyki.

Prof. dr hab. Piotr Dziegiel, dyscyplina nauki medyczne, kierownik Katedry Morfologii i Embriologii
Cztowieka. Autor 460 publikacji z czego 401 artykutdw o sumarycznym IF 1 053,574 i o sumarycznej
punktacji MEIN 21 494. Promotor 31 rozpraw doktorskich. Wspétautor 6 zgtoszen patentowych.
Wielokrotny Laureat nagréod JM Rektora za osiggniecia naukowe. Cztonek Kolegiéw Redakcyjnych
czasopism m.in.: International Journal of Molecular Sciences Oncology, International Journal of
Oncology, Advances in Clinical and Experimental Medicine, Folia Histochemica et Cytobiologica.
Cztonek Editorial Academy International Journal of Oncology. Przewodniczgcy Komisji ds. Rzetelnosci
Naukowej. Prezes Polskiego Towarzystwa Histochemikéw i cytocheminkdw, a takze Przewodniczacy
Komisji Inzynierii Biomedycznej Oddziatu PAN we Wroctawiu. W Filii prowadzit zajecia z histologii z
cytofizjologia.

Prof. dr hab. Jutel Marek prof. dr hab., dyscyplina nauki medyczne, lek. spec. choréb wewnetrznych,
lek. spec. alergologii, lek. med. spec. w dz. imun. klin. Jest jednym z najbardziej znanych specjalistow
w dziedzinie alergologii. Autor 288 publikacji, z czego 215 artykutdw o sumarycznym IF 1 789,569 i o
sumarycznej punktacji MEIN 18 821. Promotor 5 rozpraw doktorskich. Wielokrotny Laureat nagrdd JM
Rektora za osiggniecia naukowe. Naukowiec doceniony w Rankingu Top 2% Scientists - w zestawieniu
najczesciej cytowanych naukowcdédw w 2021 r. i 2022 r., oraz Rankingu World's Top 2% Scientists — w
ocenie catosciowego dorobku naukowego od poczatku kariery do 2021 r. 12022 r. a takze za osiggniecia
naukowe potwierdzone w Rankingu World's Top 2% Scientists za rok 2023. Byly prezydent Europejskiej
Akademii Alergologii i Immunologii Klinicznej. W Filii prowadzit zajecia z immunologii klinicznej.

W zakresie nauk klinicznych sg to m.in.:

prof. dr hab. Aleksandra Butrym., dyscyplina nauki medyczne, lek.med.spec.w dz.choréb wewn.,
lek.med.spec.w dz. hematologii. Autorka 168 w tym z afiliacjg UMW: 100 publikacji, z czego 78
artykutéw o sumarycznym IF 326,901 i o sumarycznej punktacji MEIN 5 721. Promotor 4 rozpraw
doktorskich. Wielokrotna Laureatka nagréd JM Rektora za osiggniecia naukowe. W Filii prowadzita
Przedmiot fakultatywny — Nowoczesne terapie w medycynie — od badan klinicznych do tézka pacjenta
oraz bedzie prowadzita Choroby wewnetrzne (1) - wyktad, seminarium, ¢w. kliniczne, Choroby
wewnetrzne (2) - éw. kliniczne, Transplantologia kliniczna - ¢w. Kliniczne.

dr hab. Agnieszka Mastalerz-Migas profesor UMW, dyscyplina nauki medyczne, lek. spec. medycyna
rodzinna. Autorka 515 publikacji w tym z afiliacjg UMW: 384 publikacji, ksigzek i rozdziatéw w ksigzkach
o sumarycznej punktacji MEiN 11 942. 106 artykutéw o sumarycznym IF 328,387. Konsultant krajowy
w dziedzinie medycyny rodzinnej. Promotor 5 rozpraw doktorskich. Szesciokrotna Laureatka plebiscytu
Lista Stu od 2019 do 2024 roku. Prezes zarzadu gtéwnego Polskiego Towarzystwa Medycyny Rodzinnej,
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redaktor naczelna czasopisma, Lekarz POZ”, sekretarz Rady Naukowej kongresu ,, Top Medical Trends”.
Cztonkini Rady Naukowej , Ogdlnopolskiego Programu Zwalczania Grypy”. W 2023 r. przewodnicza
eksperckiej komisji przy ministrze zdrowia powotanej w celu reformy polskiego systemu opieki
zdrowotnej. Opiekun Studenckiego Kota Naukowego . Wielokrotna kierownik projektéw. W Filii bedzie
prowadzita zajecia z: medycyny rodzinnej (1) - wyktad, seminarium, ¢éw. kliniczne, medycyny rodzinnej
(2) - seminarium, ¢w. kliniczne, praktyki wakacyjnej w zakresie lecznictwa otwartego - praktyka
zawodowa.

prof. dr hab. Marta Misiuk-Hojto, dyscyplina nauki medyczne, lek. spec. okulistyka I i Il st. Autorka 611
publikacji w tym z afiliacjg UMW: 355 publikacji, ksigzek i rozdziatéw w ksigzkach o sumarycznej
punktacji MEIN 6 394. 69 artykutéw o sumarycznym IF 173,901. Konsultant wojewddzki w dziedzinie
okulistyki wojewédztwa dolnoslgskiego. Promotor 19 rozpraw doktorskich. Cztonek ogdlnopolskiej
komisji akredytacyjnej ds. specjalizacji z okulistyki. Prowadzita cykl wyktadéw na ogdlnopolskich
kursach atestacyjnych przed egzaminem specjalizacyjnym z okulistyki, uktadata pytania testowe do
ogdlnopolskich egzaminéw testowych. Uczestniczy ponadto w pracach komisji egzaminéw ustnych z
okulistyki. W Filii bedzie prowadzita zajecia z: okulistyki - wyktad, seminarium, ¢éw. w war.
symulowanych, ¢w. kliniczne, praktycznego nauczania klinicznego - okulistyka - ¢w. kliniczne.

prof. dr hab. Tomasz Zatonski, dyscyplina nauki medyczne, lek. spec. otolaryngologia | i Il st. oraz
specjalista w dziedzinie otolaryngologii dzieciecej. Autor 252 publikacji w tym z afiliacjg UMW: 143
publikacji, ksigzek i rozdziatéw w ksigzkach o sumarycznej punktacji MEIN 6 100. 74 artykutéw o
sumarycznym IF 191,789. Konsultant wojewédzki w dziedzinie otorynolaryngologia wojewdédztwa
dolnoslgskiego. Promotor 7 rozpraw doktorskich. Od roku 2022 do 2024 Przewodniczacy Polskiego
Towarzystwa Otorynolaryngologéw Chirurgdw Gtowy i Szyi. Od 2013 roku jest koordynatorem
ogdlnopolskiej akcji prewencji nowotworéw gtowy i szyi pt. ,,Zrozumie¢ nowotwory gtowy i szyi”, w
ramach ktérej uczestniczy w pracach grupy ,,Platforma wspodtpracy” koordynujacej dziatania osrodkéw
pomiedzy wojewddztwami i odpowiada za kontakty z mediami. Wielokrotny kierownik projektéw. W
Filii bedzie prowadzit zajecia z: otolaryngologii - wyktad, seminarium, éw. kliniczne, praktycznego
nauczania klinicznego - otolaryngologia - ¢w. kliniczne.

dr hab. Barttomiej Stanczykiewicz profesor UMW, dziedzina nauk medycznych, dyscyplina biologia
medyczna. Autor 120 publikacji w tym z afiliacjg UMW: 67 publikacji i rozdziatéw w ksigzkach o
sumarycznej punktacji MEIN 5 741. 58 artykutéw o sumarycznym IF 216,066. Promotor 5 rozpraw
doktorskich. Wspétautor 3 zgtoszen patentowych. Wielokrotny Laureat nagréd JM Rektora za
osiggniecia naukowe. Trzykrotnie otrzymat wyrdznienie Ztotg Synapsg za najbardziej znaczacy artykut
o tematyce psychiatrycznej. Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania. W Filii bedzie prowadzit
zajecia z psychologii lekarskiej z elementami komunikacji interpersonalnej - seminarium, ¢w. kier.
niekliniczne.

W gronie nauczycieli akademickich wyrdzniajgcych sie szczegdlnymi osiggnieciami znajduja sie
rowniez laureaci nagrody ,Kubek dla Wyktadowcy”, przyznawanej w ramach konkursu
organizowanego przez akademickie radio LUZ. Jest to prestizowy plebiscyt, w ktéorym nominacje oraz
gtosy oddajg studenci wroctawskich uczelni, a jego celem jest uhonorowanie dydaktykéw
wyrdzniajgcych sie wyjatkowym podejsciem do studentdéw, wysokim poziomem merytorycznym
prowadzonych zajeé oraz umiejetnoscig przekazywania wiedzy. W ubiegtym roku konkurs odbyt sie w
zmienionej formule, obejmujacej prezentacje wywiadéw z 25 nominowanymi nauczycielami
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akademickimi reprezentujgcymi dwanascie wroctawskich uczelni, co umozliwito gtosujgcym lepsze
poznanie kandydatéw i dokonanie Swiadomego wyboru. W ostatniej edycji konkursu lll miejsce zajat
dr Zygmunt Domagata.

Struktura kadry dydaktycznej UMW zaktada, ze fundamentem realizowania celéw ksztatcenia
jesttagczenie pracy dydaktycznej, z dziatalnoscig badawczg i kliniczng. Uwzgledniajgc powyzsze znaczna
cze$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Filii w Watbrzychu nalezy do grupy badawczo
— dydaktycznej i jest aktywnie zaangazowania zaréwno w proces dydaktyczny, jak i w prowadzenie
badan naukowych. Doswiadczeni pracownicy naukowi petnig funkcje mentoréw dla studentdw,
biorgcych udziat w projektach naukowych.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w Filii w Watbrzychu przez nauczycieli akademickich, ktorzy
posiadajg zaréwno dorobek naukowy, jak i doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce zakresowi
ksztatcenia na kierunku lekarskim, gwarantuje wysoki poziom realizacji programu studiow.

Jednym z celéw ksztatcenia studentdw kierunku lekarskiego w Filii jest zapewnienie studentom
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w badaniach naukowych, m.in. poprzez udziat w Studenckich
Kotach Naukowych (SKN). Obecnie studenci uczestniczg w pracach dwéch két naukowych, gdzie
opracowujg problemy naukowe w oparciu o dane z piSmiennictwa naukowego. Kolejnym etapem ich
rozwoju, w miare nabywania wiedzy i umiejetnosci, jest opracowywanie danych klinicznych i
realizowanie prac badawczych pod nadzorem opiekuna SKN.

Utworzone w Filii dwa SKN — Innowacji w Onkologii - OncoVision i Anatomii Klinicznej - dziatajg
na zasadzie ,mistrz-uczen”, co znaczgco przyczynia sie do rozwoju naukowego studentéw. Nauczyciel
opiekujacy sie kotem organizuje spotkania, na ktdrych prezentuje studentom wiedze wykraczajacg
poza podstawowy poziom nauczania, uczy korzystania z literatury naukowej i baz danych, krytycznego
myslenia oraz pisania artykutdw naukowych. Studenckie Kota Naukowe dziatajgce w Filii w Watbrzychu
odgrywajg kluczowa role w rozwoju naukowym i praktycznym studentéw kierunku lekarskiego. Koto
OncoVision koncentruje sie na badaniach w dziedzinie onkologii, natomiast Koto Anatomii Klinicznej
oferuje mozliwosé zgtebiania wiedzy o budowie ciata cztowieka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii medycznych. Obie organizacje stanowig doskonatg okazje dla studentéw do zdobywania
doswiadczenia, rozwijania pasji naukowych oraz nawigzywania wspofpracy z ekspertami w swoich
dziedzinach.

W kolejnych latach, zgodnie z programem rozwoju Filii, dla studentéw 3-5 roku studiéw zostang
utworzone kolejne SKN, na bazie klinicznej szpitali watbrzyskich, z ktdrymi Filia ma podpisane stosowne
porozumienia.

4.2.Zatozenia, cele i skuteczno$é prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriéw oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Zatozenia polityki kadrowej

Zapewnienie najwyzszego poziomu ksztatcenia kadr medycznych jest jednym z celdw
strategicznych UMW, a tym samym Filii w Watbrzychu. Prowadzona w UMW polityka kadrowa
koncentruje sie na realizacji tego celu poprzez:
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> zatrudnianie nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje zgodne z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia, doswiadczenie praktyczne i uznany dorobek
naukowy, umozliwiajgce studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia i
przygotowanie ich do wykonywania zawodu;

» motywowanie kadry akademickiej do realizacji procesu ksztatcenia studentéw z pasjg i
zaangazowanhiem;

» udzielanie wsparcia w rozwoju naukowym oraz doskonaleniu kompetencji dydaktycznych;

Realizacja polityki kadrowej UMW jest oparta na przepisach powszechnie obowigzujgcych, tj.
Ustawie PoSWIiN (Zatgcznik nr 5) oraz Standardach ksztatcenia (Zatacznik nr 1), a takze wewnetrznych
aktach prawnych, m.in. przepisach Statutu UMW (Zatgcznik nr 44), Regulaminu pracy (Zatgcznik nr
45), Regulaminu wynagradzania (Zatgcznik nr 46) oraz odrebnych Zarzadzen Rektora regulujacych
procesy zatrudniania, oceniania i motywowania nauczycieli akademickich. Stosowane na Uczelni
przepisy i procedury, odnoszace sie do zatrudniania, oceniania i motywowania kadry dydaktycznej, w
tym kadry dydaktycznej Filii w Watbrzychu. Uczelnia, bedac obecnie w trakcie ubiegania sie o
przyznanie wyrdznienia HR Excellence in Research, sukcesywnie dgzy do optymalizacji procesow
kadrowych, ktére obejmujg zaréwno rekrutacje, zatrudnianie, warunki pracy jak i rozwéj zawodowy
kadry akademickiej, szczegdlnie poprzez promowanie rozwoju w obszarze kompetencji naukowych i
dydaktycznych.

Zasady i kryteria rekrutacji

Celem prowadzonej polityki kadrowej jest pozyskanie najlepszych kandydatéw do pracy, ktorzy
przyczynig sie do wzmocnienia i rozwoju potencjatu kadry badawczo — dydaktycznej i dydaktycznej,
przy réwnoczesnym Scistym przestrzeganiu obowigzujacych regulacji prawnych oraz wdrazaniu
dobrych praktyk i rekomendacji, takich jak zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych.

Rekrutacja pracownikdw na stanowiska nauczycieli akademickich we wszystkich grupach:
badawczej, badawczo - dydaktycznej i dydaktycznej odbywa sie, zgodnie z Ustawg PoSWiN w ramach
otwartego konkursu, ktéry na podstawie wewnetrznych regulacji UMW jest trzyetapowy.
Wewnetrzne przepisy rekrutacyjne, ktdre sg oparte na przepisach krajowych i sg z nimi zgodne,
okreslajg szczegétowe kryteria wyboru cztonkéw komisji konkursowych oraz harmonogramy i
procedury poszczegdlnych etapow konkursu (Zatacznik nr 47) Zgodnie z Planem Roéwnosci Ptci
wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 50/XVI R/2022 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z
dnia 21 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,Planu Rownosci Pici dla Uniwersytetu Medycznego
im. Piastow élaskich we Wroctawiu na lata 2022-2024” oraz ,Celéw Planu Réwnosci Pfci dla
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu na lata 2022-2024” (Zatgcznik nr 48)
Uczelnia w miare mozliwosci stara sie zapewni¢ rownowage pfci w komisjach konkursowych.

Decyzje o uruchomieniu rekrutacji opierajg sie na dogtebnej analizie potrzeb kadrowych w
ramach ktérej przeprowadzana jest kompleksowa ocena:

> aktualnego i prognozowanego obcigzenia dydaktycznego w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem:

- liczby godzin dydaktycznych przypadajacych na pracownika
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- liczby studentow w grupach zajeciowych

- specyfiki prowadzonych przedmiotéw

» struktury zatrudnienia kadry pod katem:

- liczby pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach, tj. proporcji profesoréw,
doktoréw habilitowanych, doktoréw i pracownikdw z tytutem lekarza/magistra

- wieku pracownikdw i perspektywy przejs¢ na emeryture
- stosunku pracownikéw samodzielnych do niesamodzielnych naukowo

- liczby pracownikéw spetniajgcych wymogi formalne w zakresie posiadanych kwalifikacji
zgodnych z profilem planowanego do obsadzenia stanowiska, w tym wynikajgcych ze Standaréw
ksztatcenia

> planéw rozwoju UMW, w szczegdlnosci:
- doskonalenia istniejgcych programow ksztatcenia
- planéw utworzenia nowych kierunkdéw studidow

- potrzeb zwigzanych z uruchamianiem studiéw podyplomowych lub innych form ksztatcenia

» aspektow finansowych:
- dostepnosci srodkow finansowych na zatrudnienie nowych pracownikéw
- mozliwosci finansowania etatéw z projektdw badawczych lub dydaktycznych

- dtugoterminowej efektywnosci ekonomicznej planowanego zatrudnienia.

Kryteria jakie powinien spetni¢ kandydat okreslone zostaty Zarzadzeniem nr 254/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriéw,
jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym
we Wroctawiu z pdin. zm. (Zatacznik nr 49). Kandydaci sg oceniani na podstawie kwalifikacji
dydaktycznych, doswiadczenia w nauczaniu, wskaznikow bibliometrycznych (np. IF, indeks Hirscha),
zaangazowania w projekty badawcze, rekomendacji i wspdtpracy miedzynarodowej. Mobilnos¢
naukowa jest wysoko ceniona jako znaczacy wktad w rozwéj zawodowy. W przypadku kierunkéw
regulowanych kluczowe znaczenie ma zgodno$¢ posiadanych przez kandydata kwalifikacji i
doswiadczenia z wymogami okreslonymi w Standardach ksztatcenia.

Rekrutacja lekarzy watbrzyskich szpitali, stanowigcych baze dydaktyczng dla kierunku
lekarskiego Filii w Watbrzychu, na stanowiska nauczycieli przedmiotéow klinicznych jest realizowana
zgodnie z programem rozwoiju Filii i odbywa sie na zasadach, obowigzujacych w UMW, co ma na celu
zapewnienie ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego w Filii na odpowiednio wysokim poziomie
przez wykwalifikowang, kompetentng i zaangazowang kadre dydaktyczna.
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Istotnym aspektem polityki kadrowej UMW jest kompleksowy, klarowny system oceny kadry
dydaktycznej, dotyczacy wszystkich pracownikdw UMW, w tym Filii w Watbrzych, ktéry obejmuje
nastepujace elementy :

a) hospitacje prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
b) badanie oceny zaje¢ i kadry akademickiej OZiKA,

c) okresowgq ocene nauczycieli akademickich.

Hospitacje i ankietyzacja kadry i zaje¢ jako elementy systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
zostaty szczegdtowo opisane w Kryterium 10. Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych prowadzone sg w
oparciu o ramowe harmonogramy sporzgdzane na dany semestr. Raporty z hospitacji zaje¢ zawierajgce
zbiorcze podsumowanie informacji z poszczegdlnych protokotéw przekazywane sg Dziekanom i
Przewodniczgcym Kierunkowych Zespotdow ds. Jakosci Ksztatcenia. Badanie ankietowe oceny zajec i
kadry akademickiej OZiKA wsrdod studentéw prowadzone jest po kazdym semestrze, a raport
indywidualny dla danego nauczyciela akademickiego przekazywany jest ocenionej osobie oraz
bezposredniemu przetozonemu. Zbiorcze raporty przekazywane sg Dziekanom i Przewodniczagcym
Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wyniki hospitacji i ankiet s3 uwzgledniane w ocenie okresowej nauczycieli akademickich.
Pozwalajg tez na biezgco wdraza¢ rozwigzania korygujace oraz dziatania doskonalgce w zakresie
prowadzenia zajeé, najczesciej w drodze rozméw przetozonego badz Dziekana z poszczegdlnymi
pracownikami, stanowigc istotny element doskonalenia kompetencji dydaktycznych. Wyniki hospitacji
i ankiet jako odzwierciedlenie gtosu interesariuszy wewnetrznych uczelni, w tym studentéw, stuzg
ocenie potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej, a takze formutowaniu wytycznych i zalecen
dotyczacych organizacji zaje¢. Pozyskane w ramach procesu hospitacji zaje¢ oraz ocen studenckich
informacje pomagajg takie w okredleniu potrzeb w zakresie doposazenia albo inwestycji w
infrastrukture dydaktyczng w celu zapewnienia nauczycielom akademickim optymalnego srodowiska
pracy, co ma bezposredni wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Pozytywne wyniki hospitacji zaje¢ oraz
konstruktywne opinie wyrazone w ankietach studenckich stanowig dla nauczycieli akademickich nie
tylko obiektywne potwierdzenie wysokiej jakosci ich kompetencji dydaktycznych, lecz réwniez istotne
zrédto satysfakcji zawodowej i silng motywacje do dalszego doskonalenia warsztatu pedagogicznego.

Okresowe oceny pracownikéw stanowig wazny element nie tylko oceny jakosci ksztatcenia ale
majg na celu motywowanie do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji akademickich. Ocena okresowa
pracownika badawczo-dydaktycznego lub dydaktycznego dokonywana jest nie rzadziej niz raz na 2 lata
lub na wniosek rektora ztozony z wtasnej inicjatywy, inicjatywy kierownika jednostki, Dziekana lub
przewodniczacego Rady Dyscypliny. Minimalnym okresem oceny pracownika jest kolejne 12 miesiecy,
rozpoczynajace sie od poczatku roku kalendarzowego lub roku akademickiego. Ocenie okresowej nie
podlegajg nauczyciele akademiccy, ktérzy nie przepracowali catego roku akademickiego. Okresowej
ocenie pracownika podlega cata kadra dydaktyczna UMW, w tym kadra dydaktyczna Filii w
Watbrzychu. Aktualnie obowigzujgce kryteria oceny okreslone zostaty Zarzadzeniem nr 214/XVI
R/2023 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 grudnia 2023 roku w sprawie
okreslenia kryteriéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz trybu i podmiotu dokonujgcego okresowej oceny nauczycieli akademickich w okresie oceny
rozpoczynajgcym sie od 1 stycznia 2024 roku (Zatgcznik nr 50). Zasady oceny okresowe] pracownika
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okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik do w/w zarzgdzenia opracowany na podstawie art. 128 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Kryteria oceny pracownika dotyczg wszystkich obszaréw pracy w uczelni, tj. dziatalnos¢
badawczej i dydaktycznej, podnoszenia kompetencji zawodowych oraz dziatalnosci organizacyjnej. W
ocenie pracownika sg ponadto brane pod uwage wyniki ankiety studenckiej OZiKA. Arkusz oceny
uwzglednia ocene bezposredniego przetozonego. Arkusze oceny pracownika dostosowane sg pod
wzgledem kryteriow oceny do odpowiedniej grupy i stanowiska pracownika, np. stosowanie
zréznicowanych kryteridw oceny w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych na stanowisku
profesora, profesora uczelni, profesora wizytujgcego, adiunkta i asystenta.

4.3.System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow.

Uczelnia wychodzi z zatozenia, ze wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego wszystkich oséb
zatrudnionych w UMW i tworzenie satysfakcjonujgcego i bezpiecznego srodowisko pracy przektada sie
na efektywnos$é¢ i jakos¢ ksztatcenia oraz jakos¢ prowadzonych badan naukowych. Stworzenie
srodowiska motywujgcego i wspierajgcego kadre akademicka do statego podnoszenia kompetencji
dydaktycznych oraz rozwoju naukowego jest warunkiem niezbednym do skutecznego przekazywania
wiedzy, nauczania umiejetnosci i rozwijania kompetencji spotecznych studentéw oraz wspierania
studentéw w osigganiu wszystkich efektdw uczenia sie a takze do rozwijania ich kompetencji i pasji
badawczych. UMW aktywnie wspiera rozwdj zawodowy kadry akademickiej, tworzgc kompleksowy
system doskonalenia kompetencji dydaktycznych i naukowych.

Wszyscy pracownicy UMW majg dostep do bogatej i stale rozwijanej oferty mozliwosci
rozwojowych takich, jak: kursy, szkolenia, warsztaty, wyktady otwarte, konferencje i inne wydarzenia
organizowane stacjonarnie oraz w ramach mobilnosci kadry. Wszyscy nowozatrudnieni nauczyciele
akademiccy kierowani sg na szkolenie z Metodyki nauczania w szkole wyzszej, ktérego celem jest
wyposazenie uczestnikdw w niezbedne narzedzia i umiejetnosci, umozliwiajgce jak najbardziej
efektywna realizacje procesu ksztatcenia, angazujace i ciekawe prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
wspieranie w procesie uczenia sie studentéw. Program szkolenia ktadzie nacisk na metody
aktywizujgce, czyli praktyczne techniki angazowania studentéw, oparte na uczeniu sie przez
doswiadczenie, ktére sprzyjajg efektywnemu przyswajaniu wiedzy i nabywaniu umiejetnosci. Ponadto
szkolenie obejmuje zagadnienia z zakresu planowania i organizacji zaje¢ (w tym zarzadzanie czasem),
komunikacji (czyli budowania pozytywnych relacji ze studentami), oceny i feedbacku (metody oceny
postepow studentdw, udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej oraz wspieranie ich rozwoju
akademickiego, innowacyjne podejscie do nauczania).

W zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych uczelnia organizuje cykliczne szkolenia z
nowoczesnych metod nauczania oraz wykorzystania technologii informacyjnych w procesie
ksztatcenia. Wszystkie materiaty szkoleniowe udostepniane s3 na stronie https://pomoc.umw.edu.pl/.

W ramach wdrazania nowej platformy e-learningowej (PLUM), jej administratorzy zapewniajg
kompleksowe wsparcie dla nauczycieli akademickich m.in. tworzac e-szkolenia, ktére majg na celu
przygotowanie nauczycieli do efektywnego projektowania i prowadzenia kurséw wykorzystywanych
jako element wspomagajacy w procesie ksztatcenia metoda blended learningu. Szkolenia te
koncentrujg sie na kluczowych aspektach nauczania zdalnego, takich jak metodyka nauczania w
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Srodowisku platformy e-learningowej, wykorzystanie dostepnych narzedzi interaktywnych,
opracowywanie angazujgcych materiatéw edukacyjnych oraz przeprowadzanie oceniania czgstkowego
za pomocg platformy e-learningowe;j.

W ramach projektu ,Dolnodlgscy liderzy Medycyny” realizowanego w okresie: 2019-2022
zostato zrealizowane zadanie ,,Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w ramach Stypendialnego
Programu Szkoleniowego - ktére obejmowato kursy i szkolenia dla dydaktykéw zgodne z ich profilem
rozwojowym; oraz zadanie: ,Wprowadzenie Tutoringu jako nowego sposobu nauczania dzieki
szkoleniom kadry dydaktycznej pracujgcej indywidualnie ze studentami. Rezultatem tego zadania byto
przeszkolenie 50 nauczycieli, ktérzy nabyli kompetencje tutorskie. Dodatkowo wybrane osoby po
konsultacji z instytucjg szkoleniowg - Collegium Woratislaviense - przeszty drugi stopien szkolenia
tutorskiego otrzymujgc dyplom Tutora Akredytowanego. Na kazdym wydziale drugi stopien szkolenia
tutroskiego przeszty min. 3 osoby.

W ramach dziatan podnoszacych kompetencje dydaktyczne, uczelnia zapewnia organizowane
na terenie Centrum Symulacji Medycznych szkolenia instruktorskie w zakresie nauczania metoda
symulacji wysokiej wiernosci, skierowane do pracownikdw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.
Szkolenie to skupia sie miedzy innymi na zagadnieniach zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ z
wykorzystaniem symulacji medycznej jako narzedzia dydaktycznego, zaznajomieniu z zasadami pracy
instruktora symulacji medycznej, zasadami nauczania w salach wysokiej wiernosci oraz zasadami
tworzenia scenariuszy klinicznych, ktére sg podstawg do konstruowania miedzy innymi egzaminéw
OSCE.

Nauczyciele akademiccy mogg réwniez podnosi¢ kompetencje dydaktyczne uczestniczagc w
programach wymiany doswiadczed miedzy jednostkami dydaktycznymi oraz odbywaé staze w
renomowanych osrodkach zagranicznych. Nauczyciele UMW biorg udziat w programie wyjazdow
dydaktycznych Erasmus+ -Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) oraz Erasmus+- Staff Mobility
for Training (STT), dzieki ktorym zdobywajg nowe umiejetnosci dydaktyczne, doskonalg znajomosé
jezykdw obcych oraz rozwijajg kompetencje miekkie, takie jak umiejetnosci komunikacyjne czy pracy
w zespotach miedzynarodowych. Osoby korzystajgce z wyjazdow, ktére chcg dodatkowo poszerzy¢
kompetencje jezykowe majg mozliwos¢ korzystania z platformy Online Language Support (OLS).
Szczegdtowe informacje na ten temat dostepne sg w opisie Kryterium 7.

Réwnoczesnie uczelnia zapewnia wsparcie rozwoju naukowego poprzez finansowanie udziatu
w prestizowych konferencjach naukowych, dostep do specjalistycznych baz danych i literatury
naukowej, a takze pomoc w procedurach sktadania wnioskéw o krajowe i miedzynarodowe granty
badawcze. uzyskiwaniu grantéw badawczych. System grantéw wewnetrznych, dedykowanych dla
réznych grup nauczycieli akademickich, stanowi dodatkowg motywacje do podejmowania
innowacyjnych projektow naukowych. Dzieki tym dziataniom kadra akademicka nieustannie podnosi
swoje kwalifikacje, co bezposrednio przektada sie na coraz wyzszg jakosé ksztatcenia oraz pozycje
naukowg uczelni potwierdzong w wynikach zdawalnosci LEK oraz pozycji UMW w rankingach
krajowych i miedzynarodowych.

Z opisanych powyzej mozliwosci rozwoju kompetencji dydaktycznych oraz wsparcia w rozwoju
naukowym i mobilnosci korzystajg rédwniez nauczyciele stanowigcy kadre dydaktyczng Filii w
Watbrzychu.
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System motywujgcy kadre dydaktyczng do ciggtego doskonalenia opiera sie na stworzeniu
mozliwosci awansu w oparciu o przejrzyste kryteria okreslone w Zarzadzeniu nr 254/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie kryteriow,
jakie musi uzyskaé nauczyciel akademicki, aby ubiegac sie o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym
we Wroctawiu z pdzn. zm. (Zatgcznik nr 49). W zwigzku z ogromnym zaangazowaniem Uczelni w rozwdj
kadry dydaktycznej, w nowej kadencji zostat powotany dedykowany Prorektor ds. Rozwoju Kadry
Akademickiej, a sktadanie wnioskéw o awans odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku z zatrudnieniem od
poczatku kolejnego semestru.

Czynnikiem motywujgcym kadre dydaktyczng uczelni, w tym takze Filii, do zwiekszania
aktywnosci i podnoszenia kwalifikacji sg rowniez nagrody, zaréwno zewnetrzne, jak i nagrody Rektora.
Nagrody Rektora przyznawane s3: indywidualnie za osiggniecia dydaktyczne, zespotowe osiggniecia
dydaktyczne, za osiggniecia naukowe, za catoksztatt dorobku, za osiggniecia o charakterze
innowacyjnym i prorozwojowym. Nagrody Rektora przyznawane sg na podstawie kryteridw i zasad
okreslonych w zatgczniku nr 10 do Regulaminu wynagradzania (Zatgcznik nr 51 do Regulaminu
wynagradzania). W UMW dziata staty Zespdt ds. przygotowania propozycji wartosci progowych
kryteriéw obowigzujacych dla nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne, ktdry corocznie ustala propozycje wartosci progowych kryteriow
przedstawia do akceptacji kolegium rektorskiemu. Wartosci progowe kryteriow obowigzujgcych dla
nagrod rektora sg wydawane w formie komunikatu Rektora.

Od trzech lat w UMW przeprowadzany jest konkurs wytaniajacy najlepszych, zdaniem
studentéw, nauczycieli akademickich pod nazwa ,Lliderzy dydaktyki”. Kandydatéw do konkursu
nominuja studenci sposrdd wszystkich nauczycieli, z ktérymi mieli w danym roku akademickim zajecia
dydaktyczne. Nastepnie odbywa sie gtosowanie w systemie elektronicznym, w ramach ktérego
zwyciezajg nauczyciele, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw. Zasady tego konkursu reguluje
Zarzadzenie nr 249/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 19 listopada
2024 r. w sprawie ogtoszenia Regulaminu konkursu ,,Liderzy dydaktyki” na najlepszego dydaktyka
Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (edycja 3) (Zatacznik nr 52). Osoby
nagrodzone odbierajag nagrody z rak Jego Magnificencji Rektora na corocznym swiecie Uczelni a
informacje o laureatach zamieszczanie sg na stronach internetowych Uczelni. Informacje o sukcesach
i osiggnieciach kadry, takie jak np. o artykutach opublikowanych w prestizowych czasopismach,
zdobytych grantach, nagrodach, wyrdznieniach, petnieniu funkcji z wyboru w towarzystwach i
gremiach eksperckich krajowych i miedzynarodowych zamieszczane sg rdowniez na stronie
internetowej Uczelni.

Dla wyrdzniajacych sie pracownikdw UMW wnioskuje o odznaczenia paistwowe i resortowe, w
tym m.in.: Nagrody Prezesa Rady Ministréw, Nagrody Naukowe Wydziatu Nauk Medycznych PAN,
Nagrody Ministra Zdrowia, Medal Komisji Edukacji Narodowej za osiggniecia dydaktyczne.

Szczegdtowe informacje dla pracownikéw dotyczace zasad i kryteridéw nagrdéd Rektora dostepne
na stronie internetowej Uczelni: https://www.umw.edu.pl/pl/nauka/nagrody.
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4.4.Spetnianie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujacych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektdw uczenia sie jest prowadzone przez nauczycieli
akademickich, posiadajgcych kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie
wtasciwym dla prowadzonych zajec¢. W grupach zaje¢ E i F zajecia bedg prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych dorobek naukowy, prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytut
specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie medycyny adekwatnej do prowadzonych zajeé, lub przez
osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu lekarza, ktdore ukonczyty w trakcie szkolenia
specjalizacyjnego modut podstawowy albo ukonczyly trzeci rok szkolenia specjalizacyjnego w
specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli uzyskaty pozytywna opinie
kierownika specjalizacji, a takze przy wspdétudziale innych oséb posiadajacych dorobek naukowy lub
doswiadczenie kliniczne, w zakresie wtasciwym do prowadzonych zajeé.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1.0pis stanu, nowoczesnosci, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzgcej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku.

Proces ksztatcenia na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu realizowany jest w
oparciu o nowoczesng, w petni wyposazong infrastrukture dydaktyczng oraz wysokiej jakosci zaplecze
kliniczne, umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie, zgodnie ze Standardami
ksztatcenia (Zatacznik nr 1). Studenci majg zapewniony dostep do odpowiednio przygotowanych i
wyposazonych sal dydaktycznych w tym: laboratoridw, pracowni, sal éwiczeniowych, seminaryjnych,
komputerowych, audiowizualnych oraz CSM i prosektorium, ktérych wielkos¢ i wyposazenie
umozliwiajg przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych we wszystkich formach przewidzianych w
programie studiéw, tj. wyktadéw, seminariéw, ¢wiczenn nieklinicznych, ¢éwiczen laboratoryjnych,
¢wiczen w warunkach symulowanych i éwiczen klinicznych.

Czes¢ przedkliniczna programu studiéw realizowana jest w siedzibie Filii zlokalizowanej w
budynkach Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa w Watbrzychu (dalej jako ANS), na
podstawie zawartych umow najmu (Zatgcznik nr 53). ANS udostepnia do korzystania na potrzeby
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla kierunku lekarskiego oraz na potrzeby administracyjne zwigzane
z dziatalnoscig Filii w Watbrzychu budynki i pomieszczenia, w tym: sale wyktadowe, seminaryjne
laboratoria, pracownie, w tym komputerowe, hale sportowg, Centrum Symulacji Medycznej,
Biblioteke, sprzet i wyposazenie, niezbedne do prowadzenia ksztatcenia, wraz z czesciami wspdlnymi
budynkéw oraz pomieszczenia administracyjne, w ktérych zlokalizowany jest Dziekanat.

Baza dydaktyczna Filii w Watbrzychu sktada sie z pomieszczen w czterech uzytkowanych obecnie
w petni wyposazonych i przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na kierunku lekarskim
budynkach zlokalizowanych przy ul. Zamkowej 4 (bud. A), Piotra Skargi 14a (bud. B i bud. C) oraz ul.
Potudniowej 1 (bud. G).

Budynek A przy ul. Zamkowej 4, o powierzchni uzytkowej 3.316 m2. W budynku miesci sie 6 sal
wyktadowych o tgcznej liczbie 659 miejsc, 16 sal ¢wiczeniowych o tacznej liczbie 511 miejsc.

Kompleks budynkéw B i C przy ul. Piotra Skargi 14a, o powierzchni uzytkowej 4 660 m?, w ramach
ktérego znajduje sie aula Auditorium Novum o powierzchni uzytkowej 499 m? na 350 miejsc
siedzacych, wyposazona jest w sprzet multimedialny, m.in. ekran wielkoformatowy, tablice
interaktywng, system nagtosnieniowy, elektroniczny system sterowania zintegrowanego
umozliwiajgcy swobodne zaprogramowanie sekwencji zdarzen. Oprécz auli Auditorium Novum w
kompleksie budynkéw B i C miesci sie 5 sal wyktadowych o tacznej liczbie 533 miejsc, 10 sal
¢wiczeniowych o tgcznej liczbie 248 miejsc, pracowni USG z 1 pomieszczeniem z 20 miejscami oraz
pracowni pierwszej pomocy.

Budynek G przy ul. Potudniowej 1, w ktérym miesci sie kompleks sportowy oraz Centrum Symulacji
Medycznej. Sala sportowa moze by¢ podzielona na trzy mniejsze strefy za pomocga kurtyn. W hali
zamontowano nowoczesng tablice wynikdow, obstugujacg rdine dyscypliny sportowe. Zaréwno
kurtyny, tablica wynikéw, jak i gtéwne kosze do koszykéwki sg sterowane bezprzewodowo. Zaplecze
sportowe dla studentéw obejmuje:

e Petnowymiarowe boisko do siatkdwki, koszykéwki oraz pitki recznej
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e Widownie mieszczacy 296 osdb

e Certyfikowang sale do squasha

e Centrum Edukacji Steam & Al

e (Czes¢ dydaktyczng z salami wyktadowymi i ogdlnodostepnymi sanitariatami

e Zaplecze sali obejmuje magazyny sprzetu sportowego, pomieszczenia dla treneréw oraz
szatnie

Wykaz wyposazenia sal i pracowni zlokalizowanych w budynkach A i B przedstawia (Zatgcznik nr 54).

Budynek Centrum Symulacji Medycznej zlokalizowany przy ul. Potudniowej w Watbrzychu.

Od roku 2025 Filia w Watbrzychu wynajmuje od ANS takze pomieszczenia Centrum Symulacji
Medycznej (CSM) wraz z wyposazeniem. Pomieszczenia zostaty oddane do uzytkowania w IV kwartale
2024r. Wyposazenie CSM obejmuje: inkubator otwarty, stanowisko do badania i pielegnacji niemowlat
SPN-1000, respirator E700 + przewdd oddechowy, defibrylator kliniczny, zaawansowany fantomy ALS
i BLS osoby dorostej, zaawansowane fantomy PALS i BLS dziecka, zaawansowane fantomy BLS i PALS
niemowlecia, wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego, wysokiej klasy symulator noworodka,
liczne trenazery do nauki zabezpieczania drég oddechowych, dostepu donaczyniowego obwodowego
i domiesniowego, do nauki iniekcji srodskdrnych, domiesniowych, do badania per-rectum, pielegnac;ji
stomii, ran odlezynowych, zaktadania zgtebnika. Wyposazenie CSM umozliwia praktyczng nauke
studentéw wielu zabiegdédw inwazyjnych, bez ryzyka dla pacjenta, podnoszac poziom ksztatcenia
studentéw za pomoca nauki manualnej.

W celu zapewnienia infrastruktury oraz zasobéw kadrowych adekwatnych do liczby studentéw
i zakresu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi Standardami ksztatcenia ze srodkow UMW zostaty
zrealizowane inwestycje w modernizacje uzytkowanej infrastruktury i doposazenie bazy dydaktycznej
Filii w Watbrzychu. Inwestycje te miaty na celu zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia
studentéw w Filii poprzez udostepnienie im nowoczesnego sprzetu dydaktycznego i laboratoryjnego,
ktory pozwala na zdobywanie umiejetnosci praktycznych oraz przeprowadzanie badan. W ramach tych
dziatan zorganizowano i doposazono nastepujgce pracownie:

Pracownia immunologiczno-mikrobiologiczna sale nr 9-11 budynek A

e Inkubatory mikrobiologiczne z kontrolg temperatury i wilgotnosci, zapewniajgce optymalne
warunki hodowli bakterii.

e Nowoczesne mikroskopy optyczne i fluorescencyjne o wysokiej rozdzielczosci, umozliwiajgce
szczegbtowq analize mikroorganizmaow.

Pracownia fizjologii sala nr 404 budynek A

e Zaawansowane aparaty do pomiaru cisnienia krwi oraz EKG, umozliwiajace precyzyjne
monitorowanie funkcji uktadu sercowo-naczyniowego.
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e Systemy do analizy funkcji uktadu oddechowego, w tym pulsoksymetry, pozwalajace na
badanie parametréw fizjologicznych w czasie rzeczywistym.

Pracownia anatomii sala nr 405 budynek A

e Nowoczesny stét anatomiczny w technologii cyfrowej, co znaczgco wzbogaca proces nauki
anatomii.

e Naturalne kosci dydaktyczne, pozwalajgce studentom na szczegétowe studiowanie budowy
szkieletu.

Pracownia histologii sala nr 406 budynek A

o Mikroskopy optyczne wysokiej rozdzielczosci ze zintegrowanymi kamerami cyfrowymi do
analizy mikroskopowej tkanek.

Pracownia biochemii sala nr 9 budynek A

e Nowoczesne spektrofotometry, umozliwiajgce analize sktadu chemicznego réznych prébek
biologicznych.

o Wirdwki laboratoryjne o wysokiej precyzji, zapewniajgce szybkie i skuteczne separowanie
sktadnikdw w badaniach biochemicznych.

e Nowoczesne zestawy odczynnikdw chemicznych i szkto laboratoryjne, spetniajgce najwyzsze
standardy analityczne.

Pracownia biofizyki sala nr 202 budynek A

e Aparatura do badania przewodnictwa elektrycznego skory, wykorzystywana w analizach
fizjologicznych i eksperymentach biofizycznych.

e Zaawansowane moduty dydaktyczne demonstrujgce zjawiska elektromagnetyczne i optyczne
oraz ich zastosowanie w medycynie.

e Precyzyjne komory doswiadczalne do badania wptywu réznych czynnikéw fizycznych na
organizm ludzki.

Pracownia informatyczna sala nr 121 budynek A

e Wysokowydajne stacje robocze z oprogramowaniem analitycznym, umozliwiajace
modelowanie proceséw biologicznych i medycznych.

e Dostep do zaawansowanych baz danych naukowych, wspierajgcych prowadzenie badan
klinicznych i epidemiologicznych.

e Narzedzia do wizualizacji i modelowania statystycznego, kluczowe dla wspdtczesnych analiz
biostatystycznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 53



Pracownia pierwszej pomocy sala nr 6 budynek B

Zaawansowane manekiny szkoleniowe z funkcjg oceny jakosci RKO, co pozwala studentom na
realistyczne éwiczenia ratownicze.

Interaktywne systemy do nauki resuscytacji krgzeniowo-oddechowej z mozliwosciag
monitorowania bteddw i analizy skuteczno$ci dziatan.

Defibrylatory treningowe, pozwalajace na realistyczne odwzorowanie sytuacji kryzysowych.
Trenazer do nauki zabezpieczania drog oddechowych dla niemowlat — 3 szt.

Trenazer do nauki zabezpieczania drég oddechowych dla dzieci — 3 szt.

Trenazer do iniekcji podskérnych i Srédskérnych — 3 szt.

Trenazer do iniekcji domigsniowych — 3 szt.

Trenazer dostepdw naczyniowych-ciemna karnacja — 3 szt.

Trenazer dostepdw naczyniowych-jasna karnacja — 3 szt.

Defibrylator szkoleniowy AED do bezpiecznej nauki automatycznej defibrylacji zewnetrznej —
3 szt.

Fantom BLS niemowlecia, petna posta¢ do <¢wiczenia podstawowych czynnosci
resuscytacyjnych — 3 szt.

Trenazer Erter Zimmer - do nauki wypetniania ran gtebokich z funkcjg krwawienia — 5 szt.
Stojak na kropléwke Timago

Trenazer do nauki zabezpieczania dréog oddechowych dla dorostych — 3 szt.

Fantom BLS dziecka(4-7 lat),petna posta¢ do ¢wiczenia podst.czynnosci — 3 szt.

Fantom BLS osoby dorostej-petna postaé do ¢Ewiczenia podstawowych czynnosci
resuscytacyjnych — 3 szt.

Pracownia USG sala nr 6 budynek B

Stét rehabilitacyjny REFLEX — 3 szt.
Aparat ultrasonograficzny SAMSUNG HS40.
Aparat ultrasonograficzny ARIETTA 65,

Przenosny aparat ultrasonograficzny — Vscan Air

Prosektorium znajdujgce sie w pomieszczeniach w kompleksie budynkow SS im. dra AS, w ktorym

znajduja sie dwie odrebne sale sekcyjne z dwoma stotami sekcyjnymi. Kazdy ze stotéw sekcyjnych jest

wyposazony w:

e blat roboczy ze zlewozmywakiem 500 x 400 z baterig fokciowa z cieptg i zimng wodg,

e system wentylacji czesci roboczej,
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e nadstawke na narzedzia,
e przytacze elektryczne do elektronarzedzi

e lampe bakteriobdjcza statywowa oraz aparat do suszenia rak,

Preparaty anatomiczne do ksztatcenia studentéw Filii w Watbrzychu sg przewozone na zajecia
z Katedry Anatomii Prawidtowej UMW we Wroctawiu i przechowywane w odpowiednich warunkach.

W ramach doposazenia Prosektorium na potrzeby dydaktyki w Filii w Watbrzychu UMW zakupit
i umiescit w Prosektorium Szpitala wdézek hydrauliczny do zatadunku zwtok, zbiornik AZFCE1n-zb do
przechowywania jednego ciata, szafki ubraniowe dla studentéw, niezbedne narzedzia i urzadzenia
sekcyjne. W kompleksie budynkéw znajdujg sie takze dwie chtodnie do przechowywania zwtok w sumie
na 13 ciat. Budynek prosektorium jest po generalnym remoncie.

Dazac do zapewnienia optymalnych warunkéw do ksztatcenia przysztych lekarzy w Filii w
Watbrzychu wiadze UMW podjety decyzje o modernizacji i dalszym rozwoju infrastruktury
dydaktycznej. W tym celu UMW zakupit od miasta Watbrzycha nieruchomos¢ z przeznaczeniem pod
nowa siedzibe Filii, ktdra zostanie wyremontowana i doposazona zgodnie z wymogami Standardéw
ksztatcenia. Przedmiotem zaplanowanej inwestycji jest przebudowa budynkéw na cele dydaktyczno-
naukowe Filii w Watbrzychu wraz z niezbedng infrastrukturg techniczng i zagospodarowaniem terenu.
Obecnie zostat wykonany projekt budowlany inwestycji oraz uzyskano pozwolenie na budowe.

Realizowana przez UMW inwestycja w nowa siedzibe Filii w Watbrzychu stanowi czes¢
kompleksowego programu modernizacji infrastruktury dydaktycznej Uczelni, wspétfinansowanego ze
srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (dalej jako KPO), w ramach
komponentu A ,,Odpornos¢ i konkurencyjnosc gospodarki” — Inwestycja A.3.3.2: Rozwdj infrastruktury
dydaktycznej uczelni medycznych. W grudniu 2023 roku UMW zakonczyt etap konsultacji z
Ministerstwem Zdrowia dotyczacych zatozen strategicznych i planéw rozwoju w zakresie ksztatcenia
kadr medycznych. Na ich podstawie resort ogtosit konkurs na dofinansowanie inwestycji
infrastrukturalnych, ktérego celem byto wsparcie uczelni medycznych w kontekscie zwiekszenia
limitdw przyjec na kierunki medyczne oraz poprawa warunkéw ksztatcenia.

W wyniku rozstrzygniecia konkursu Ministerstwo Zdrowia przyznato UMW dofinansowanie w
wysokosci 190 milionéw ztotych. Srodki te przeznaczone sa na realizacje szeregu inwestycji, w tym na
adaptacje i modernizacje budynkéw przy al. Wyzwolenia 36—38 w Watbrzychu, ktdre stanowic beda
nowg siedzibe Filii w Watbrzychu. Przedmiotowa inwestycja obejmuje kompleksowg przebudowe
dwéch sasiadujgcych budynkéw na cele dydaktyczno-naukowe, z uwzglednieniem wszystkich
wymogoéw wynikajagcych z przepiséw prawa budowlanego, ochrony zabytkéw, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zasad dostepnosci architektonicznej dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
(zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 z pdzn. zm.) oraz z uwzglednieniem wymogoéw okreslonych w
Standardach ksztatcenia.

Zgodnie z regulaminem konkursu wszystkie prace objete wsparciem KPO muszg zostaé
zakoniczone najpdzniej do dnia 31 marca 2026 roku. Przetargi na czes¢ inwestycji zostaty juz ogtoszone,
a Uniwersytet dazy do jak najszybszego podpisania umowy i rozpoczecia robdét budowlanych, co jest
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kluczowe z perspektywy terminowego wykorzystania Srodkdéw i osiggniecia zaktadanych celow
edukacyjnych i organizacyjnych.

5.2.Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza bazg dydaktyczng
Filii w Watbrzychu oraz praktyki zawodowe.

Umowy dotyczace prowadzenia dydaktyki zawierane z podmiotami zewnetrznymi na potrzeby
ksztatcenia w Filii w Watbrzychu spetniajg wymogi zawarte w art. 89 ust. 5 Ustawy o dziatalnosci
leczniczej (Dz.u.z 2016 r., poz. 1638 ze zm. Petng liste podmiotéw leczniczych, z ktérymi UMW posiada
umowy/porozumienia w zakresie udostepnienia oddziatéw w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych
przedstawia (Zatacznik nr 55 i Zatgcznik nr 56)

Zajecia kliniczne — zaréwno w zakresie dziedzin zabiegowych, jak i niezabiegowych -
przewidziane w programie studidow od 3 roku prowadzone bedg w podmiotach leczniczych w
Watbrzychu, w tym w szczegdlnosci w: Specjalistycznym Szpitalu im. dr. Alfreda Sokotowskiego oraz
Specjalistycznym Szpitalu Ginekologiczno-Potozniczym. Placéwki te posiadajg odpowiedni poziom
referencyjny oraz wysoki wolumen s$wiadczen zdrowotnych, co umozliwia realizacje programéw
nauczania w zakresie nauk klinicznych (grupy zajec E i F) i zapewnia bezposredni kontakt studentéw z
rzeczywistym Srodowiskiem klinicznym.

Specjalistyczny Szpital im. dr. Alfreda Sokotowskiego w Watbrzychu posiada ugruntowana
pozycje na rynku ustug medycznych, dlatego jest jednostka o silnym potencjale dydaktycznym i
naukowym. Studenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z pacjentem oraz aktywnego
uczestnictwa w procesach diagnostyczno-terapeutycznych w ramach praktyk klinicznych i zajeé
prowadzonych w oddziatach m.in.: internistycznym, chirurgii ogdlnej, pulmonologii, kardiologii,
urologii, anestezjologii i intensywnej terapii, pediatrii, neurologii oraz wielu innych.

Na szczegdlng uwage zastuguje nowoczesna infrastruktura dydaktyczna dostosowana do
potrzeb studentéw. W szpitalu funkcjonujg dedykowane przestrzenie edukacyjne, takie jak sale
seminaryjne i ¢wiczeniowe, wyposazone w sprzet multimedialny. Studenci bedg korzysta¢ podczas
zaje¢ z profesjonalnego zaplecza klinicznego i diagnostycznego szpitala, uczac sie w realnym
srodowisku pracy lekarza.

Szpital systematycznie inwestuje w rozwdj infrastruktury i modernizacje zaplecza medycznego.
W ramach konkursu Ministerstwa Zdrowia finansowanego z KPO placéwka uzyskata dofinansowanie w
wysokosci 70 315 427,18 zt na realizacje strategicznych inwestycji. Catkowity koszt przedsiewziecia
szacowany jest na ponad 78 milionéw ztotych. Projekt, wysoko oceniony (15. miejsce na liscie
rankingowej), obejmuje:

Inwestycje w sprzet medyczny:
e Blok Operacyjny i Zaktad Endoskopii Zabiegowej: nowoczesne aparaty RTG, urzadzenia do

znieczulenia, lampy operacyjne, endoskopy, narzedzia laparoskopowe i sprzet do
srodoperacyjnej radiologii tkanek.

e Centrum Radioterapii, Zaktad Radiologii i Patomorfologii: dwa akceleratory, tomograf
komputerowy, cyfrowe aparaty mammograficzne —znaczace wzmocnienie diagnostyki i terapii
onkologicznej.
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¢ Centralna Sterylizacja: najnowsze systemy do sterylizacji, zapewniajace najwyzszy poziom
higieny i bezpieczeristwa zabiegowego.

e Doposazenie oddziatéw: nowy sprzet trafi do Chirurgii Onkologicznej, Urologii, Pulmonologii
oraz poradni specjalistycznych.

Inwestycje w infrastrukture:
e Rozbudowa budynku D w obrebie patio — stworzenie nowych przestrzeni terapeutycznych.

e Nadbudowa i modernizacja budynku giéwnego miedzy skrzydtami B i C — budowa
nowoczesnej rejestracji gtéwnej, poprawiajacej komfort pacjentéw i sprawnosé obstugi.

Specjalistyczny Szpital im. dr. Alfreda Sokotowskiego aktywnie rozwija réwniez komponent
naukowy i badawczy. Onkologiczne Centrum Wsparcia Badan Klinicznych (OnkoCWBK) dziatajgce
przy placdwce otrzymato 7,5 min zt dofinansowania z Agencji Badan Medycznych na rozwdj
nowoczesnego laboratorium biologii molekularnej. Projekt ten zwiekszy dostep pacjentéow do
innowacyjnych terapii i badan klinicznych, czynigc z Watbrzycha istotny osrodek naukowy na mapie
polskiej onkologii.

Waznym aspektem dziatalnosci dydaktycznej szpitala sg réwniez warsztaty i szkolenia z udziatem
ekspertéow z kraju i zagranicy. Przyktadem sg nowatorskie warsztaty QFR z zakresu nieinwazyjnej
diagnostyki przeptywu w tetnicach wiencowych, zorganizowane w Pracowni Hemodynamiki Oddziatu
Kardiologii — pierwsze takie wydarzenie w Polsce.

Dzieki tym wszystkim inicjatywom, Specjalistyczny Szpital im. dr. Alfreda Sokotowskiego nie tylko
zapewnia wysokie] jakosci opieke zdrowotng, ale rowniez stwarza wyjgtkowe warunki do edukacji
medycznej — tgczgc nowoczesnosé, dostep do innowacyjnych technologii i realny kontakt z praktyka
kliniczng. Jest to miejsce, w ktérym studenci kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu mogg rozwijac
swoje kompetencje zawodowe, naukowe i etyczne, przygotowujac sie do roli lekarza na miare XXI
wieku.

Drugim filarem, ktéry bedzie stanowit baze dydaktyczng dla kierunku lekarskiego Filii w
Watbrzychu, jest Specjalistyczny Szpital Ginekologiczno-Potozniczy im. E. Biernackiego w
Watbrzychu. Placéwka zapewnia warunki umozliwiajgce praktyczne ksztatcenie kliniczne na wysokim
poziomie, zgodne z aktualnymi standardami edukacji medycznej i potrzebami wspdtczesnej opieki
zdrowotnej.

Profil dziatalnosci szpitala umozliwia realizacje dydaktyki w zakresie potoznictwa, ginekologii,
perinatologii, a takze podstaw neonatologii i diagnostyki prenatalnej.

Zaplecze infrastrukturalne i techniczne
Szpital dysponuje nowoczesng infrastrukturg spetniajaca wysokie standardy jakosci i bezpieczenstwa:

e Blok porodowy z salami porodéw rodzinnych, wyposazonymi w nowoczesny sprzet
monitorujacy i wspomagajacy przebieg porodu.

e Blok operacyjny przystosowany do zabiegédw z zakresu ginekologii matoinwazyjnej i
onkologicznej, wyposazony w laparoskopy, histeroskop oraz nowoczesne systemy
obrazowania.

e Oddziat Neonatologiczny z inkubatorami, stanowiskami intensywnego nadzoru noworodkéw
i urzagdzeniami wspomagajgcymi oddychanie.
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e Pracownie diagnostyczne, w tym ultrasonografia 2D/3D/4D, KTG, pracownia cytologii,
kolposkopii, badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych.

e Sale dydaktyczne i seminaryjne z dostepem do technologii audiowizualnych, umozliwiajgce
prowadzenie zajec teoretycznych, seminaridw oraz analiz przypadkow klinicznych.

Mozliwosci dydaktyczne dla studentéw
Szpital umozliwia:

e Realizacje zajec klinicznych z ginekologii i potoznictwa oraz neonatologii i intensywnej terapii
noworodka w grupach klinicznych.

e Udziat w dyzurach, wizytach lekarskich, konsultacjach i zabiegach operacyjnych.
e Uczestnictwo w porodach oraz w prowadzeniu opieki okotoporodowe;.

e Obserwacje i wspétuczestnictwo w badaniach diagnostycznych oraz procedurach
terapeutycznych.

e Ksztatcenie w duchu interdyscyplinarnego podejscia do pacjentki — wspdtpraca z dietetykami,
psychologami, neonatologami i innymi specjalistami.

Standardy jakosci i bezpieczenstwa

Placdwka posiada akredytacje i certyfikaty potwierdzajgce wysokie standardy opieki medycznej oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pacjentow i studentéw. Obowigzujg procedury ochrony danych,
higieny i kontroli zakazen, zgodne z wymogami prowadzenia ksztatcenia klinicznego.

5.3.Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentéw
oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej.

UMW zapewnia wszystkim studentom i pracownikom, w tym studentom i pracownikom Filii w
Watbrzychu dostep do nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, zgodnie z
potrzebami catej spotecznosci. Wszyscy prowadzacy zajecia oraz studenci, majg zapewniony dostep do
Internetu oraz udostepnianego oprogramowania, platform edukacyjnych i aplikacji wspierajacych
proces ksztatcenia.

NARZEDZIA INFORMATYCZNE WSPIERAJACE PROCES NAUCZANIA | OCENIANIA:
e Platforma e-learningowa plum.umw.edu.pl
e Platforma e-learningowa bg.umw.edu.pl
e Aplikacja Generator sylabuséw https://sylabusy.umw.edu.pl/pl

e Office 365, w tym Microsoft Teams
e Testportal www.testportal.pl

e Statstica
e Chmura uczelniana https://cloud.umw.edu.pl/

e Centralne Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych https://materialy.umw.edu.pl/
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NARZEDZIA INFORMATYCZNE WSPIERAJACE PROCESY ADMINISTRACYJNE:
e Wirtualna Uczelnia https://wu.umw.edu.pl/

e Kalendarz egzaminéw
e Elektroniczna ksigzka adresowa https://ksiazka.umw.edu.pl/

e Poczta elektroniczna w domenie umw.edu.pl

e pomoc.umw.edu.pl

e e-potrzeby.umw.edu.pl

e e-Talent (Talent Plus)

e mPracownik

e System wideokonferencji w CNIM

e BAZUS

e e-Teczka platforma umozliwiajgca sktadanie wnioskéw oraz kontakt z Dziekanatem online,

e mStudent

e Chmura Uczelni — cloud.umw.edu.pl — chmura umozliwiajgca zamieszczanie i udostepnianie
materiatow dydaktycznych

e Centralne repozytorium materiatéw dydaktycznych: materialy.umw.edu.pl — wewnetrzna
aplikacja uczelni stuzgca do szybkiego dostepu do posegregowanych, udostepnionych poprzez
Chmure uczelni materiatéw dydaktycznych,

¢ Pakiet Office365 (Word, Excel, Teams, Outlook, PowerPoint OneDrive, SharePoint, OneNote),

¢ platforma e-Learning PLUM (moodle)

e Testportal.pl — platforma do przeprowadzania egzamindw i zalicze w trybie zdalnym,

W bud. B w sali komputerowej nr 201 studenci mogg korzysta¢ z oprogramowanie Blender
oraz Lumion, ktére umozliwia tworzenie najwyzszej jakosci prezentacji 3D, filméw, obrazéw, panoram
360°. Do dyspozycji studentéw jest rowniez program Corel Academic Level 2. Pracownia komputerowa
nr 121 zostata doposazona do realizacji zaje¢ ze statystyki i zainstalowano w niej nowe
oprogramowanie Office 2021 Proffesional. Do celéw ksztatcenia w Filii wykorzystywane jest takze
oprogramowanie Statistica, na ktére UMW posiada licencje zbiorczg. W celu zapewnienia sSrodowiska
dydaktycznego doinstalowano to oprogramowania na komputerach w pracowniach Filii w Watbrzychu.

Na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu zgodnie z ogdlnouczelnianymi
regulacjami wyktady prowadzone sg on-line synchronicznie, tj. przy rdwnoczesnym uczestnictwie w
zajeciach przez studentdw i prowadzacego, w ramach dopuszczalnego procentowego udziatu zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wynikajacego ze
standardéw ksztatcenia. Pozostate formy zaje¢ mogg by¢ prowadzone on-line na podstawie decyzji
Dziekana z zachowaniem limitu. Dedykowang platforma do przeprowadzania zaje¢ online w UMW oraz
w Filii w Watbrzychu jest MS Teams. Narzedzie to jest takze wykorzystywane wspomagajgco w procesie
indywidualnych lub grupowych konsultacji studentéw z nauczycielem przedmiotu lub opiekunem roku.

W celu ufatwienia studentom dostepu do materiatéw dydaktycznych z dniem 1 pazdziernika
2022 roku utworzono Centralne Repozytorium Materiatéw Dydaktycznych (dostepne po adresem

https://materialy.umw.edu.pl/), w ktérym nauczyciel akademicki lub inna osoba zobowigzana do
prowadzenia zaje¢ on-line zobligowana jest do umieszczenia prezentacji do wyktadéw oraz innych
materiatow przygotowanych dla potrzeb realizacji zaje¢ on-line.
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W celu standaryzacji kompetencji cyfrowych w zakresie obstugi powyzszych narzedzi, Uczelnia
oferuje zaréwno pracownikom, jak i studentom wsparcie w postaci instrukcji i filméw instruktazowych
dostepnych w uczelnianym serwisie https://pomoc.umw.edu.pl/ .

Uzupetnieniem wykorzystywanych metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg szkolenia
biblioteczne dla studentéw realizowane na platformie e-learningowej Biblioteki UMW (dostepnej pod
adresem https://bg.umw.edu.pl/) oraz dostep do elektronicznych zasobéw, w tym e-ksigzek, e-

czasopism, materiatéw audio/wideo oraz baz danych.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 zostata oddana do uzytku nowa
platforma e-learningowa PLUM dedykowana catej spotecznosci Uczelni (dostepna pod adresem
https://plum.umw.edu.pl/) . Szczegétowy plan jej wdrazania przedstawia (Zatgcznik nr 14). Platforma

ta stanowi nowoczesne narzedzie dydaktyczne, ktére wprowadzilismy jako srodowisko nauczania
wspomagajace tradycyjny proces dydaktyczny (tzw. blended learning). Platforma PLUM, oprécz
wprowadzania innowacyjnosci w procesie dydaktycznym, posiada ograniczenia dostepu dla oséb
postronnych, tym samym zapewniajgc bezpieczenstwo danych osobowych i materiatow
dydaktycznych oraz funkcje utatwiajace realizacje procesu uczenia sie studentom z indywidualnymi
potrzebami.

W obrebie dziatalnosci i wdrazania nowej platformy e-learningowej, jej administratorzy
zapewniajg kompleksowe wsparcie dla nauczycieli akademickich m.in. tworzgc e-szkolenia, ktére maja
na celu przygotowanie nauczycieli do efektywnego projektowania i prowadzenia kurséw online.
Szkolenia te koncentrujg sie na kluczowych aspektach nauczania zdalnego, takich jak metodyka
nauczania w S$rodowisku platformy e-learningowej, wykorzystanie dostepnych narzedzi
interaktywnych, opracowywanie angazujacych materiatdw edukacyjnych oraz przeprowadzanie
oceniania czgstkowego za pomoca platformy e-learningowej.

W roku akademickiego 2023/2024 studenci Filii w Watbrzychu korzystali, przy udziale
finansowym UMW, z platformy edukacyjnej LEPOLEK, tj. stale aktualizowanej bazy wiedzy oraz zbioru
materiatow Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM). W bazie LEPoLEK znajdujg sie m.in. kursy z
przedmiotéw przedklinicznych i klinicznych, materiaty edukacyjne w postaci artykutéw i slajdéw oraz
zbiory pytan przygotowanych przez CEM do Lekarskiego Egzaminu Konicowego (LEK), Lekarskiego
Egzaminu Weryfikacyjnego (LEW) oraz Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego (PES). Platforma ta
zawiera takze atlas anatomiczny z setkami zdjeé i grafik opisanych w jezyku polskim, angielskim i
tacinskim, atlasy histologiczny i patomorfologiczny oraz zdjecia i filmy obrazowe (RTG, USG, TK, MR),
utatwiajgce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

5.4.Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Budynek A ul. Zamkowa 4

Jest to budynek zabytkowy, wpisany decyzjg Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw do
rejestru zabytkéw. Z uwagi na jego zabytkowy charakter nie ma mozliwosci instalacji windy. Dla osdb
poruszajacych sie na wézkach istnieje mozliwos¢ skorzystania ze schodotazu kroczgcego oraz mobilnej
rampy podjazdowej dla wézkéw inwalidzkich dostepnej w dwéch rozmiarach. Wejscie do budynku
nastepuje z poziomu chodnika. Toaleta dla 0séb poruszajgcych sie na wdzkach znajduje sie na parterze.
Obok budynku, po jego lewej stronie wyznaczono dwa miejsca parkingowe dla oséb
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niepetnosprawnych. Przed wejsciem do pomieszczen biurowych, obstugi studentéw oraz Biblioteki
zamontowano oznaczenia w alfabecie Braille’a. Oznaczone s3 takze wejscia do toalet i szatni. Dostep
do pomieszczen jest mozliwy z pomocg pracownika uczelni badz pracownika ochrony. Istnieje
mozliwo$é umdwienia spotkania w godzinach pracy uczelni. Obstuga osdb z niepetnosprawnosciami
odbywa sie na parterze budynku. Na miejscu istnieje mozliwos¢ udostepnienia i skorzystania z
urzadzen takich jak: czytnik ebook, dyktafon, odtwarzacz ksigzek moéwionych, lupa cyfrowa,
powiekszalnik, specjalistyczna klawiatura komputerowa, mysz komputerowa typu trackball. Na
parterze budynku znajdujg sie dwie petle indukcyjne — jedna w pomieszczeniu pracownika ochrony,
druga w Dziale Nauczania i Spraw Studenckich. Brak progéw na poszczegdlnych poziomach. Ciggi
komunikacyjne majg odpowiednig szeroko$¢ umozliwiajgca dwukierunkowy ruch. Wyposazenie
korytarzy nie utrudnia poruszania sie. Do budynku i wszystkich jego pomieszczen mozna wejs¢ z psem
asystujgcym i psem przewodnikiem.

Budynek B przy ul. Piotra Skargi 14a

Do budynku mozna dostac sie od strony ulicy Piotra Skargi przez brame wjazdowsg, a takze od
strony ulicy Zamkowej. Do wejscia gtdwnego prowadzi droga wewnetrzna oraz chodnik. Wejscie do
budynku nastepuje z poziomu chodnika. Budynek posiada cztery kondygnacje — wejscie do budynku
jest bezprogowe. Budynek posiada winde, ktdrg mozna dostac sie na kazdg kondygnacje. Toaleta dla
0s6b poruszajgcych sie na wdzkach znajduje sie na parterze oraz drugim pietrze. Obok budynku
wyznaczono jedno miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Przed wejsciem do pomieszczen
biurowych, obstugi studentéw zamontowano oznaczenia w alfabecie brajla. Oznaczone s3 takze
wejscia do toalet i szatni. Petla indukcyjna znajduje sie na parterze budynku w pomieszczeniu
pracownika ochrony. Dostep do pomieszczen jest mozliwy z pomocg pracownika uczelni badz
pracownika ochrony. Brak progéw na poszczegdlnych poziomach. Ciggi komunikacyjne maja
odpowiednig szerokos$¢ umozliwiajagcg dwukierunkowy ruch. Wyposazenie korytarzy nie utrudnia
poruszania sie. Do budynku i wszystkich jego pomieszczenh mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem.

Wszystkie budynki i pomieszczenia zardwno Biblioteki Gtéwnej UMW, jak i Biblioteki ANS
udostepnione do korzystania studentom kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu sg przystosowane do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.

5.5. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajagcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzagdkowany jest
kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne Biblioteki UMW

Biblioteka UMW gromadzi zasoby wspomagajgce dydaktyke na kierunku lekarskim. Zbiory
odpowiadajg wyktadanym przedmiotom, a sg to m.in. anatomia, anatomia kliniczna, anestezjologia i
intensywna terapia, biochemia z elementami chemii, biofizyka, biologia molekularna, chirurgia,
chirurgia dziecieca, choroby wewnetrzne, choroby zakazne, dermatologia i wenerologia, diagnostyka
laboratoryjna, dietetyka, embriologia cztowieka, epidemiologia z elementami higieny, etyka lekarska,
farmakologia i toksykologia, farmakologia kliniczna, fizjologia, genetyka kliniczna, geriatria, ginekologia
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i pofoznictwo, histologia z cytofizjologig, historia medycyny, immunologia kliniczna, medycyna
paliatywna, medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna, medycyna sadowa z elementami prawa,
mikrobiologia, neonatologia, neurochirurgia, neurologia, okulistyka, onkologia, ortopedia i
traumatologia, otolaryngologia, patofizjologia, patomechanizmy choréb nowotworowych,
patomorfologia, pediatria, podstawy technologii informacyjnej i biostatystyki, praktyczne nauczanie
kliniczne, prawo medyczne, problematyka zespotu dziecka krzywdzonego, propedeutyka chordb
wewnetrznych, propedeutyka onkologii, psychiatria, psychologia lekarska z elementami komunikacji
interpersonalnej, radiologia i diagnostyka obrazowa, rehabilitacja, transplantologia kliniczna, urologia,
zdrowie publiczne.

Zasoby Biblioteki UMW (Wroctaw i Watbrzych) na dzien 21.03.2025
Liczba wolumindéw ksigzek: 188 875

Liczba wolumindw czasopism: 84 332 woluminy czasopism drukowanych (w tym 199 czasopism
biezacych z czego 66 tytutdéw z prenumeraty)

Liczba jednostek inwentarzowych pozostatych zbioréw specjalnych: 10 069 (w tym ikonografia,
rekopisy, eksponaty, starodruki)

Zbiory elektroniczne zainwentaryzowane: 696 (ptyty CD i filmy)

Modele anatomiczne: 47

Watbrzych
Liczba wolumindéw ksigzek: 994

Modele anatomiczne: 4

Dane przedstawiajace liczbe pozycji literatury dostepnej dla studentdéw kierunku lekarskiego w
Filii w Watbrzychu zawiera (Zatacznik nr 57).

99% zbiordw jest opracowanych komputerowo i dostepnych w katalogach online. Od roku
2018 wspottworzymy czynnie Narodowy Uniwersalny Katalog Centralny NUKAT. Zbiory biblioteczne
drukowane i dostepne w wersji elektronicznej w petni pokrywajg zalecenia w zakresie obowigzkowego
i uzupetniajgcego piSmiennictwa zawartego w sylabusach przedmiotow.

Pracownicy biblioteki:
> corocznie analizujg sylabusy oraz zestawienia podrecznikdéw Lekarskiego Egzaminu Koricowego,
> na biezgco monitorujg potrzeby studentéw i pracownikéw,

> analizujg zgtoszenia w zakresie zakupu ksigzek i podrecznikéw, sktadane przez studentéw i
pracownikéw poprzez zaktadke ,Dezyderaty” w katalogu bibliotecznym OPAC,

> analizujg zestawienia statystyczne wykorzystywanej literatury,
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> cyklicznie prowadzg badania ankietowe wsérdd uzytkownikow w celu weryfikacji potrzeb i

uzupetnienia zasobow elektronicznych.

Zebrane publikacje pochodzg z uznanych wydawnictw medycznych, instytutéw naukowych

oraz wsp6étpracujgcych uczelni medycznych, a sg to m.in. AsteriaMed, Czelej, Edra Urban & Partner,
Elamed, Gérnicki, Help-Med., Medical Tribune, Medicina Sportiva, MediPage, MedPharm, Medycyna
Praktyczna, OINpharma, Pharmaceutical Press, Przeglad Lekarski, PWN, PZWL, Termedia, Via Medica,

Wolters Kluwer, a-medica press, Instytut Medycyny Pracy, Instytut Zywnosci i Zywienia.

Do najpopularniejszych publikacji, ktére polecane sg na kierunku lekarskim naleza:

>

YV VYV VYV VYV V VY

Y V V

Anatomia prawidtowa cztowieka : podrecznik dla studentéw medycyny i lekarzy. T. 1-4 / Michat
Szpinda. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Anatomia ultrasonograficzna : kolorowy atlas / Berthold Block. - Warszawa : PZWL.
Antybiotykoterapia praktyczna / Danuta Dzierzanowska. - Bielsko-Biata : &-medica press.

Atlas anatomii cztowieka. T. 1-3 (mianownictwo tacinskie lub angielskie) / Sobotta ; redakcja
Friedrich Paulsen, Jens Waschke. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Atlas patofizjologii / Stefan Silbernagl, Florian Lang. - Wroctaw : MedPharm Polska.

Biochemia / Denise R. Ferrier. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Biochemia : podrecznik dla studentéw uczelni medycznych / Edward Barikowski. - Wroctaw : Edra.
Biochemia Harpera ilustrowana / Victor W. Rodwell. - Warszawa : PZWL.

Biofizyka : 500 pytan testowych / Piotr Jeler,, Maria Sobol, Jakub Zielinski. - Warszawa :
Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Biofizyka : podrecznik dla studentéw / pod red. Feliksa Jaroszyka. - Warszawa : PZWL.

Biologia komérki dla studentéw uczelni medycznych / Jarostaw Jézwiak. - Wroctaw : Edra.
Biologia molekularna / Alexander McLennan, Phil Turner, Andy Bates, Mike Whit ; seria Krotkie
Wyktady. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

Biologia molekularna nowotworéw w praktyce klinicznej / Lauren Pecorino. - Wroctaw : Edra.
BiQstatystyka : od podstaw do zaawansowanych metod / Marta Joanna Zalewska, Wojciech
Niemiro. - Warszawa : PZWL Wydawnictwo Lekarskie : Wydawnictwo Naukowe PWN S. A.
Diagnostyka immunologiczna w praktyce lekarskiej / pod redakcja Jana Zeromskiego, Kazimierza
Madalinskiego, Jacka M. Witkowskiego. - £6dz : Mediton Oficyna Wydawnicza.

Embriologia / Hieronim Bartel. - Warszawa : Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Embriologia medyczna : ilustrowany podrecznik / Hieronim Bartel. - Warszawa : Wydawnictwo
Lekarskie PZWL.

Epidemiologia : od teorii do praktyki / redakcja naukowa Iwona Paradowska-Stankiewicz i in. -
Warszawa : PZWL Wydawnictwo Lekarskie.

Epidemiologia : podrecznik dla studentow i praktykdéw / Peneloppe Webb, Chris Bain, Andrew
Page. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Epidemiologia w medycynie klinicznej i zdrowiu publicznym / Wiestaw Jedrychowski. - Krakéw :
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Fizjologia cztowieka : zintegrowane podejscie / Dee Unglaub Silverthorn. - Warszawa : PZWL.
Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i klinicznej / pod redakcjg Wtadystawa Z.
Traczyka, Andrzeja Trzebinskiego. - Warszawa : PZWL Wydawnictwo Lekarskie.
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Genetyka / Hugh Fletcher i in.. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

Genetyka medyczna : podrecznik dla studentéw / redakcja Gerard Drewa, Tomasz Ferenc.
Wroctaw : Edra Urban i Partner.

Histologia : podrecznik dla studentéw medycyny i stomatologii / redakcja naukowa Maciej Zabel.
Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Histologia : zeszyt ¢wiczen dla studentdw medycyny i stomatologii / redaktor Maciej Zabel.

Wroctaw : Elsevier Urban & Partner.
Immunologia / David Male i in. - Wroctaw : Elsevier Urban & Partner.
Immunologia / Jakub Gotgb i in. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

Immunologia : dla studentéw wydziatébw medycznych i lekarzy / redakcja Krzysztof Bryniarski.
Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Immunologia : funkcje i zaburzenia uktadu immunologicznego / Abul K. Abbas, Andrew H.
Lichtman, Shiv Pillai. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Immunologia kliniczna / Helen Chapel i in. - Lublin : Wydawnictwo Czelej.

Interna Szczeklika / redaktor prowadzacy Piotr Gajewski. - Krakdéw : Medycyna Praktyczna : Polski
Instytut Evidence Based Medicine.

Komunikowanie sie lekarza i pacjenta w medycynie rodzinnej / redakcja Agnieszka Mastalerz-
Migas, Aldona Katarzyna Jankowska, Jarostaw Baranski. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.
Konturek fizjologia cztowieka / redakcja naukowa Tomasz Brzozowski. - Wroctaw : Edra.

Langman embriologia / T. W. Sadler. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Macleod badanie kliniczne / redakcja Graham Douglas, Fiona Nicol, Colin Robertson. - Wroctaw :
Edra Urban & Partner.

Medycyna ratunkowa : diagnostyka i leczenie / Anthony F. T. Brown, Michael D. Cadogan. -
Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Medycyna rodzinna : podrecznik dla lekarzy i studentéw / pod redakcjg naukowg Adama Windaka,
Stawomira Chlabicza i Agnieszki Mastalerz-Migas. - Poznan : Termedia Wydawnictwa Medyczne.
Memorix anatomia : polsko-angielsko-tacifiskie mianownictwo anatomiczne / Radovan Huddak,
David Kachlik, Ondfej Volny i in. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Mikrobiologia / Patrick R. Murray, Ken S. Rosenthal, Michael A. Pfaller. - Wroctaw : Edra.

Moore anatomia kliniczna. T. 1-2 / Keith L. Moore, Arthur F. Dalley, Anne M.R. Agur. - Wroctaw :
MedPharm Polska.

Neuroanatomia / Douglas J. Gould. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Neurobiologia / A. Longstaff ; seria Krétkie Wyktady. - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.
Ostre stany zagrozenia zycia w obrazeniach ciata / redakcja naukowa Krystyn Sosada, Wojciech
Zurawinski. - Warszawa : PZWL.

Patofizjologia / lvan Damjanov. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Patologia / Mary Elizabeth Peyton Gupta. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Pierwsza pomoc : podrecznik dla studentéw / Mariusz Goniewicz. - Warszawa : Wydawnictwo
Lekarskie PZWL.

Podrecznik pierwszej pomocy / Michael Buchfelder, Albert Buchfelder. - Warszawa : Wydaw.
Lekarskie PZWL.

Podstawy epidemiologii / R. Beaglehole, R. Bonita, T. Kjellstroem. - £4dz : Instytut Medycyny Pracy.
Prometeusz - atlas anatomii cztowieka. T. 1-3 / autorzy Michael Schiinke, Erik Schulte, Udo
Schumacher. - Wroctaw : MedPharm Polska.

Robbins patologia / Vinay Kumar, Abul K. Abbas, Jon C. Aster. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.
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» Seminaria z cytofizjologii : podrecznik dla studentéw medycyny, weterynarii i biologii / redakcja
Maciej Zabel, Jerzy Kawiak. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

> Stachury i Domagaty Patologia : znaczy stowo o chorobie. T. 1-2 / Wenancjusz Domagata i in. -
Krakéw : Polska Akademia Umiejetnosci.

» Ultrasonografia : basic / Julia Banholzer, Peter Banholzer. - Wroctaw : Elsevier Urban & Partner.

> Zarys parazytologii medycznej / redakcja Joanna Bfaszkowska, Tomasz Ferenc, Piotr Kurnatowski.
- Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Dostep do zasobéw

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie zarzadzania bibliotekg Prolib, ktéry umozliwia
kompleksowg obstuge czynnosci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udostepnianie,
wypozyczanie, skontrum, ubytkowanie). Informacje o zasobach drukowanych znajdujg sie w
katalogach online. Dostep do informacji i zasobéw elektronicznych odbywa sie za posrednictwem
strony www biblioteki: bg.umw.edu.pl. Zarejestrowany w systemie bibliotecznym uzytkownik ma
mozliwos¢é przedtuzania terminéw zwrotow wypozyczonych egzemplarzy, sprawdzania stanu swojego
konta bibliotecznego. System biblioteczny pozwala réwniez na elektroniczne powiadamianie
uzytkownika (e-mail) o terminach zwrotu wypozyczonych materiatéw bibliotecznych.

Studenci UMW filii w Watbrzychu sg uprawnieni korzystania z Biblioteki Gtéwnej UMW we
Wroctawiu; dotyczy to zardwno wypozyczania ksigzek, jak i uzytkowania czytelni oraz catej
infrastruktury. Kilkadziesigt miejsc pracy jest wyposazonych w komputery podfgczone do Internetu.
Uzytkownikom udostepniono 2 wielofunkcyjne urzadzenia i wdrozono system uniFlow —
samoobstugowe centrum wydruku, kopiowania i skanowania.

Zbiory elektroniczne dla uzytkownikow biblioteki

E-zasoby gromadzone i udostepniane przez Biblioteke UMW (w tym filie) s3 dostosowane do
potrzeb naukowych, klinicznych i dydaktycznych w zakresie prowadzonych kierunkdw studiéw. Corocznie
zasob biblioteczny jest weryfikowany na podstawie sylabuséw, dezyderat i prowadzonej systematycznie
analizy rynku wydawniczego. Propozycja zbioréw elektronicznych subskrybowanych przez Biblioteke
UMW obejmuje swojg tematykga szeroki zakres pozycji z medycyny oraz dziedzin pokrewnych. Zasoby
elektroniczne sg dostepne ze wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej eduroam, a takze zdalnie
z komputerow domowych po zarejestrowaniu sie w Centralnym Systemie Autoryzacji UMW.
Wykorzystanie zasobow elektronicznych znacznie wzrosta dzieki uruchomieniu zdalnego dostepu do
zasobow z komputeréw domowych poprzez serwer HAN i multiwyszukiwarke zbioréw elektronicznych
EDS.

Poruszanie sie po zasobach elektronicznych utatwiajg narzedzia wspomagajgce wyszukiwanie,
takie jak: narzedzie linkujace z bibliograficzno-abstraktowych baz danych do petnych tekstéw, katalog
czasopism elektronicznych — lista A-to-Z, multiwyszukiwarka EBSCO Discovery Service, pozwalajgca na
jednoczesne przeszukiwanie wszystkich zasobdw elektronicznych wszystkich prenumerowanych
zasobow elektronicznych oraz wybranych zasobdw open access.
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Zbiory biblioteczne w formie elektronicznej (na koniec 2004 r. trwajg finalizacje umoéw na rok
2025):

> 201 766 ksigzek elektronicznych (w tym m.in. takich wydawcdw, jak: Cambridge University Press,
Edra, Elsevier, LWW, McGraw-Hill, PWN, Springer, Thieme, Wiley)

» 5409 czasopism elektronicznych (w tym m.in. takich wydawcéw, jak: BMJ, Elsevier, OUP, Thieme,
Springer, Taylor & Francis, Wiley)

» 68 bazy danych (bibliograficzne, petnotekstowe i kliniczne, m.in.: Polska Bibliografia Lekarska,
Embase, Web of Science, UpToDate, Scopus, Clinical Key — Student, Osmosis, Cochrane, CAS
SciFinder, European Pharmacopoeia, CINAHL Ultimate, Medline Ultimate)

Biblioteka Uniwersytetu Medycznego umozliwia korzystanie z Wirtualnej Biblioteka Nauki
(WBN), czyli platformy dostepu do baz i kolekcji zasobéw elektronicznych. Jest to dostep do petnych
kolekcji elektronicznych czasopism, ksigzek i baz danych kilkunastu najwazniejszych swiatowych
wydawnictw naukowych uzyskanych w ramach licencji krajowych i zakupdéw konsorcyjnych. Zawiera
tytuty biezace i archiwalne periodykdw naukowych, z czego ok. 5000 jest dostepnych w ramach licencji
krajowych Elsevier, Springer i Wiley. W ramach licencji krajowych jest réwniez dostepna ogromna
kolekcja ksigzek naukowych, czasopisma Science i Nature, platforma EBSCO oraz bazy abstraktowo-
bibliometryczne Web of Science i Scopus wraz z dodatkowymi narzedziami analitycznymi InCites i
SciVal. Dostep do zasobdéw Wirtualnej Biblioteki Nauki jest utatwiony przez dodanie jej dostepnych
zbioréw do multiwyszukiwarki EDS. W 2025 r. przystgpiono do Academiki, czyli darmowe;j
wypozyczalni miedzybibliotecznej umozliwiajgca korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki
Narodowej. W Academice udostepniane gtdwnie ksigzki i czasopisma naukowe ze zbiorow Biblioteki
Narodowej, w tym: podreczniki akademickie, prace naukowe i popularnonaukowe oraz czasopisma
naukowe z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ze wszystkich dziedzin wiedzy.

a) E-zasoby
bazy e-czasopisma (wydawcy) e-ksigzki (wydawcy):
e Academic Search Ultimate e BMIJ Publishing Group e AMEE — An International

e Access Medicine e Elsevier Association for Medical
e C(linical Key — Student e NEM Education
e Cochrane Library e Nature Publishing Group ® Cambridge  University
e EBSCOhost e  Oxford University Press Press
e Embase e Science e Edra Uraban & Partner
e Health Source — Consumer Edition = e  Springer e Elsevier
e LWW —Health Library e Taylor & Francis e LWW
e MEDLINE e Thieme o McGraw-Hill
e MedOne Otolaryngology e Wiley e PWN
e MedOne Radiology e Wolters Kluwer e Springer
e Osmosis e Thieme
e Polska Bibliografia Lekarska e Wiley
e PubMed
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Science Direct

Scival

SCOPUS

UpToDate

Web of Science

Wirtualna Biblioteka Nauki
Polska Platforma Medyczna
Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa

Wybrane e-czasopisma dostepne w wersji petnotekstowej do prowadzonego kierunku
Acta Oncologica

Allergy

American Journal of Hypertension
Atherosclerosis

Brain

British Medical Journal

Cancer

Cancer Investigation

Cell

Current Opinion in Physiology
European Heart Journal

Gut

Heart

Journal of Affective Disorders
Journal of the American Academy of Dermatology
Journal of Infectious Diseases
Lancet

Leukemia & Lymphoma

New England Journal of Medicine
Psychiatry Research

Surgery

Thorax

Urology

Wybrane e-booki anglojezyczne dostepne w wersji petnotekstowej do prowadzonego kierunku
Atlas of Emergency Medicine 5e; Kevin J. Knoop; Lawrence B. Stack, Alan B. Storrow, R. Jason
Thurman

Bate’s Guide to Physical Examination and History Taking, 13e; Lynn S. Bickley, Peter G. Szilagyi
Clinical Biochemistry 6e; Murphy M., Srivastava R., Deans K.

Clinically Oriented Anatomy, 8e; Moore k., Dalley A., Agur A.

Fitzpatrick's Dermatology 9e; Sewon Kang et al.

Gray's Anatomy 42e; Standring S.

Harrison's Principles of Internal Medicine 21e; Jameson

Hormones 3e; Norman A, Henry H.

Human Parasitology 5e; Bogitsch B., Carter C., Oeltmann T.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 67



YVVYVVVYVYVYVYYVYYVY

Y

YV V VYV A\

Y

Katzung’s Basic & Clinical Pharmacology 16e; Vanderah T.

Langman’s Medical Embryology, 14e; Vanderah T.

Miller's Review of Orthopaedics, 8e; Miller M., Thompson S.

Moore’s Essential Clinical Anatomy, 6e; Dalley A., Agur A.

Netter Atlas of Human Anatomy: A Regional Approach with Latin Terminology, 8e; Netter F.
Pathophysiology of Disease: An Introduction to Clinical Medicine, 8e; Hammer

Renal Pathophysiology: The Essentials, 5e; Rennke H.

Sobotta Atlas of Anatomy, Paulsen F., Waschke J.

Symptom to Diagnosis: An Evidence-Based Guide, 4e; Stern S., Cifu S., Altkorn D.
Transfusion Medicine and Hemostasis: Clinical and Laboratory Aspects; Shaz B., Hillyer C., Abrams
C., Roshal M.

Wybrane polskie e-booki i e-podreczniki dostepne w wersji petnotekstowej do prowadzonego
kierunku, ktérych gtéwnymi dostawcami sg Edra Urban & Partner i IBUK Libra

Biochemia : podrecznik dla studentéw uczelni medycznych / Edward Bankowski. — Wydanie
czwarte. Edra Urban & Partner.

Chirurgia : repetytorium / Wojciech Noszczyk ; aktualizacja wydania Andrzej Wysocki. - Wydanie
Il uaktualnione - Warszawa : PZWL Wydawnictwo Lekarskie.

Embriologia / Hieronim Bartel. - Warszawa : Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Farmakologia Danysza : kompendium farmakologii i farmakoterapii / Wtodzimierz Buczko, Andrzej
Danysz. — Wyd. 6. Edra Urban & Partner.

Fizjologia cztowieka : zintegrowane podejscie / Dee Unglaub Silverthorn ; redakcja naukowa
wydania polskiego: Beata Ponikowska. - Warszawa : PZWL.

Medycyna sgdowa. 1-3 / redakcja naukowa Grzegorz Teresinski. - Wydanie |. - Warszawa : PZWL.
Mikrobiologia / Patrick R. Murray, Ken S. Rosenthal, Michael A. Pfaller. Edra Urban & Partner.
Patofizjologia / Ivan Damjanov. Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Pediatria / redakcja Tom Lissauer, Will Carroll. - 1l wydanie polskie / redakcja naukowa Andrzej
Milanowski. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Podrecznik radiologii / William Herring - Wydanie Il polskie / redakcja wydania polskiego Marek
Sasiadek. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Potoznictwo i ginekologia. 1-2 / redakcja naukowa: Grzegorz H. Breborowicz, Krzysztof Czajkowski.
- Wydanie lll - Warszawa : Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Psychiatria / Piotr Gatecki, Agata Szulc. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Rehabilitacja medyczna / pod red. Jerzego Kiwerskiego. - Warszawa : Wydaw. Lekarskie PZWL.
Seminaria z cytofizjologii : podrecznik dla studentéw medycyny, weterynarii i biologii / redakcja
Maciej Zabel, Jerzy Kawiak. - Wydanie Ill. - Wroctaw : Edra Urban & Partner.

Urologia : ilustrowany podrecznik dla studentéw i stazystow / redakcja naukowa Tomasz Drewa,
Kajetan Juszczak. - Wydanie I. - Warszawa : PZWL Wydawnictwo Lekarskie.

Urologia : podrecznik dla studentow medycyny / pod red. Andrzeja Borkowskiego. - Wyd. 2
unowoczesnione. - Warszawa : Wydaw. Lekarskie PZWL.

Wiktora Degi ortopedia i rehabilitacja : wybrane zagadnienia z zakresu choréb i urazéw narzadu
ruchu dla studentdw i lekarzy / redakcja naukowa Jacek Kruczynski. - Warszawa : PZWL.
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Dodatkowe ustugi biblioteczne

Biblioteka UMW wspéttworzy Polska Platforme Medyczng (PPM). W tej wainej
ogolnopolskiej bazie dokumentowany jest m.in. dorobek naukowy pracownikéw. Na jej podstawie
przygotowywane sg analizy bibliometryczne do ocen indywidualnych pracownikéw wydziatu.

Biblioteka zacheca rdwniez do deponowania otwartych danych i oferuje wszelkie wsparcie w
procesie dotyczagcym danych badawczych (w tym rdéwniez konsultacje indywidualne i pomoc w
deponowaniu danych).

Biblioteka UMW dziatajgca w ramach Filii w Watbrzychu

Na potrzeby ksztatcenia studentéw kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu czes¢ zbiorow
Biblioteki UMW zostata przekazana do Biblioteki ANS mieszczacej sie na parterze budynku przy ul
Zamkowe]j 4 Pomieszczenia biblioteczne zajmujg powierzchnie 392 m2. W Bibliotece ANS dziata
system biblioteczno-informacyjny Biblioteki UMW, ktdrego podstawe stanowi biblioteka uczelniana.
Studenci kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu mogg takze korzystac z catej dostepnej w ramach
Biblioteki ANS infrastruktury. W strukturze pomieszczen Biblioteki ANS wyodrebniona jest
wypozyczalnia, czytelnia gtéwna, czytelnia czasopism i dziat gromadzenia. Biblioteka pozyskuje,
opracowuje, przechowuje i chroni materiaty biblioteczne. Pracownicy obstugujg studentow poprzez
udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o zbiorach wtasnych, ale réwniez
innych bibliotek (tzw. wypozyczenia miedzybiblioteczne). Biblioteka ANS petni role biblioteki
naukowej, gromadzi zbiory niezbedne do prowadzenia badan naukowych i realizowania procesu
dydaktycznego na wszystkich kierunkach studidw prowadzonych w uczelni. Posiada bogaty
ksiegozbiér o charakterze ogdlnym, obejmujacy literature z nauk podstawowych oraz dziedzin i
dyscyplin, do ktdrych przypisane sg kierunki studidw. Obecnie biblioteka ma w swoich zasobach:
42430 egzemplarzy ksigzek. Czasopisma naukowe w biezgcej prenumeracie modyfikowane i
uzupetniane sg na zyczenie prowadzacych zajecia wyktadowcéw. W 2021 zostat wdrozony nowy
zintegrowany program do obstugi bibliotecznej Koha, ktéry pozwala na przegladanie katalogu online
bez potrzeby logowania, a cata obstuga jest z poziomu przeglgdarki internetowej. Zbiory drukowane
zostaty wprowadzone do systemu, ktére sg na biezgco uzupetniane. Program ten jest stopniowo
rozszerzany o nowe funkcjonalnosci, ktére majg za zadanie uprosci¢ czytelnikom sposdb korzystania z
biblioteki. System pozwala na zarzadzanie kontem czytelnika, np. rezerwacje online, przedtuzenia czy
mozliwosé proponowania ksigzek do zakupu.

Biblioteka obstuguje studentéw, udostepniajac ksigzki w formie tradycyjnej oraz zapewniajac
dostep do zasobdéw cyfrowych. Cennym uzupetnieniem zbioréw drukowanych sg zasoby
elektroniczne, dostepne w catej sieci komputerowej uczelni, réwniez w akademikach oraz online. W
bibliotece funkcjonujg nastepujgce systemy:

IBUK libra — Serwis IBUK Libra jest istniejgcg od 2008 roku cze$cig Wydawnictwa Naukowego PWN.
Platforma udostepnia publikacje elektroniczne oraz zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN oraz
kilkuset innych Wydawcéw. Na platformie IBUK Libra dostepny jest Stownik PWN Oxford.

Ebookpoint biblio — Multimedialna biblioteka cyfrowa ebookpoint BIBLIO. Grupa Helion, ktérej czescig
jest BIBLIO, jest zawsze w awangardzie na rynku ksigzki. Stworzyta ona biblioteke, ktdrej celem jest
zaspokajanie potrzeb kazdego typu czytelnika - zaréwno lubigcego czytac¢ ebooki, jak i stuchajgcego
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audiobookéw, a takze samouka korzystajgcego z kurséw internetowych w formie video. BIBLIO jako
jedyne na rynku dysponuje tym formatem.

Lex Akademia Optima — system informacji prawne;j.

Wirtualna Biblioteka Nauki — Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program zakupu i udostepniania
Swiatowych zasobdw wiedzy w postaci elektronicznych czasopism, ksigzek i baz danych dla polskich
instytucji akademickich i naukowych. Program jest dofinansowany przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki.

EBSCO — w grudniu 2019 r. uczelnia wykupita dodatkowy dostep do bazy, szerszy niz oferuje WBN.
Firma EBSCO oferuje uzytkownikom dostep do multidyscyplinarnej bazy danych obejmujacej ponad
200 tys. ksigzek elektronicznych oraz 5 tys. petnotekstowych czasopism. Baza zawiera ponad 350
polskich czasopism dostepnych w petnym tekscie. Licencjonowane bazy danych sg wazng pomocg dla
pracownikéw i studentdw; wiekszos¢ baz posiada zbiory dynamiczne, tj. wymienialne badz
uzupetniane w trakcie trwania umowy licencyjnej.

Flibster — serwis, ktéry zapewnia dostep do e-wydan popularnych czasopism i utatwia ich czytanie na
komputerze lub urzadzeniu mobilnym (darmowe aplikacje do Sciggniecia z Google Play i App Store).
Dla naszych uzytkownikéw wykupiono dostep do tygodnika TIME.

Academica — darmowa wypozyczalnia Academica umozliwia korzystanie ze zbioréw cyfrowych
Biblioteki Narodowej. To dostep do 3 710 641 publikacji ze wszystkich dziedzin wiedzy, rowniez
najnowszych, objetych ochrong prawa autorskiego. Systematycznie prowadzone sg szkolenia dla
studentéw, w jaki sposdb poruszac sie po platformach, jak korzysta¢ z e-ksigzek, e-czasopism i
efektywnie wykorzystywac¢ mozliwosci baz. Studenci oraz wyktadowcy mogg korzystaé¢ ze sprzetu
znajdujgcego sie w czytelni, sg to: stanowiska komputerowe (21 stanowisk) z dostepem do Internetu,
skanery z oprogramowaniem OCR lub z wiasnych urzadzen, poniewaz w catej uczelni jest
ogolnodostepna sie¢ WIFI. Dostep do poszczegdlnych publikacji (ksigzek i czasopism branzowych) jest
na biezgco aktualizowany zgodnie z potrzebami studentow i wyktadowcéw (wskazanych m.in. w
kartach przedmiotu, zamdwieniach). Biblioteka w znacznym stopniu zwiekszyta i uzupetnita swoje
zbiory dzieki wsparciu finansowemu w ramach ministerialnego programu ,Dydaktyczna Inicjatywa
Doskonatosci”.

Biblioteka to miejsce w ktérym funkcjonuje wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu oraz
ustawione jest specjalnie wyposazone i przystosowane stanowisko dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.

5.6.Sposoby, czestotliwo$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réinych grup
interesariuszy, w tym studentéw.

Biezgcy nadzdr nad stanem technicznym wszystkich pomieszczen, w ktérych prowadzone jest
ksztatcenia oraz ich wyposazeniem nalezy do oséb prowadzacych zajecia. Nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia majg mozliwos¢ przedstawienia Dziekanowi, propozycji dotyczgcych
modernizacji infrastruktury lub zakupu nowego wyposazenia, w tym narzedzi informatycznych, ktére
sg potrzebne do prowadzenia zaje¢. Studenci takze mogg zgtasza¢ swoje uwagi dotyczace
infrastruktury, w tym wyposazenia sal bezposrednio do osoby prowadzacej zajecia albo do Dziekanatu.
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Dzieki temu w procesie przegladow i modernizacji zapewniony jest udziat wszystkich nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez studentéw. W ramach
monitorowania stanu infrastruktury dydaktycznej wykorzystywane sg réwniez informacje z
protokotdw z hospitacji przeprowadzanych w kazdym roku akademickim. Dostosowanie sal do formy
prowadzenia zajec i liczebnosci grupy studentdow jest potwierdzane w czasie hospitacji prowadzonych
w danej sali. Zaréwno zespot hospitujgcy, jak i studenci w protokole hospitacji oceniajg, czy
infrastruktura jest wystarczajgca do prowadzenia zajec.

Dziekan Filii wyznaczyt osobe do systematycznego monitorowania wymaganego przepisami BHP
wyposazenia pracowni i laboratoriéw. Wszystkie substancje szkodliwe oraz roztwory robocze zostaty
odpowiednio zabezpieczone oraz oznaczone. Dokonywane sg regularne przeglady sprzetu i
odczynnikéw wykorzystywanych na zajeciach. Laboratoria wyposazono w wymagane srodki ochrony
BHP (uzupetnione apteczki, gasnice, lampy UV do dezynfekcji. Pracownicy (w przysztosci rowniez
studenci) zostali wyposazeni w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.

W ramach zapewnienia adekwatnego wsparcia procesu dydaktycznego, uczelnia wdrozyta
mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie przez studentéw oraz nauczycieli akademickich potrzeb w
zakresie zasobow bibliotecznych, takich jak podreczniki, publikacje naukowe, czasopisma oraz inne
materiaty dydaktyczne.

Potrzeby w tym zakresie mogg by¢ zgtaszane na kilka sposobdw:

1. Na podstawie tresci sylabuséw — w przypadku zidentyfikowania brakéw w dostepnych
zasobach, nauczyciele akademiccy wskazujg potrzebne materiaty bezposrednio w
dokumentacji przedmiotowej (sylabus), co stanowi podstawe do ich uzupetnienia przez
biblioteke lub odpowiednie jednostki organizacyjne.

2. Poprzez kontakt z dziekanem Filii lub przedstawicielami administracji — zgtoszenia moga by¢
réwniez kierowane bezposrednio do dziekana filii, dziekanatu filii lub petnomocnika Rektora
ds. organizacji i zarzadzania Filig, ktdorzy przekazuja je do odpowiednich komodrek
organizacyjnych uczelni.

Zgtaszane potrzeby sg weryfikowane pod wzgledem zgodnosci z efektami uczenia sie
okreslonymi dla danego programu studidw oraz mozliwosciami organizacyjno-finansowymi uczelni.
Whioski pozytywnie zaopiniowane sg uwzgledniane w planach zakupowych biblioteki lub dziatéw
merytorycznych.

W ramach procesu monitorowania i aktualizacji ksiegozbioru bibliotecznego pracownicy
biblioteki:

» corocznie analizujg sylabusy oraz zestawienia podrecznikdw Lekarskiego Egzaminu Koricowego,
> na biezgco monitorujg potrzeby studentéw i pracownikéw,

> analizujg zgtoszenia w zakresie zakupu ksigzek i podrecznikow, sktadane przez studentéw i
pracownikéw poprzez zaktadke ,Dezyderaty” w katalogu bibliotecznym OPAC,

> analizujg zestawienia statystyczne wykorzystywanej literatury,
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> cyklicznie prowadzg badania ankietowe wsérdd uzytkownikow w celu weryfikacji potrzeb i
uzupetnienia zasobow elektronicznych.

Przyjety model monitorowania i oceny bazy dydaktycznej zapewnia ciggta aktualizacje i
adekwatnos¢ zasobow dydaktycznych do realizowanego programu ksztatcenia oraz wspiera wysokg
jakos¢ procesu dydaktycznego.

5.7. Spetnianie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw
studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy.

Infrastruktura wykorzystywana na potrzeby ksztatcenia studentdw Filii w Watbrzychu umozliwia
realizacje zaje¢ dydaktycznych w sposdb pozwalajgcy na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie i
odpowiada wymaganiom, zawartym w Standardach ksztatcenia.

Zajecia z zakresu nauk podstawowych sg realizowane w siedzibie Filii w budynkach
uzytkowanych na mocy podpisanych porozumien z ANS, w ktérych studenci kierunku lekarskiego Filii
w Watbrzychu majg zapewniony dostep do prosektorium, pracowni mikroskopowych, sal
¢wiczeniowych, sal laboratoryjnych, seminaryjnych i audiowizualnych oraz pozostatych pracowni
wyposazonych adekwatnie do zaktadanych efektow uczenia. Zajecia s3 prowadzone w
zmodernizowanej i doposazonej bazie dydaktycznej, ktéra w najblizszym okresie bedzie powiekszona
i dodatkowe zaplecze dydaktyczno-naukowe.

Zajecia kliniczne niezabiegowe i kliniczne zabiegowe zgodnie z planem rozwoju Filii w
Watbrzychu beda prowadzone w oparciu o infrastrukture podmiotdw leczniczych, ktére ze wzgledu
na swojg specyfike oraz liczbe udzielanych przez nie $wiadczen zdrowotnych zapewniajg studentom
mozliwos$é osiggniecia efektéw uczenia sie okreSlonych w programie studidw, tj. na bazie
Specjalistycznego Szpitala Zespolonego i Specjalistycznego Szpitala Ginekologiczno-Potozniczego.
Wieloprofilowosé dostepnej dla studentow kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu bazy klinicznej
umozliwia prowadzenie zaje¢ w zakresie wszystkich specjalnosci klinicznych. Zasoby obu szpitali
pozwalajg na realizacje programu z zakresu nauk klinicznych (grupy zaje¢ E i F) ze wzgledu na swoja
specyfike oraz liczbe udzielanych $wiadczen zdrowotnych. Ksztatcenie studentéw na bazie podmiotéw
oferujacych tak szeroki wachlarz swiadczen leczniczych oraz diagnostycznych, zapewni mozliwos¢
osiggniecia oczekiwanych efektéw uczenia sie z zakresu nauk klinicznych. Poziom referencyjnosci i
wyposazenia obu szpitali pozwala na zapoznawanie studentdw z najnowszymi metodami diagnostyki i
leczenia a prowadzenie zaje¢ przez wykwalifikowang kadre medyczng gwarantuje osiggniecie przez
studentéw wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezagcy ocene (jezeli dotyczy)

Lp. Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

kryterium 5 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
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we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1. State doposazanie
biblioteki w Filii w
Watbrzychu

Filia w Watbrzychu sukcesywnie doposaza biblioteke w
Watbrzychu — zestawienie zakupionych ksigzek (Zatacznik
nr 57)
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, program studiéw i jego realizacje, w
tym realizacje praktyk zawodowych.

UMW przyktada duzg wage do aktywnej wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, uznajgc
ja za kluczowy element dla rozwoju Uczelni w szczegdlnosci doskonalenia jakosci ksztatcenia,
wspierania transferu technologii oraz komercjalizacji wynikéw badan, ale takze jako mozliwosci
wywierania realnego wptywu na rozwdj spoteczny i gospodarczy.

Jako przyktad poszerzania zakresu dziatalnosci UMW oraz uzyskiwania mozliwosci realnego
wptywu na strategiczne obszary rozwoju jest fakt dotgczenia naszej do grona sygnatariuszy , Biatej
Ksiegi Al w praktyce klinicznej”. To dokument zawierajacy kilkadziesigt stron praktycznych rozwigzan
wypracowanych w gronie ekspertéw zajmujgcych sie sztuczng inteligencja w zdrowiu
(https://www.gov.pl/web/ai/biala-ksiega-ai-w-praktyce-klinicznej).

Efektem analizy potrzeb spoteczno-gospodarczych regionu i wyjSciem naprzeciw tym
potrzebom byto utworzenie Filii w Watbrzychu i uruchomienie ksztatcenia na kierunku lekarskim.
Utworzenie przedmiotowego kierunku jest zwigzane m.in. z rozwojem regionu. Mozliwosc
zapewnienia dynamiki rozwoju tej czeéci Dolnego Slaska jest w duzym stopniu uwarunkowana
odpowiednio rozwinietym sektorem zdrowia publicznego. Ksztatcenie wiekszej liczby lekarzy, w
powigzaniu z programem stypendialnym miasta Watbrzych pozwoli na zabezpieczenie kadr
medycznych w regionie, o potwierdzita analiza sytuacji i deklaracje przysztych pracodawcow.
Uruchomienie kierunku byto poprzedzone licznymi spotkaniami z wifadzami lokalnym,
przedstawicielami podmiotéw leczniczych i liczacych sie podmiotéw gospodarczych, w tym Zarzadu
Watbrzyskiej Strefy Ekonomiczne;j.

W fazie planowania utworzenia Filii w Watbrzychu prowadzono regularne, pogtebione
konsultacje z partnerami lokalnymi — przede wszystkim z wtadzami samorzgdowymi, kierownictwem
szpitali i reprezentantami $rodowiska medycznego. Spotkania te miaty kluczowe znaczenie dla
okreslenia realnych potrzeb zdrowotnych regionu oraz wykreowania wspdlnej wizji rozwoju nowego
osrodka akademickiego. WsSréd powtarzajgcych sie opinii znalazty sie: koniecznosé decentralizacji
ksztatcenia medycznego, potrzeba umocnienia lokalnych struktur zdrowia, a takze oczekiwanie, ze
obecnos¢ Filii przyczyni sie do zatrzymania mtodych lekarzy w regionie.

Przedstawiciele wtadz UMW, w tym Dziekan Filii w Watbrzychu oraz Petnomocnik Rektora ds.
organizacji i zarzadzania Filig, odbyly dziesigtki spotkan z dyrektorami i personelem szpitali
watbrzyskich, w tym SS im. dra AS, SSGP im. EB oraz innych placéwek wspotpracujgcych. Podczas tych
rozmdéw omawiano szczegdtowo koncepcje ksztatcenia, strukture i harmonogram praktyk klinicznych,
wymogi kadrowe, a takze logistyke realizacji zaje¢. Zidentyfikowano réwniez szereg wspdlnych
obszaréw rozwoju — takich jak inwestycje w baze kliniczng, potrzeby zwigzane z nowymi
specjalizacjami, rozwdj kompetencji naukowych i dydaktycznych personelu szpitalnego.

W celu zapewnienia kompleksowego i systemowego podejscia do budowania relacji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w UMW, a tym samym w Filii w Watbrzychu obowigzujg
Zarzadzenia Rektora, ktore formalizujg ramy tej wspoétpracy. Dokumenty te okreslajg szczegotowe
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zasady i formy wspotdziatania z partnerami zewnetrznymi oraz procedury monitorowania zakresu i
efektywnosci tej wspotpracy.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 278/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie ustalenia zasad wspdtpracy Uniwersytetu Medycznego im Piastow
Slagskich we Wroctawiu z interesariuszami zewnetrznymi w obszarze dziaftalnosci dydaktycznej
(Zatgcznik nr 58) wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi moze byé podejmowana w celu:

1. doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez konsultowanie z ekspertami-praktykami koncepcji
ksztatcenia oraz zmian w programach studiéw w celu dostosowania ich do aktualnych
potrzeb rynku pracy,

2. poszerzania oferty dydaktycznej poprzez wspdtorganizacje nowych kierunkéw studiow,
studiéw podyplomowych, warsztatéw, szkolen itp.

3. utrzymywania opartej na synergii relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
pozostatych obszarach, np. wspotorganizowanie konferencji, sympozjow, zjazdéw, targéw
pracy, wsparcie dziatalnosci kot naukowych, tworzenie ofert stazy, grantow, stypendiow,
wsparcia dziatalnosci studenckich két naukowych.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie opiniowania programéw studiow jest
podstawg skutecznej realizacji procesu dydaktycznego i jego doskonalenia. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych od poczatku tworzenia Filii w Watbrzychu aktywnie wspoétdziatali z
Wtadzami rektorskimi i Petnomocnikiem Rektora ds. utworzenia Filii przy tworzeniu koncepcji
ksztatcenia, sylwetki absolwenta oraz programow studiéw dla kierunku lekarskiego. Dzieki regularnym
konsultacjom z interesariuszami zewnetrznymi, przedstawicielami placowek medycznych
stanowigcych baze dydaktyczng Filii w Watbrzychu, ekspertami z dziedziny technologii medycznych
oraz przedstawicielami organizacji pacjentéw, program studidw na kierunku lekarskim zostat
opracowany w taki sposdb, aby odzwierciedlat dynamicznie zmieniajace sie potrzeby rynku pracy i
spoteczenstwa, zapewniajgc absolwentom kompetencje niezbedne do skutecznego wykonywania
zawodu lekarza w nowoczesnym S$rodowisku medycznym, przy zapewnieniu realizacji wszystkich
efektdw uczenia sie zgodnie ze standardami.

W celu podkreslenia zastug i efektywnosci realizowanej dotychczas wspétpracy Dziekan Filii w
Watbrzychu postanowita wyrdzni¢ najbardziej zaangazowane osoby i powofata je w skfad Rady
Interesariuszy Zewnetrznych Zarzadzeniem nr DFW.1.2025 Dziekana Filii w Watbrzychu z dnia 18 marca
2025 r. w sprawie powotfania kierunkowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych (Zatgcznik nr 59).

W sktad Kierunkowej Rady Interesariuszy Zewnetrznych Filii w Watbrzychu weszli:

e dr Roman Szetemej, Prezydent Miasta Watbrzycha, aktywnie wspierajgcy rozwoj kierunku
poprzez zapewnienie zaplecza infrastrukturalnego (lokalowego, komunikacyjnego) oraz
organizacyjnego,

e Dorota Radziszewska, Wiceprezes Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej, ktdra wspomaga rozwdj
zawodowy studentéw,
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e Robert Wrébel, Dyrektor Il LO w Watbrzychu, ktéry wspiera dziatania promocyjne kierunku
oraz budowanie pozytywnego wizerunku zawodu lekarza wéréd mtodziezy szkolnej,

e Dyrektorzy Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokotowskiego oraz Szpitala
Ginekologiczno-Potozniczego w Watbrzychu, ktére zapewniaja baze kliniczng i
wspotuczestniczg w projektowaniu programu studiéw oraz praktyk ,

e dr Sylwia Bielawska, Poset na Sejm RP, wspierajgca rozwdj edukacji medycznej poprzez
dziatania legislacyjne sprzyjajgce inwestycjom w regionach deficytowych,

e Reprezentanci srodowiska lekarskiego (m.in. lek. med. Joanna Szetemej, lek. med. Michat
Kryjak, dr n. med. Artur Raiter), uczestniczacy aktywnie w realizacji dydaktyki klinicznej oraz
opiniowaniu programdw nauczania.

Z przedstawicielami Rady Interesariuszy Zewnetrznych przeprowadzono szereg spotkan
konsultacyjnych, gtéwnie o charakterze indywidualnym, w czasie ktérych szczegétowo omawiano
kluczowe zagadnienia zwigzane z tworzeniem i doskonaleniem programu studidow, organizacjg zajec
klinicznych, zapleczem infrastrukturalnym, potrzebami kadrowymi oraz wizjg rozwoju Filii. Opinie i
rekomendacje interesariuszy dotyczyty zarédwno ogdlnej struktury programu, jak i konkretnych
rozwigzan dydaktycznych, w tym potrzeby wzmocnienia komponentu komunikacji z pacjentem oraz
symulacji medycznej. Przedstawiciele Rady Interesariuszy spotykali sie kilkukrotnie z Dziekanem Filii i
cztonkami Podzespotu ds. programéw studidéw i matryc pokrycia efektéw uczenia (Rada programowg)
w celu ewaluacji realizowanego programu studidw, identyfikacji wyzwan oraz wspdlnego
wypracowania rekomendacji rozwojowych. Wspdtpraca z interesariuszami ma charakter dialogu,
opartego na wspdlnym celu, jakim jest najwyzsza jako$é ksztatcenia przysztych lekarzy z
uwzglednieniem oceny zasobdw oraz szans i mozliwosci rozwoju.

W procesie doskonalenia programéw studiéw aktywny udziat brali takze interesariusze
wewnetrzni, w tym nauczyciele akademiccy, doktoranci oraz przedstawiciele samorzadu studenckiego,
ktorzy uczestniczyli w procesie projektowania programu studiow na kolejny cykl ksztatcenia,
konsultowania efektéw uczenia sie oraz tworzenia standardéw zajec klinicznych. Ich aktywny udziat
wptynat na wprowadzenie innowacyjnych rozwigzarn dydaktycznych. Program studiéw zostat
zaopiniowany pozytywnie przez Samorzad Studentéw UMW.

Wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w celu doskonalenia programu studiéw polega takze
na pozyskiwaniu opinii od pracodawcéw, zwtaszcza tych, ktdrzy aktywnie uczestniczag w procesie
ksztatcenia, np. poprzez oferowanie miejsc praktyk. Ma to szczegdlne znaczenie poniewaz to przyszli
pracodawcy, majac rzeczywisty kontakt ze studentami podczas praktyk, mogg na podstawie obserwacji
ich dziatania oceni¢ jakosé ksztatcenia oraz udzieli¢ cennych wskazéwek w zakresie potrzeb modyfikacji
programu studidw. Analiza danych pozyskiwanych od pracodawcéw, ktdrzy przyjmujg studentéow na
praktyki zawodowe, stanowi zatem kluczowy element doskonalenia procesu ksztatcenia. Informacje
pozyskane w ten sposéb pozwalajg na identyfikacje oczekiwanych przez pracodawcédw kompetencji ale
takze na ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na dotychczasowym etapie
studiéw. Pracodawcy, na podstawie obserwacji studentéw podczas praktyk mogg wskaza¢, jakie
umiejetnosci i kompetencje sg najbardziej pozgdane na rynku pracy oraz jaki w ich opinii poziom
wiedzy i umiejetnosci posiadajg studenci dobywajgcy praktyke. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk
zawodowych oraz wspétpracy z podmiotami oferujagcymi miejsca praktyk w celu doskonalenia i
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optymalizacji praktyk zawodowych na podstawie wynikéw badan ankietowych opisano w kryterium
2.7.

Ponadto w ramach wspdtpracy z otoczeniem przedstawiciele Wtadze UMW i Fili w Watbrzychu
podpisali listy intencyjne i nawigzali wspétprace z nastepujacymi jednostkami samorzagdowymi gmin:
Miasta Boguszéw Gorce, Czarny Bér, Dobromierz, Gtuszyca, Jaworzyna Slaska, Miasta Jedlina-Zdréj,
Miejska Ktodzko, Kamienna Gdra, Mieroszéw, Miejska Nowa Ruda, Gmina Stare Bogaczowice,
Strzegom, Uzdrowiskowa Gmina Miejska Szczawno-Zdréj, Swidnica, Swiebodzice, Walim, Watbrzych i
Zardw, a takze Starostwem Powiatowym w Kamiennej Gérze, Powiatem Ktodzkim. (Zatgcznik nr 60)

Zakres wspotpracy z samorzgdami obejmuje:

e organizacje programéw profilaktycznych i zdrowotnych — np. akcja ,Swieta ze Zdrowiem”,
bezptatne badania dla mieszkancdw Watbrzycha

e wsparcie finansowe dla studentow w formie stypendidw lokalnych — umozliwiajgcych
ksztatcenie przysztych lekarzy i ich pozostanie w regionie

e dziatania edukacyjne w szkotach srednich — np. objecie patronatem jednej z klas w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Watbrzychu, organizacja warsztatéw medycznych dla uczniéw.

Wymiernym przyktadem owocnej wspdtpracy pomiedzy wtadzami Miasta Watbrzych a wtadzami
Fili w Watbrzychu, majacej na celu wsparcie rozwoju miodziezy studiujgcej na kierunku lekarskim w
Filii byto ufundowanie przez Prezydenta Miasta stypendiéw dla najlepszych studentéw w roku
akademickim 2023/2024. (Zatgcznik nr 61)

Kolejng forma wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym jest wspétudziat instytucji branzy
medycznej w przeprowadzeniu cyklicznych spotkan warsztatowych. Warsztaty w formie
specjalistycznych szkolen z zakresu badan diagnostycznych 18.12.2023, 07.06.2024, nauki szycia
chirurgicznego — 24.04.2024, wykonywania badan USG tetnic szyjnych 07.06.2024, zostaly
zorganizowane dla studentdw kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu zostaty przeprowadzone przez
lekarzy SS im dra AS. Forma bezposredniego kontaktu oraz aktywnego udziatu studentéow w tych
spotkaniach odgrywa duzg role w doskonaleniu przez nich praktycznych kompetencji. Stuzy takze
budowaniu relacji miedzy studentami i ich potencjalnymi przysztymi pracodawcami.

Wspdtpraca pomiedzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter obopéliny,
co manifestuje sie aktywnym zaangazowaniem studentow, kadry akademickiej oraz pracownikow Fili
w Watbrzychu w dziatania profilaktyki zdrowotnej w regionie. Spotecznos¢ Flii w Watbrzychu z
zaangazowaniem realizuje cel strategiczny UMW w obszarze budowania relacji i wspétpracy z
otoczeniem organizujac i przeprowadzajgc akcje profilaktyczne i promujgce zdrowie. Przyktadami
takich dziatan sa:

> coroczna edycja dnia ,Swieta ze zdrowiem” dedykowanego mieszkaricom Watbrzycha,
obejmujaca w swoim programie akcje resuscytacji przy naglym zatrzymaniu krazenia,
promowang przez UMW w akcji pt. ,Porusz serce”,

» akcja ,Telefony w mojej gtowie,” ktérej celem jest uswiadamianie mtodziezy licealnej i
rodzicom, wptywu naduzywania i nieprawidtowego korzystania z telefonéw komadrkowych.
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Spotecznos$¢ akademicka Filii w Watbrzychu aktywnie witgczyta sie rowniez w promowanie
najnowszych osiggnieé¢ nauki i ich wptywu na zdrowy tryb zycia wsrédd mtodziezy licealnej Watbrzycha.
W roku 2024 w ramach realizacji Programéw Edukacyjnych UMW (https://www.umw.edu.pl/pl/cele-

zrownowazonego-rozwoju/programy-edukacyjne) oraz rozwijania inicjatywy Klas Patronackich

(https://rekrutacja.umw.edu.pl/klasy-patronackie/), wtadze UMW oraz Fili w Watbrzychu podpisaty

porozumienie z Il LO im. Hugona Kottgtaja w Watbrzychu w celu nawigzania wspétpracy w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i popularyzujgcej wiedze (Zatgcznik nr 62). W minionym roku odbyty sie dwa
spotkania z mtodziezg wybranych klas Il LO (w tym klasy patronackiej), na ktéorym nauczyciele UMW
realizujacy zajecia dydaktyczne takze dla studentéw kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu,
wygtosili wyktady nt. ,Jak bakterie wptywajg na nasz nastréj” oraz ,Wptyw telefonéw na koncentracje”
— wyktad ten zapoczatkowat akcje , Telefony w mojej gtowie” i konkurs na najlepszy plakat na ten
temat. W styczniu 2025 r. odbyto sie uroczyste rozstrzygniecie konkursu na najlepszy plakat i ulotke z
udziatem Prezydenta miasta Watbrzycha, dra Romana Szetemeja, Pani poset Sylwii Bielawskiej oraz
wtadz UMW, reprezentowanych przez Panig Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki, prof. dr hab.
Agnieszke Piwowar oraz przedstawicieli Filii UMW w Watbrzychu, tj. Panig Prof. Dr hab. Beate
Sobieszczanska Dziekana Filii w Watbrzychu i Panig mgr llone Mréz Koordynatora ds. Organizacji i
Zarzadzania Filig. Na spotkaniu byli ponadto obecni dyrektorzy lub przedstawiciele innych szkét
ponadpodstawowych z Watbrzycha i okolicznych miejscowosci. Zwycieskie plakaty zostaty rozwieszone
w szkofach oraz miescie Watbrzych, promujgc zdrowe i rozsgdne korzystanie z telefondw
komoérkowych przez dzieci i mtodziez.

Rozwdj kierunku lekarskiego w Filii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w Watbrzychu w
najblizszych latach bedzie opierat sie na kilku kluczowych obszarach. Do najwazniejszych z nich naleza:

e zwiekszenie liczby miejsc praktyk zawodowych, umozliwiajgcych studentom kontakt z
rzeczywistym srodowiskiem pracy,

e wzmacnianie kompetencji miekkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
komunikacji i pracy zespotowej,

e systematyczne wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych do procesu
dydaktycznego,

e pogtebianie wspodtpracy z partnerami z sektora publicznego i prywatnego, w tym z
placéwkami ochrony zdrowia oraz instytucjami wspierajgcymi rozwdj edukacji i badan
naukowych.

Filia UMW w Watbrzychu we efektywnej wspédtpracy z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych skutecznie buduje nowoczesne podejscie do ksztatcenia lekarzy, uwzgledniajgc potrzeby
lokalnej spotecznosci oraz dynamiczne zmiany w systemie ochrony zdrowia.
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6.2.Sposoby, czestotliwo$é i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu

jej rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Sposoby, czestotliwos¢ i zakres monitorowania realizowanej wspétpracy z interesariuszami

zewnetrznymi zostaty okre$lone w Procedurze wprowadzonej Zarzadzeniem nr 279/XVI R/2024
€ y Y p ] q

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2024 r. Procedura monitorowania

wspdtpracy Uniwersytetu Medycznego im. Piastéow Slaskich we Wroctawiu z interesariuszami

zewnetrznymi w obszarze dziatalnosci dydaktycznej (Zatgcznik nr 63). Wyniki monitoringu zakresu

podejmowanej wspotpracy, ale przede wszystkim analiza jej efektywnosci stanowig podstawe do

podejmowania dziatan majgcych wptyw na doskonalenie i realizacje programoéw studiow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Lp. | kryterium 6 wymienione we

wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomdw studidw).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowanego w UMW odgrywa kluczowa role w
rozwoju uczelni, co przektada sie na koncepcje ksztatcenia i plany rozwoju catego kierunku lekarskiego
w tym takize prowadzonego w Filii w Watbrzychu. O zaangazowaniu Uczelni w proces
umiedzynarodowienia swiadczy m.in. cztonkowsko w stowarzyszonej europejskiej sieci EUGLOH (od
2022 roku), udziat w projektach realizowanych w ramach jej dziatalnosci oraz zrealizowanie niedawno
zakonczonego projektu Intensywnego Planu Umiedzynarodowienia Instytucjonalnego (IPU)
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 207/XVI R/2023 z dnia 11 grudnia 2023 r. (Zatgcznik nr 64).

W ramach IPU rozszerzono wspétprace z siecig EUGLOH i European University Association
(EUA) oraz zwiekszono liczbe partneréw programu ERAMUS+. Podjeto takze dziatania majgce na celu
wzrost mobilnosci studenckiej tj. udziat w kongresach, konferencjach i zgrupowaniach
miedzynarodowych. Dziatania prowadzone w ramach IPU umozliwity takze pozyskanie dwdch grantéow
oraz przystgpienie do koalicji naukowych i dydaktycznych (Zatgcznik nr 65 — raport IPU).

W ramach projektu NAWA Wsparcie Uniwersytetéw Europejskich, UMW zrealizuje do sierpnia
2026 szkolenie (TRAINING ON SCHOLARSHIP OF TEACHING AND LEARNING (SOTL), ktére ma na celu
wypracowanie innowacyjnych metod ksztatcenia. Szkolenie bedzie mie¢ forme warsztatéw i zostanie
przeprowadzone przez miedzynarodowych ekspertow wytypowanych przez organizacje EUA, a co
najmniej jeden z ekspertdw bedzie reprezentantem UMW. Warsztaty skierowane bedg co catej
spotecznosci Uczelni, w tym takze kadry dydaktycznej Filii w Watbrzychu.

Na organizowanych warsztatach poruszone zostang nastepujgce kwestie: SoTL, rozwdj
szkolnictwa wyzszego i osrodkow ksztatcenia, istotne kwestie ksztatcenia i nauczania oraz zapewniania
jakosci. Szkolenie bedzie sktadato sie z nastepujacych elementow:

» cykl warsztatow, wsrdd ktorych jeden odbedzie sie na UMW, drugi w Biurze EUA w Brukseli
(Belgia), a ostatni w formie online,

» krétsze, dorazne spotkania online i konsultacje mailowe.

W zakresie umiedzynarodowienia, Uczelnia oferuje dedykowane formy wsparcia oraz
organizuje wiele wydarzed dydaktycznych w tym takze spoteczno-kulturowych. Studenci Filii w
Watbrzychu, bedac integralng czescig spotecznosci studenckiej UMW, majg mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa w rdéznorodnych inicjatywach oraz formach wsparcia, ktére sprzyjaja
umiedzynarodowieniu.

W grudniu 2023 swoje dziatanie rozpoczeto Welcome Centre (welcome.umw.edu.pl) do ktérego zadan

naleza:

» bezposrednia obstuga spraw kandydatéw na studia, studia podyplomowe oraz do szkét
doktorskich na UMW,

> obstuga i wsparcie spraw stypendystow programéw NAWA na petnych programach studiéw,
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» udzielanie informacji na temat legalizacji pobytu, zasad podejmowania i finansowania studiow
dla studentéw zagranicznych na petnych programach ksztatcenia.

Biezgce aktywnosci prowadzone przez Welcome Centre s ogtaszane na stronie Uczelni
welcome.umw.edu.pl oraz w mediach spotecznosciowych www.facebook.com/people/Welcome-

Centre-UMW/61554583491038. Poza tym, Uczelnia organizuje wydarzenia integrujgce $srodowiska

wielokulturowe studentéw — informacje na temat wszystkich wydarzen w Uczelni macierzystej sg
dostepne dla studentéw Filii na stronie internetowej UMW. Studentom Filii, ktorzy zgtaszajg chec
udziatu w takich wydarzeniach sg udzielane zwolnienia z zaje¢, ale z koniecznoscig ich odrobienia.
Przyktadem takiego wydarzenia, ktére od roku 2024 odbywa sie corocznie jest International Day, na
ktorym lokalne zwyczaje (tance, potrawy) prezentujg studenci English Division kierunku lekarskiego
oraz lekarsko-dentystycznego. Innym wydarzeniem zwigzanym z obecnoscig studentéw
anglojezycznych w UMW jest program Clean up Odra, grupy studentéw ED, ktérzy zajmujg sie wraz z
wolontariuszami sprzataniem brzegéw Odry, za co zostali docenieni w konkursie na najlepszego
studenta zagranicznego, organizowanym przez miesiecznik edukacyjny Perspektywy.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktdére stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Na UMW jezykiem obcym oferowanym w ramach programéw studiéw, w tym w programie
studiéw dla kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu dla jest jezyk angielski, a przygotowanie
studentéw do jego nauki oraz weryfikacja kompetencji jezykowych sg kluczowymi elementami procesu
dydaktycznego.

Obecnie Filia ksztatci studentéw polskojezycznych, jednak w perspektywie rozwoju Filii w
Watbrzychu analizowana jest takze mozliwos¢ rozszerzenia w przysztosci oferty edukacyjnej dla
studentéw anglojezycznych. Podobnie jak na Uczelni macierzystej, ktéra od ponad 20 lat prowadzi
kierunek lekarski oraz od prawie 20 lat kierunek lekarsko-dentystyczny w jezyku angielskim, przyjmujac
studentéw z catego Swiata.

W ramach obecnego programu studidéw na kierunku lekarskim, studenci sg zobowigzani do
ukonczenia dwuletniego lektoratu jezyka angielskiego, ktéry umozliwia osiggniecie biegtosci na
poziomie B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Na organizowanych
lektoratach, duzy nacisk ktadziony jest na jezyk specjalistyczny, dostosowany do potrzeb zawodowych
przysztych absolwentéw danych kierunkdw, co ma na celu wyposazenie studentdw w umiejetnosci
niezbedne do efektywnej komunikacji z pacjentami, wspétpracy z miedzynarodowymi specjalistami
oraz korzystania z literatury fachowej w jezyku angielskim.

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Warunki wstepne jakie student powinien spetni¢ przed przystgpieniem do Lektoratu z jezyka
angielskiego, cele ksztaftcenia oraz zamierzone efekty uczenia sie sg Scisle okreslone w sylabusie
przedmiotu opracowanym dla kazdego kierunku. Aby zaliczy¢ ten przedmiot, studenci muszg
uczestniczy¢ w zajeciach, ktore obejmujg 120 godzin dydaktycznych, oraz zdaé koncowy egzamin, ktory
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odbywa sie w formie ustnej. Egzamin ten ma na celu sprawdzenie zaréwno znajomosci stownictwa
specjalistycznego, jak i praktycznych umiejetnosci komunikacyjnych.

W kwestii doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie nauczania jezykdw obcych, Uczelnia
przeprowadza wewnetrzng ocene jakosci ksztatcenia, bedacg ankietg wypetniang przez studentéw,
ktdra rowniez obejmuje ocene zadowolenia z jakosci nauczania jezykéw obcych.

Ponadto, studenci Filii w Watbrzychu, bedac integralng czescig spotecznosci studenckiej UMW,
majg mozliwosé aktywnego uczestnictwa w réznorodnych inicjatywach oraz formach wsparcia, ktére
sprzyjaja umiedzynarodowieniu i przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych tj.
wsparcie jezykowe w postaci platformy edukacyjnej Online Language Support (OLS). Szczegdtowe
informacje dotyczace zaktadania konta umozliwiajgcego skorzystanie ze wsparcia OLS dostepne jest na
stronie Uczelni www.umw.edu.pl/pl/erasmus/wsparcie-jezykowe-online-language-support-ols.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci oraz wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry.

Od roku akademickiego 1998/1999 Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu uczestniczy w
realizacji programu Erasmus+ (dawniej Socrates-Erasmus, LLP-Erasmus). Od roku akademickiego
2021/2022 w Uczelni realizowany jest program Erasmus+ z sektora Szkolnictwo wyzsze, Akcja 1:
mobilnos¢ edukacyjna obejmujaca:

» mobilno$¢ studentéw i pracownikdéw uczelni, obejmujgca panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej i panstwa trzecie stowarzyszone i niestowarzyszone z programem,

» mobilnos¢ studentéw i pracownikéw uczelni, obejmujgca panstwa trzecie niestowarzyszone z
programem.

W ramach programu Erasmus+ realizowane sg nastepujace dziatania:

» wyjazdy diugoterminowe i krétkoterminowe studentéow na studia - Student Mobility for
Studies (SMS),

» wyjazdy dtugoterminowe i krétkoterminowe studentow/absolwentéw na praktyke - Student
Mobility for Traineeships (SMT),

» wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni przyjmujacej i przyjazdy
pracownikéw z zagranicznych przedsiebiorstw w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni
whioskujgcej - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA),

wyjazdy pracownikéw w celu udziatu w szkoleniach - Staff Mobility for Training (STT),
organizacja mieszanych programow intensywnych - Blended Intensive Programmes (BIP),

przyjazdy studentow i pracownikéw z uczelni partnerskich.

Zasady rekrutacji do ww. programu reguluje Zarzadzenie nr 17/XV R/2019 z 27 lutego 2019 r. z
pozn. zm. (Zatacznik nr 66). Wszelkie istotne informacje m.in. o rodzajach dziatan, mozliwosciach
dotgczenia do programu, sposobach finansowania i dodatkowym wsparciu w tym dla oséb w trudnej
sytuacji materialnej oraz oséb z orzeczong niepetnosprawnosciag, dostepne sg na uczelnianej stronie w
zakfadce ,Erasmus+” (www.umw.edu.pl/pl/erasmus).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 82


http://www.umw.edu.pl/pl/erasmus/wsparcie-jezykowe-online-language-support-ols
http://www.umw.edu.pl/pl/erasmus

Udziat studentéw w programie Erasmus+:

W roku akademickim 2024/2025 z oferty wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ skorzysta
tacznie 228 studentéw UMW, z czego 54 osdéb na studia (SMS) i 174 na praktyki (SMT). Studenci na
studia wybrali na 25 uczelni z nastepujacych krajéw: Austria, Czechy, Francja, Grecja, Hiszpania,
Irlandia, Niemcy, Portugalia, Stowacja, Wtochy. Natomiast praktyki studenci zrealizujg w 60 miastach
w nastepujgcych krajach: Australia, Austria, Butgaria, Chiny, Chorwacja, Cypr, Francja, Grecja, Gruzja,
Hiszpania, Irlandia, Japonia, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wiochy.
Ponadto studenci mogg skorzystaé z mozliwosci wyjazdéw na praktyki w ramach umowy z IFMSA do
krajéw catego Swiata.

Zgodnie z programem rozwoju Filii w Watbrzychu, studenci kierunku lekarskiego sg takze
zachecani do skorzystania z mozliwosci przystgpienia do dziatan realizowanych w ramach programu
Erasmus+. W ostatnim naborze zgtosito sie 6 studentéw do wymiany w ramach studiéw oraz 2 osoby
na praktyki wakacyjne. Procedura nie zostata jeszcze zakoriczona, jednak studenci zadeklarowali che¢
wyjazdu do nastepujacych krajéw: Austria, Butgaria, Czechy, Grecja, Hiszpania, Wtochy;

Nalezy réwniez doda¢, ze ramach umowy z IFMSA w celu realizacji praktyk do
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu przyjezdzajg studenci z catego Swiata.

Udziat kadry w programie Erasmus+:

Zgodnie z zatozeniami programu Erasmus+, nauczyciele Uczelni réwniez majg mozliwosc
uczestniczenia w wyjazdach dydaktycznych (STA), ktdre przynoszg korzysci zaréwno dla samych
wyktadowcéw, jak i dla uczelni oraz studentdw. Po pierwsze, jednym z najbardziej zauwazalnych
efektéw wyjazddw do partnerdw zagranicznych jest poszerzenie doswiadczen dydaktycznych. Wyjazdy
te umozliwiajg wyktadowcom eksploracje réznorodnych metod dydaktycznych, dostosowanie ich do
wtasnych potrzeb oraz zastosowanie ich w praktyce. Szczegdlnie istotne jest dzielenie sie wiedzg w
jezyku angielskim, ktéry jest najczesciej wybieranym jezykiem przez wyktadowcéw. Ta forma
mobilnosci sprzyja rowniez wymianie doswiadczen z innymi nauczycielami akademickimi, co prowadzi
do inspiracji i zdobywania nowych perspektyw, dajac szanse na zawarcie oraz promowanie
miedzynarodowej wspdtpracy naukowej i dydaktycznej. Po drugie, wyjazdy te wptywaja na rozwdj
umiejetnosci i kompetencji wyktadowcow. Kontakt z nowym s$rodowiskiem akademickim, czesto o
odmiennych kulturach i metodach nauczania, stwarza mozliwos¢ poszerzenia horyzontéw
zawodowych, co wptywa pozytywnie na rozwdj kultury pracy na uczelni. Wyktadowcy moga zdobywac
nowe umiejetnosci pedagogiczne, doskonali¢ znajomos¢ jezykdw obcych oraz rozwija¢ kompetencje
miekkie, takie jak umiejetnosci komunikacyjne czy pracy w zespotach miedzynarodowych. Ostatecznie,
korzysci ptyngce z udziatu w wyjazdach majg znaczenie nie tylko dla samych wyktadowcdw, ale réwniez
dla catej spotecznosci akademickiej. Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli wptywa na
poziom jakosci ksztatcenia, co przektada sie na lepsze rezultaty studentéw, a to jest kluczowym
elementem sukcesu edukacyjnego uczelni.

W roku akademickim 2024/2025 z oferty wyjazdéw STA w ramach programu Erasmus+
skorzysta 12 nauczycieli UMW, ktérzy wybrali nastepujgce kraje: Chorwacja, Francja, Hiszpania, Malta,
Niemcy, Portugalia, Wielka Brytania, Wtochy.

Ponadto, pracownicy Uczelni, ktérzy chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe korzystajg
z wyjazddw szkoleniowych (STT) w ramach programu Erasmus+. Wyjazdy te obejmujg udziat w
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szkoleniach, warsztatach, seminariach, a takze obserwacje pracy w zagranicznych instytucjach. Celem
wyjazdéw STT jest poszerzenie wiedzy i kompetencji pracownikdéw, co w bezposredni sposdb
przyczynia sie do poprawy jakosci pracy na Uczelni.

W roku akademickim 2024/2025 z oferty wyjazdow STT w ramach programu Erasmus+
skorzysta 40 pracownikdéw: 18 nauczycieli akademickich i 22 pracownikdw administracji, ktérzy wyjada
miedzy innymi do nastepujgcych krajéw: Chorwacja, Francja, Hiszpania, Portugalia, Wtochy.

Poza programem Erasmus+, Uczelnia wspiera studentéw w uczestnictwie w programie
MOSTUM, ktérego warunki okresla Zarzadzenie nr 196/XVI R/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 r.
(Zatgcznik nr 67). Celem programu jest umozliwienie studentom studidw stacjonarnych realizacji
swoich zainteresowan poza macierzystg uczelnig poprzez semestralne lub roczne studia na innej
uczelni medycznej. Ponadto, Uczelnia wspdtpracuje z Narodowg Agencjg Wymiany Akademickiej
(NAWA), ktérej gtéwnym celem jest wsparcie mobilnosci akademickiej. W ramach dziatan promujgcych
polskg oswiate za granicg, organizowane sg wyjazdy zaréwno dla studentéw, doktorantdéw, jak i kadry
dydaktycznej.

7.5.Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

Na kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w Watbrzychu zajecia prowadzg wyktadowcy z
polski, jednakze studenci Filii w Watbrzychu, jako integralna czes¢ spotecznosci studenckiej UMW, maja
mozliwo$é aktywnego uczestnictwa w wyktadach i warsztatach otwartych organizowanych przez
Uczelnie. Wydarzenia te czesto goszczg wybitnych ekspertéw z zagranicy, co pozwala studentom na
zdobywanie wiedzy i doswiadczen z réznych obszaréw medycyny, nauk o zdrowiu czy pokrewnych oraz
nawigzywanie miedzynarodowych kontaktéw akademickich. Udziat w takich wykfadach i warsztatach
sprzyja rozwojowi kompetencji zawodowych i jezykowych, a takie poszerza horyzonty edukacyjne
studentow.

W latach 2024-2025 cata spofeczno$¢ Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, w tym
studenci Filii w Watbrzychu, byta zapraszana do udziatu w wyktadach nastepujacych ekspertéw:

» prof. Ercole Vellone z Uniwersytetu Tor Vergata w Rzymie, wyktad pt. ,,Publish or Perish”;

» prof. Christopher S. Lee z Boston College w USA, wyktfad pt. ,,Planning and Measuring Growth
in Scholarship”;

» dr Robert Prilla - Przewodniczagcego Komitetu Rehabilitacji w European Society for Sports
Traumatology, Knee Surgery and Arthroscopy (ESSKA), wyktad pt. ,,Research background and
how to get started”;

» prof. Inez Myin-Germeys z Centre for Contextual Psychiatry (Katolicki Uniwersytet w belgijskim
Lowanium), wyktad pt. ,,Opening the black box of daily life: Experience Sampling Methodology
in mental health research and practice”;

» prof. Samira Lakhal-Littleton z Uniwersytetu w Oxfordzie, wyktad pt. ,Is myocardial iron
relevant to the management of iron deficiency in heart failure”.
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Na Uczelni planowana jest organizacja kolejnej serii wyktadow, ktére rowniez beda
prowadzone przez zagranicznych ekspertéw. W ramach projektu "Wsparcie Uniwersytetow
Europejskich" odbedzie sie tygodniowy warsztat dotyczacy wellbeingu. Warsztat ten, zaplanowany na
maj 2026 roku, zostanie przeprowadzony w jezyku angielskim we wspodtpracy z Filig w Watbrzychu. W
wydarzeniu wezma udziat studenci zagraniczni z partnerskich uczelni nalezgcych do sieci EUGLOH, co
umozliwi wymiane doswiadczenn i wiedzy w miedzynarodowym gronie. Taka wspdtpraca bedzie
sprzyjaé dalszemu rozwojowi miedzynarodowych relacji akademickich oraz zaangazowaniu studentdéw
w projekty o zasiegu globalnym. Informacje o wszystkich planowanych wydarzeniach publikowane s3
na biezgco na stronie internetowej uczelni, w mediach spotecznosciowych oraz w uczelnianym
newsletterze.

7.6.Sposob, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz
doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Funkcjonujagcy na Uczelni, w tym takze w Fili w Watbrzychu, Dziat Wspodtpracy
Miedzynarodowej jest jednostkg wspierajgcg umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, ktéra
realizuje szeroki zakres dziatan:

> oferuje wsparcie w nawigzywaniu nowych relacji z miedzynarodowymi instytucjami naukowo-
dydaktycznymi i biznesowymi, oraz inicjowaniu kontaktéw dwustronnych wptywajgcych na
umiedzynarodowienie procesu naukowego i dydaktycznego,

» koordynuje catoksztatt spraw zwigzanych z umiedzynarodowieniem i wspodtpracg Uczelni z
zagranicznymi osrodkami partnerskimi,

» uczestniczy w promocji i doradztwie w zakresie wymiany miedzynarodowej pracownikow i
studentéw oraz mozliwosci pozyskania do wspétpracy partneréw zagranicznych,

wspomaga inicjatywy o charakterze umiedzynarodowienia Uczelni,
prowadzi obstuge administracyjng zagranicznych wyjazdéw pracownikéow Uczelni,

prowadzi wsparcie i obstuge wizyt gosci przyjezdzajgcych do Uniwersytetu z zagranicy,

YV V V V

przygotowuje i prowadzi ewidencje umoéw i dokumentacji wspotpracy z zagranicg innych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

» prowadzi organizacyjno-administracyjng obstuge programéw miedzynarodowej wymiany
studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikéw Uniwersytetu,

» prowadzi catoksztatt spraw dotyczacych przyjazdéw i wyjazdéw studentéow, nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw administracyjnych,

koordynuje adaptacje i pobyt studentéw oraz wyktadowcow zagranicznych w Uniwersytecie,

przekazuje do wtasciwego Dziekanatu akta i dokumentacje przebiegu studiow w odniesieniu
do studentéw przyjezdzajgcych do Uniwersytetu,

» utrzymuje kontakt z partnerami zagranicznymi przyjmujgcymi i wysytajgcymi studentow,
nauczycieli akademickich oraz pracownikow w ramach programéw mobilnosciowych.
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Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
kryterium 7 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

Lp.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdéinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscia.

W odpowiedzi na zréznicowane potrzeby i oczekiwania studentéw wszystkich kierunkdéw studiéw,
w tym kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu, UMW realizuje szereg dziatan majacych na celu
zapewnienie studentom kompleksowego wsparcia w uczeniu sie, rozwoju naukowym, socjalnym,
spoteczno-kulturalnym oraz sportowym. W ramach tego wsparcia wdrazane s rozwigzania na
poziomie ogdlnouczelnianym, uzupetniane adekwatnie do zrdinicowanych potrzeb dziataniami
realizowanymi przez Wtadze poszczegdlnych wydziatéw oraz Filii w Watbrzychu. Wtadze Uczelni
przyktadajg duzg wage do tworzenia rozwigzan systemowych, obejmujgcych kompleksowo wszystkie
obszary, dlatego koordynowaniem i doskonaleniem oferowanych form wsparcia studentéw zajmuje
sie Dziat Spraw Studenckich we wspotpracy z Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia. Obowigzujgce w
Uczelni regulacje prawne zapewniajg rownos¢ szans i brak dyskryminacji w dostepie do ksztatcenia,
prowadzenia badan naukowych, partycypacji studentéw w oferowanych formach wsparcia oraz
mozliwosci otrzymania swiadczen stypendialnych, czy pomocy materialnej. Wsparcie studentéw w
kazdym jego aspekcie cechuje sie systematycznoscig, ma charakter staty i kompleksowy, przybiera
zréznicowane formy, adekwatnie do zgtaszanych potrzeb okreslonych grup odbiorcéw. Wsparcie
studentom udzielane jest przez catg spotecznos¢ akademicka obejmujgca pracownikéw
administracyjnych, nauczycieli akademickich, ale takze samych studentéow. Aby zapewni¢ réwny
dostep do wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb studentéw, w UMW zostaty
opracowane ogdlne zasady udzielania wsparcia.

Zasada poszanowania godnosci, autonomii i podmiotowosci - czyli uwzglednianie autonomii
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, w tym ich praw do
decydowania o sobie.

Zasada partnerstwa— wyraza sie w przeciwdziataniu wykluczeniu oséb ze szczegélnymi
potrzebami, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz utrzymaniu z nimi odpowiednich relacji.

Zasada réwnosci, w tym réwnych szans i rownych obowigzkoéw - dbatos¢ nie tylko o realizowanie
rownych praw dla osdb niepetnosprawnych, ale réwniez (dzieki zapewnieniu tych praw)
egzekwowanie wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie jak w przypadku
studentéw bez niepetnosprawnosci.

Zasada indywidualizacji wsparcia — adaptacje procesu studiowania osoby z niepetnosprawnoscia
zawsze przygotowywane sg w odpowiedzi na jej indywidualne potrzeby edukacyjne wynikajgce ze
specyfiki stanu zdrowia w danym momencie oraz specyfiki danego kursu, w tym warunkoéw, w
jakich sie on odbywa.

Zasada ochrony prywatnosci - zakaz samowolnej lub bezprawnej ingerencji w zycie prywatne,
rodzinne, dom lub korespondencje, innego typu komunikacje, zakaz bezprawnego naruszania czci
i reputacji osoby z niepetnosprawnoscig, w tym ochrona jej danych osobowych.

Zasada rozwijania potencjatu osoby ze szczegélnymi potrzebami — w szczegdlnosci zwigzana ze
studiowanym przez nig kierunkiem studidw. Oznacza ono dobér takich adaptacji, ktére
pozwalatyby studentowi/studentce nabywaé wiedze i rozwijaé praktyczne umiejetnosci.
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Zasada racjonalnosci dostosowania— zaktada proponowanie adaptacji racjonalnych
ekonomicznie, skutecznie wyréwnujacych szanse osoby z niepetnosprawnoscia oraz
gwarantujacych zachowanie standardu akademickiego.

Zasada utrzymania standardu akademickiego - czyli przygotowanie adaptacji studidw przy
jednoczesnym utrzymaniu kryteridw merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentow
danego kierunku.

Zasada stosowania wsparcia najblizszego standardowemu przebiegowi zaje¢ - to znaczy
stosowanie takiej formy wsparcia, ktéra w sposdb racjonalny wyréwnuje jej szanse w dostepie do
oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na danym kierunku.

Zasada prymatu stosowania projektowania uniwersalnego - promowanie réwnego, a tym samym
sprawiedliwego dla wszystkich oséb ksztatcgcych sie, dostepu do débr i ustug, z uwzglednieniem
ich potrzeb, ktérych funkcjonowanie jest w pewnym aspekcie ograniczone.

Prawo do ciggtosci i jakosci wsparcia podczas procesu ksztatcenia, prowadzenia dziatalnosci
naukowej, zatrudnienia — prawo do otrzymywania ciggtego wsparcia na najwyzszym poziomie,
tak aby absolwenci UMW posiadali wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne cenione na
rynku pracy. Dostosowanie ksztatcenia, prowadzonej dziatalnosci naukowej, zatrudnienia do
zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia.

Studentow z niepetnosprawnoscig, studiujgcych w UMW, w tym studentow kierunku lekarskiego
Fili w Watbrzychu, wspiera Pefnomocnik Rektora ds. Studentow i Doktorantow z Niepetnosprawnoscig
— Pani dr Ewa Gieysztor. Na kazdym z wydziatéw Uczelni oraz w Fili w Watbrzychu zostaty takze
wyznaczone osoby, ktére w pierwszej kolejnosci sg zobowigzane dziataé na rzecz studentéw z
niepetnosprawnosciami. Dla Filii w Watbrzychu osobg takg jest Koordynator ds. Organizacji i
Zarzadzania Filig. Dane tych oséb wraz z informacjg o formie kontaktu (stacjonarnej albo zdalnej, po
wczesniejszym umadwieniu sie na konsultacje) sg dostepne na stronie internetowej uczelni w zaktadce
»Studenci z niepetnosprawnoscig” dostepnej pod adresem: https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-

lekarski/kontakt-niepelnosprawne Petnomocnik ds. Studentéw i Doktorantéw z Niepetnosprawnosciag

dziata na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia na terenie uczelni i poza nig, biorgc udziat w:

1. tworzeniu oraz  opiniowaniu przepisbw  wewnetrznych dotyczacych 0s6b
z niepetnosprawnoscia; zarzadzaniu srodkami przyznanymi w ramach dotacji na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym osobami niepetnosprawnymi
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

2. zarzadzaniu $rodkami przyznanymi w ramach dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom i doktorantom bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia;

3. nawigzywaniu wspétpracy z uczelniami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie
problematyki oséb z niepetnosprawnoscig;

4. pracach narzecz dostosowania procesu edukacyjnego oraz likwidacji barier architektonicznych
na terenie uczelni i na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia oraz opiniowanie wszystkich prac
inwestycyjno-remontowych w zakresie dotyczacym osdb z niepetnosprawnoscig;
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5. postepowaniach przetargowych dotyczacych zagadnien zwigzanych z osobami
z niepetnosprawnoscia;

6. zarzadzaniu i nadzorze nad sprzetem technologicznym wspomagajgcym nauczanie oséb
z niepetnosprawnoscia, w tym opracowywanie zasad przyznawania prawa do jego
WYypozyczania;

7. pracach majgcych na celu pozyskiwanie dotacji na wsparcie studentdw z niepetnosprawnoscig;

8. inicjowaniu oraz wspieraniu dziatan promocyjnych i informacyjnych w zakresie o0sdéb
z niepetnosprawnoscia.

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw i Doktorantdw z Niepetnosprawnoscia odpowiedzialny
jest za udzielanie informacji dotyczacych zagadnienia niepetnosprawnosci, wsparcie w rozwigzywaniu
probleméw bedacych wynikiem stopnia niepetnosprawnosci, organizowanie szkolen o tematyce
zwigzanej z niepetnosprawnoscig, pomoc przy uzyskiwaniu konsultacji psychologicznych oraz
pozyskiwaniu asystenta edukacyjnego dla osdb z niepetnosprawnoscia.

Prace Petnomocnika oraz wyznaczonych oséb wspiera dwéch pracownikéw Biura Obstugi
Studentdw (BON), ktdrzy odpowiadajg za ten obszar dziatania. Nadrzednym celem BON jest
zapewnienie studentom z niepetnosprawnosciami warunkdw do petnego udziatu w réznych sferach
aktywnosci akademickiej oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia po ukonczeniu studiéw na zasadzie
rownosci szans. W tym celu Uczelnia zapewnia organizacje i wtasciwg realizacje procesu
dydaktycznego, a w miare mozliwosci dostosowuje warunki odbywania studiéw dla szczegdélnych
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. Wypracowany zostat system komunikacji elektronicznej
ze studentami z niepetnosprawnoscig, umozliwiajacy przekazywanie informacji dotyczacych
zgtaszanych spraw lub potrzeb oraz utworzona zostata zaktadka na stronie internetowej uczelni
obstugiwana przez wyznaczonego pracownika (BON) https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-

dla-studentow/biuro-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami, gdzie zamieszczane s biezace informacje i

ogtoszenia kierowane do studentdow i doktorantéw z niepetnosprawnosciami, a takze formularze dla
studentéw zgtaszajacych swoje potrzeby. Dla studentéw z niepetnosprawnosciami, takze studentéw
Filii, dostepne sg indywidualne konsultacje z Petnomocnikiem Rektora oraz psychologiem, realizowane
zgodnie z potrzebami studentéw. W ostatnich latach zorganizowane zostaty na terenie UMW szkolenia
dla pracownikéw administracyjnych i nauczycieli oraz studentéw, dotyczace praw studentéw z
niepetnosprawnoscig. W uzasadnionych przypadkach, na prosbe studenta, o sytuacjach wrazliwych
informowani sg przez Petnomocnika Rektora prowadzacy zajecia. Celem powyzszego dziatania jest
unikanie sytuacji ktopotliwych dla studenta i prowadzacego zajecia (na przyktad zgtoszenie potrzeby
udzielenia studentowi z dysleksjg lub innym zaburzeniem wydtuzonego czasu na test lub egzamin,
uprzedzenie nauczyciela o problemie studenta z jgkaniem). Zgtoszenie problemu zdrowotnego
nauczycielom odbywa sie tylko na wniosek zainteresowanego studenta. Szczegdtowy zakres
dziatalnosci BON okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni (Zatgcznik nr 17).
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Wszyscy studenci z niepetnosprawnosci studiujgcy w UMW, w tym studenci Filii majg mozliwos¢
ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia do Petnomocnika Rektora ds. Studentow i Doktorantéw z
Niepetnosprawnoscig. Wsparcie moze by¢ udzielone w formie:

e uzyczenia sprzetu specjalistycznego: wykaz sprzetu specjalistycznego przeznaczonego do
uzytkowania dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscig zamieszczony jest na stronie
internetowej Filii pod nastepujgcym linkiem: https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-

lekarski/oferta-niepelnosprawne

e umozliwienia udziatu w szkoleniu, konferencji, warsztatach, seminariach itp.;

e udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig;

e oraz innych form, rekomendowanych przez Petnomocnika ds. Studentéow i Doktorantéw z
Niepetnosprawnoscia.

Aby uzyskaé wsparcie nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie wsparcia w formie papierowej w Biurze
ds. oséb z Niepetnosprawnosciami, przy ul. Wojciecha z Brudzewa 12 we Wroctawiu (Dom Studencki
Blizniak), listownie lub w formie elektronicznej ze skrzynki w domenie umw.edu.pl na adres mailowy:
pelnomocnik.sdn@umw.edu.pl.

W ostatnich latach UMW czyni nieustanne starania zmierzajace do likwidowania barier
architektonicznych. W ostatnich latach przeprowadzono audyty dostepnosci 25 budynkéw celem
zdiagnozowania zakresu prac i potencjalnych mozliwosci ich realizacji.

Réwniez na terenie Uczelni rozmieszczone sg stanowiska pracy, w tym pracy wtasnej,
przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére znajdujg sie w nastepujacych lokalizacjach:

1. Lokalizacja: budynek A ul. ul. Zamkowa 4 Watbrzych, Pracownia nauki jezyka obcego, dla 24
studentéw przystosowana dla 0sob z niepetnosprawnosciami (schodotaz, miejsca parkingowe,
oznaczenia w alfabecie brajla). Obstuga oséb z niepetnosprawnosciami odbywa sie na parterze
budynku. Na miejscu istnieje mozliwos$¢ udostepnienia i skorzystania z urzadzen takich jak: czytnik
ebook, dyktafon, odtwarzacz ksigzek mdwionych, lupa cyfrowa, powiekszalnik, specjalistyczna
klawiatura komputerowa, mysz komputerowa typu trackball. Ciggi komunikacyjne maja
odpowiednig szerokos¢ umozliwiajgcg dwukierunkowy ruch. Wyposazenie korytarzy nie utrudnia
poruszania sie. Do budynku i wszystkich jego pomieszczert mozna wejs¢ z psem asystujgcym i psem
przewodnikiem.

2. Lokalizacja: ul. Marcinkowskiego 2-6, 50-368 Wroctaw, Biblioteka Gtéwna UMW - pokdj pracy
indywidualnej wyposazony w stét z regulacja wysokosci, komputer ze skanerem, ergonomiczng
myszg, klawiaturg dla oséb niedowidzacych, oraz oprogramowaniem Magic z funkcjg powiekszania
ekranu iread out loud.

3. Lokalizacja: ul. Borowska 211, 50-556 Wroctaw, Filia Biblioteki — Wydziat Farmaceutyczny - dwa
stanowiska komputerowe oraz urzadzenie wielofunkcyjne.

4. Lokalizacja: ul. Krakowska 26, 50 - 425 Wroctaw, Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny - urzadzenie
wielofunkcyjne.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 90


https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski/oferta-niepelnosprawne
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski/oferta-niepelnosprawne

5. Lokalizacja: ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw, Wydziat Nauk o Zdrowiu (pokdj nr 316) - 10 stanowisk
komputerowych oraz urzgdzenie wielofunkcyjne.

Korzystanie z powyzszych stanowisk jest bezptatne, nie wymaga ztozenia wniosku o udzielenie
wsparcia, a urzadzenia wielofunkcyjne wyposazone sg w papier do drukarki i ksero. Wszystkie
informacje s3 na biezgco udostepniane i aktualizowane na stronie:
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski/oferta-niepelnosprawne.

UMW jest ponadto aktywnym cztonkiem Rady Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéw z
Niepetnosprawnoscia, powotanej przez wyzsze uczelnie wojewddztwa dolnoslgskiego i opolskiego m.
in. z inicjatywy Stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia w sSrodowisku
akademickim i po ukoriczeniu studiéw w czasie staran o znalezienie zatrudnienia.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéow w procesie uczenia sie, prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, krajowej i miedzynarodowej mobilnosci, oraz aktywnosci sportowej, kulturalnej i
samorzgdowej, a takze w wejsciu na rynek pracy.

W Filii w Watbrzychu prowadzonej przez UMW funkcjonuje system wsparcia studentéow w
procesie uczenia sie, rozwoju spotecznym, naukowym, zawodowym, a takze wejscia na rynek pracy.
Wsparcie studentéw Filii w kazdym jego aspekcie cechuje sie systematycznoscig, ma charakter staty i
kompleksowy, przybiera zréznicowane formy, adekwatnie do celdw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych
z rozwoju spotecznego, naukowego i przygotowania ich do wejscia na rynek pracy. Procedury
obowigzujgce studentéw Filii zapewniajg rownosc szans i brak dyskryminacji w dostepie do ksztatcenia,
prowadzenia badai naukowych, partycypacji spotecznej studentdw oraz mozliwosci do Swiadczen
(pomocy materialnej). Wsparcie studentow w Filii udzielane jest przez catg spotecznos¢ akademicka tj.:
studentéw, pracownikéw administracyjnych oraz nauczycieli akademickich. W Dziekanacie Filii pracuja
dedykowane osoby do bezposredniego kontaktu ze studentami kierunku lekarskiego, ktéra m.in.
odpowiadajg za dokumentacje toku studidw i posredniczg w kontaktach studentéw z Wtadzami Uczelni
i Filii. Zréznicowanymi formami wsparcia, w zaleznosci od potrzeb, studenci UMW, w tym studenci Filii
w Watbrzychu objeci sg od pierwszych do ostatnich dni edukacji w UMW.

Aby utatwi¢ nowo przyjetym studentom adaptacje w srodowisku akademickim i zapoznad ich
z zasadami funkcjonowania uczelni, corocznie Dziekanaty poszczegdlnych Wydziatow, w tym takze
Dziekanat Filii w Watbrzychu organizuje w pierwszym tygodniu nowego roku akademickiego Dni
wstepne dla nowo przyjetych studentow. W ramach tego wydarzenia studenci s oprowadzani po
terenie kampusu, zapoznaja sie ze studentami starszych rocznikdw i zasadami panujgcymi w Uczelni,
poznajg swojego opiekuna roku, otrzymujg legitymacje studenckie i sktadajg slubowanie, stajgc sie
petnoprawnymi studentami uczelni. Studenci sg ponadto informowani o mozliwosci wykupienia
dodatkowych ubezpieczerr oraz moga zapoznac sie z propozycjami ofert przygotowanymi przez
Towarzystwa Ubezpieczeniowe. Wszyscy studenci UMW, wtgczajgc w to studentdw Filii, objeci sg
polisg ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzone] dziatalnosci. Ponadto
Uczelnia ponosi odpowiedzialno$é cywilng za szkody wyrzgdzone przez studentéw podczas odbywania
praktyki zawodowej.
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Wszystkie informacje dla nowo przyjetych studentdéw znajdujg sie na stronie internetowej
Uczelni dostepnej pod adresem:

https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski-filia-w-walbrzychu/przyjeci-na-i-rok.

Ponadto dla kazdego roku studiow Dziekan powotuje opiekuna roku sposrdd nauczycieli
akademickich Filii. Opiekun roku czuwa nad sprawami studentdw, wspodtdziata ze starostg roku, stuzy
pomocg studentom. Do szczegdtowych obowigzkéw opiekuna roku nalezy opieka nad wszystkimi
studentami danego roku w zakresie spraw zwigzanych z tokiem studidw, w tym: przekazywanie
studentom podstawowych informacji na temat organizacji studiéw, regulaminu studiéw i przepiséw
stosowanych w uczelni, pomoc w zorganizowaniu wybordw starosty roku oraz oséb reprezentujacych
grupy studenckie, pomoc w rozwigzywaniu problemow i spraw konfliktowych dotyczgcych studentéw,
informowanie wtadz wydziatu o sprawach nurtujgcych studentéw, pomoc w organizowaniu
uroczystosci wydziatowych i uczelnianych jak réwniez organizowanie zebran informacyjnych dla
studentéw przed rozpoczeciem semestru.

Poza powotaniem opiekuna roku, zostaje powotany starosta roku. Jest to funkcja dobrowolnie
petniona przez studenta, wybranego przez studentdw na danym roku studiéw. Jest on ,tgcznikiem”
pomiedzy opiekunem roku, jednostkami organizacyjnymi, nauczycielami akademickimi i studentami.
Starosta przekazuje informacje z Dziekanatu/od poszczegdlnych nauczycieli akademickich studentom,
jak réowniez dostarcza informacje od studentéw do Dziekanatu/nauczycieli. Wraz z opiekunem roku
uczestniczy w tworzeniu harmonogramu zaje¢, podziale studentéw na grupy. Starosta, poruszajac sie
w przestrzeni studencko — dydaktyczno — administracyjnej, umozliwia sprawng i szybkg komunikacje,
na wszystkich poziomach wspétpracy akademickie;j.

W ramach procesu doskonalenia komunikacji pomiedzy studentami a opiekunami
poszczegdlnych lat od roku akademickiego 2024/2025 na platformie e-learningowej PLUM zostaty
utworzone e-szkolenia ,Komunikacja na UMW” dla kazdego z kierunkéw, takze dla kierunku
lekarskiego prowadzonego w Filii w Watbrzychu. Od semestru letniego sg one systematycznie
udostepniane studentom. W materiatach szkoleniowych studenci sg informowani o dostepnych na
Uczelni kanatach komunikacji i formach wsparcia. W ramach tego e-szkolenia zostaty takze utworzone
fora komunikacyjne moderowane przez poszczegdlnych opiekundéw lat oraz praktyk. Fora majg za
zadnie usprawnienie komunikacji pomiedzy opiekunem roku/praktyk, a studentami. Dzieki temu
studenci sg odcigzeni od poszukiwania informacji i moga skupié sie w wiekszym stopniu na nauce.
Logowanie do platformy e-learningowej PLUM odbywa sie przy uzyciu konta w centralnym systemie
autoryzacji UMW, dzieki czemu mamy pewnos¢, ze wszyscy studenci danego kierunku majg dostep do
najbardziej aktualnych informacji.

Studenci Filii majg zagwarantowane w réwnym stopniu wsparcie materialne w nastepujacych
formach: stypendium Rektora, ktdre jednoczesnie jest istotnym czynnikiem motywujgcym do
osiggania przez nich jak najlepszych wynikdw w nauce oraz rozwijania dziatalnosci naukowej,
sportowej badz artystycznej; stypendium socjalnego (takze stypendium socjalnego w zwiekszonej
wysokosci ) stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia, jak rowniez zapomogi. Szczegdtowe kryteria
przyznawania tych swiadczen sg opisane w Regulaminie $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu (Zarzadzenie nr 111/XV R/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z  dnia 31 lipca 2019r. z  pobin. zm.)  (Zatacznik nr  68)
https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/zarzadzenia-rektora/2019/nr-111xv-r2019-wprowadzenie-
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regulaminu-swiadczen-dla-studentow). Wszystkie swiadczenia przyznawane sg w Filii przez powotang

przez Rektora, Komisje Stypendialng. Dodatkowo, aby utatwi¢ zrozumienie procedur Dziat Spraw
Studenckich opracowat wycigg najwazniejszych informacji, ktére mozna znalezé na stronie pod
adresem: https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/komunikaty.

Dodatkowo na skrzynki uczelniane studentéw Filii regularnie sg przesytane informacje
dotyczace procesu przyznawania S$wiadczen wraz z kompendium wiedzy wyjasniajgcym ten proces krok
po kroku: https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/przewodnik-po-

stypendiach

W nastepstwie osiggania wybitnych wynikdw w nauce studentom kierunku lekarskiego w Filii
przystuguje prawo do ubiegania sie o Indywidualny tok studiow, ktérego zasady przyznawania sg jasno
okreslone w aktualnym na dany rok akademicki Regulaminie Studiéw UMW (Zatgcznik nr 15),
dostepnym dla catej spotecznosci akademickiej na stronie internetowej pod adresem:

https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzenia/uchwaly-senatu/2024/nr-2603-regulamin-studiow-

obowiazujacy-od-roku-akademickiego, a takze na stronie ,Vademecum dla studenta”.

Studenci mogg réowniez korzystaé ze stypendiéw finansowanych przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub finansowane przez fizyczng lub prawng niebedacg Paistwowq ani samorzgdowg
osobg prawng. O tych wszystkich naborach studenci informowani sg za posrednictwem strony
internetowej Filii na biezaco.

Stypendium Prezydenta Miasta Watbrzycha dla studentéow kierunku lekarskiego Filii w
Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu stanowi istotne wsparcie dla wyrdzniajacych sie
studentéw. Jest ono przyznawane na okres 9 miesiecy, od pazdziernika do czerwca, a jego wysokos¢
wynosi od 400 do 500 zt miesiecznie, w zaleznosci od osiggnie¢ naukowych studenta.

Aby ubiegac sie o stypendium, student musi spetni¢ nastepujgce kryteria:
e Nie powtarza roku lub semestru,
e Zaliczyt przynajmniej pierwszy rok studiow,
e Jest zaangazowany w zycie uczelni i spotecznosci miasta Watbrzycha,
e Uzyskat srednig arytmetyczng ocen z ostatnich dwdch semestréow nie mniejsza niz 4,5.

Whioski o przyznanie stypendium nalezy sktadaé do 10 paZdziernika, a szczegdtowy regulamin
oraz uchwaty dotyczace stypendium dostepne sg na stronie Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw
Slaskich we Wroctawiu.

W roku 2024 w Teatrze Lalki i Aktora w Watbrzychu odbyta sie uroczystosc. Prezydent Miasta
Watbrzycha, dr Roman Szetemej, wspdlnie z Poset dr Sylwig Bielawska, wreczyli stypendia dla
najlepszych studentéw Filii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Wydarzenie to nie tylko
podkredlito znaczenie ciezkiej pracy i zaangazowania mtodych adeptéw medycyny, ale takze
uwypuklito, jak wielkg wartos¢ dla spoteczeristwa majg ich wysitki i ambicje.

Laureaci stypendiéw 2024:
e Tomasz Buczek
e Julia Gorczak

e Matgorzata Mendrok
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¢ Aleksander Olejniczak

Uhonorowanie stypendystéw jest dowodem na to, jak wazna jest wspotpraca lokalnych wtadz i
srodowiska akademickiego we wspieraniu mtodych talentow.

Ponadto, w Uczelni powotany zostat Rzecznik Praw Studenta, ktdry stoi na strazy przestrzegania
praw studentéw UMW, w tym réwniez studentdw Filii w Watbrzychu. Szczegdtowy zakres zadan oraz
dane kontaktowe Rzecznika dostepne sg na stronie Uczelni: https://www.umw.edu.pl/pl/informacije-

ogolne-dla-studentow/rzecznik-praw-studenta.

Rzecznik Praw Studenta w ramach konsultacji jest dostepny dla zainteresowanych oséb podczas
petnionych dyzuréow (dostep do dyzuréw jest mozliwy takze drogg elektroniczng i telefonicznie).
Rzecznik Praw Studenckich podejmuje mediacje w sytuacjach konfliktowych oraz kryzysowych, a takze
organizuje spotkania indywidualne i wspdlne pomiedzy osobami zaangazowanymi w konflikt, wyjasnia
stronom istoty mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania sporéw; edukuje studentéow w
zakresie ich praw i obowigzkéw (szkolenia stacjonarne/zdalnie), a takze podejmuje wspdtprace z
rzecznikami praw studenta innych uczelni. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje: na wniosek
zainteresowanego studenta, organéw Samorzgdu Studentdw i organizacji studenckich, Rektora oraz z
wtasnej inicjatywy.

Dziatalnos¢ sportowa studentéw wpiera Akademicki Zwigzek Sportowy UMW z siedzibg Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu UMW przy ulicy Wojciecha z Brudzewa 12a we Wroctawiu, poprzez
dofinansowanie m.in. wyjazdéw na Akademickie Mistrzostwa Sportowe, czy tez wydarzenia sportowe,
np. regaty dla uczelni wroctawskich, inne o charakterze sportowym. Aktywni sportowo studenci
kierunku lekarskiego Filii mogg i dotaczajg takze do struktur Klubu Sportowego oraz realizujg swoje
sportowe pasje przy wsparciu finansowym Klubu.

Obecnie Studenci Filii otrzymujg niezbedne wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia
miedzy innymi poprzez wspieranie dodatkowej dziatalnosci naukowe] i badawcze] realizowanej w
ramach przynaleznosci do organizacji studenckich, w tym Studenckich Két Naukowych.

Podstawg dziatania wszystkich organizacji studenckich w UMW, w tym kot naukowych, takze tych
dziatajgcych w Filii w Watbrzychu jest Regulamin dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych
organizacji studenckich i stowarzyszen wprowadzony Zarzadzeniem nr 149/XVI R/2023 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 31 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
»Regulaminu dziatania, finansowania i rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich i
stowarzyszen dziatajgcych w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu” (Zatacznik nr 69) oraz
regulamin danej organizacji. Regulamin ten udostepniony jest dla studentéw na stronie:
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/akty-prawne-1.

Dziat Spraw Studenckich aktywnie wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich dziatajgcych w
Uczelni, wszystkie biezgce informacje dostepne na stronie internetowe;j:
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/dzialalnosc-organizacji-i-

stowarzyszen.
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Na Uczelni dziatajg nastepujace organizacje studenckie:
e Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny - Oddziat Wroctaw,
® Polskie Towarzystwo Studentéw Stomatologii Oddziat Wroctaw,
e Polskie Towarzystwo Studentdw Farmacji Oddziat Wroctaw,
e Samorzad Studentéw UMW,
® Chodr Medici Cantantes Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

® oraz liczne Studenckie Kofa Naukowe - aktualny spis organizacji
https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-studentow/spisy-organizacji-studenckich-i-

stowarzyszen

Studenci Uczelni majg mozliwosé rozwoju naukowego w Studenckich Kotach Naukowych (dalej
SKN), ktdre otrzymujg odpowiednie wsparcie finansowe od uczelni oraz posiadajg do 2 opiekunéw
wspierajacych studentéw w kwestiach merytorycznych oraz organizacji konferencji i wydarzen.
Efektem pracy cztonkéw kot jest udziat w licznych konferencjach naukowych.

Studenci kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu zatozyli dwa Studenckie Kota Naukowe oraz
dotaczyli do juz istniejgcych w Uczelni. Zwieksza to potencjat publikacyjny i naukowy dla catej Alma
Mater.

Studenckie Kota Naukowe aktywnie dziatajgce w Filii w Watbrzychu to:
1. Studenckie Kofo Naukowe Innowacji w Onkologii — OncoVision

Studenckie Koto Naukowe OncoVision zostato zatozone w pazdzierniku 2024 roku i jest
dynamicznie rozwijajgca sie organizacjg studencka zajmujaca sie innowacjami w dziedzinie onkologii
klinicznej i hematoonkologii. Koto zrzesza 25 cztonkéw — studentéw kierunku lekarskiego, ktdrych
celem jest pogtebianie wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zakresie nowoczesnej diagnostyki i terapii
nowotwordw.

Struktura Kota:

e Przewodniczacy: Tomasz Buczek (student Il roku kierunku lekarskiego),
e Opiekunowie naukowi:

o Profesor Aleksandra Butrym — specjalista hematologii,

o Dr Marcin Sokotowski — onkolog kliniczny.

Dziatalno$¢ naukowa i badawcza: Cztonkowie Kota prowadzg badania na oddziatach
hematologicznym i onkologicznym Specjalistycznego Szpitala im. dra Alfreda Sokofowskiego w
Watbrzychu. Aktualnie realizowane sg projekty badawcze dotyczace:

e Zaleznosci miedzy BMI a skutecznoscig radiochemioterapii w lokoregionalnym raku odbytnicy,
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e  Whptywu efektu "overweight effect" u pacjentek leczonych HER+ rakiem piersi w kontekscie
terapii radykalnej,

¢ Oceny wydolnosci fizycznej pacjentek podczas leczenia indukcyjnego anty-HER,

e Badania jako$ci zycia pacjentow z przewlektg biataczkg limfocytowa.

Plany i inicjatywy: Koto OncoVision dazy do poszerzania swoich dziatarn edukacyjnych i
naukowych. Podczas przerwy wakacyjnej planuje organizacje letniej szkoty onkologii, podczas ktérej
studenci bedg mogli uczestniczy¢ w warsztatach praktycznych z zakresu nowoczesnych metod leczenia
nowotworow.

2. Studenckie Koto Naukowe Anatomii Klinicznej

Studenckie Koto Naukowe Anatomii Klinicznej to organizacja zrzeszajgca studentéw kierunku
lekarskiego, ktorzy pasjonuja sie anatomia cztowieka i jej zastosowaniem w praktyce klinicznej. Jest to
inicjatywa, ktéra taczy klasyczne podejscie do anatomii z nowoczesnymi metodami obrazowania.

Zakres dziatalnosci Kota obejmuje:

e Anatomie preparacyjng — pogtebianie wiedzy o budowie ciata ludzkiego poprzez prace z
preparatami anatomicznymi,

e Techniki obrazowania medycznego, w tym ultrasonografie (USG), umozliwiajacg lepsze
zrozumienie topografii narzadéw i struktur anatomicznych w warunkach klinicznych.

Misja i cele: Koto dazy do praktycznego podejscia do nauki anatomii, wychodzgcego poza
standardowy program akademicki. Cztonkowie zdobywajg doswiadczenie kliniczne oraz rozwijajg
umiejetnosci, ktére pozwolg im lepiej interpretowac wyniki badan obrazowych i przeprowadzaé
diagnostyke pacjentéw.

Studenckie Kofa Naukowe w Filii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w Watbrzychu
odgrywaja kluczowg role w rozwoju naukowym i praktycznym studentdéw kierunku lekarskiego w Filii
w Watbrzychu. Koto OncoVision koncentruje sie na badaniach w dziedzinie onkologii, natomiast Koto
Anatomii Klinicznej oferuje mozliwos¢ zgtebiania wiedzy o budowie ciata cztowieka z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii medycznych.

Obie organizacje stanowig doskonatg okazje dla studentdw do zdobywania doswiadczenia,
rozwijania pasji naukowych oraz nawigzywania wspétpracy z ekspertami w swoich dziedzinach.

Uczelnia dodatkowo wspomaga studentéw we wdrazaniu w dziatalno$¢ zwigzang z
prowadzeniem badan naukowych poprzez promocje i dystrybucje informacji o mozliwych zrédtach i
zasadach finansowania projektdw naukowych. Na stronach Uczelni zawsze sg dostepne aktualne
informacje w wyzej wymienionym zakresie. Dodatkowo studenci otrzymujg cotygodniowy newsletter,
zawierajgcy m.in. informacje na temat mozliwosci finansowania ich dziatalnosci, w tym naukowe;.
Studenci Uczelni regularnie aplikujg o finansowanie projektéw naukowych ze srodkédw zewnetrznych.
Studenci uczestniczg jako wspdtwykonawcy w projektach badawczych realizowanych w ramach dotacji
statutowe] przyznawanej poszczegdlnym jednostkom Uczelni. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o wiasne projekty badawcze w konkursach zewnetrznych, w tym m.in. konkurs Narodowego Centrum
Nauki — Preludium, konkursy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, np. Najlepszy z najlepszych,
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Diamentowy Grant, Uniwersytet Mtodych Wynalazcéw, Fundusz Aktywnosci Studenckiej — Program
FAST (od 2021 r.). Fundusz Aktywnosci Studenckiej jest programem miejskim, zainicjowanym przez
Prezydenta Wroctawia, ktéry ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej, zaangazowania
w rozwdj badan naukowych, innowacyjnosci i kreatywnosci studenckiej. Kazdy projekt ma szanse na
dofinansowanie na poziomie 5 tys. zt., a w sytuacjach wyjgtkowych - kwoty mogg by¢ nawet wyzsze.

Studenci ponadto majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia naukowe w projektach
badawczych NCN, realizowanych przez pracownikéw UMW. Ogtoszenia o naborach znajdujg sie na
stronie internetowej UMW (Centrum Wspierania Nauki) oraz w specjalnych serwisach na stronach
NCN.

Studenci Uczelni, a takze studenci Filii w Watbrzychu, niezaleznie od przynaleznosci do
organizacji studenckiej, czy tez SKN mogg aktywnie braé udziat w konkursach naukowych
organizowane przez zewnetrzne podmioty (np. Konkurs Mtode Talenty, Laur Medyczny PAN), ubiegac
sie o Stypendium Ministra Zdrowia dla najlepszych studentéw oraz podejmowac indywidualne
inicjatywy o charakterze spotecznym, czy tez edukacyjnym.

W Filii cyklicznie sg organizowane Dni Otwarte dla kandydatéw na studia. Studenci Filii biorg
czynny udziat w tym wydarzeniu, przygotowujg warsztaty dla kandydatéw. W tegorocznej edycji
studenci przygotowali kurs szycia chirurgicznego, ktéry cieszyt sie ogromng popularnoscig wsréd
uczestnikdw wydarzenia a takze warsztaty z pierwszej pomocy, warsztaty nauki wktué¢ dozylnych,
tamowania krwotokdw oraz prelekcje: "Histologia, czyli studenta szkietko i oko"

W Uczelni realizowany jest takze program Erasmus+. Corocznie prowadzona jest akcja
informacyjna nt. programu: informacje umieszczane sg na stronie internetowej Uczelni oraz w
oficjalnych mediach spoteczno$ciowych, organizowane sg spotkania z koordynatorami programu i
osobami uczestniczagcymi w programie. Studenci majg takze mozliwosci uczestniczenia w
realizowanych na Uczelni projektach, w realizacji ktérych przewidziane sg programy stazowe w kraju i
za granica. W ramach ERASMUS+ studenci mogg realizowac¢ zatozenia dydaktyczne ksztatcenia w
ramach studiéw i/lub praktyk zawodowych w Uczelniach Partnerskich wielu krajow tj. Austria, Butgaria,
Cypr, Czechy, Chorwacja, Francja, Grecja, Hiszpania, Litwa, totwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wegry, Wielka Brytania.

W programie Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze mozna ubiegac sie o wyjazdy:
» na studia — do zagranicznej uczelni, z ktérg uczelnia macierzysta ma podpisang umowe,

» na praktyke w czasie studiéw — do zagranicznej instytucji akademickiej lub nieakademickie;.
Mozna skorzystaé z oferty macierzystej uczelni lub znalezé miejsce samodzielnie (nalezy
dostarczy¢ list intencyjny w wymaganym terminie),

> na praktyke po studiach (absolwenci) — do zagranicznej instytucji akademickiej lub
nieakademickiej. Nalezy znalez¢ miejsce samodzielnie (nalezy dostarczy¢ list intencyjny w
wymaganym terminie).

Studenci i niedawni absolwenci o mniejszych szansach (osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
ze Srodowisk ubozszych) otrzymujg doptate uzupetniajgcg do wsparcia indywidualnego w ramach
dofinansowania z programu Erasmus+ wynoszgcg 250 EUR miesiecznie w przypadku wyjazdu
dtugoterminowego. Studenci i niedawni absolwenci o mniejszych szansach otrzymujg doptate
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uzupetniajgca do wsparcia indywidualnego w ramach dofinansowania z programu Erasmus+
wynoszgcg 100 EUR w przypadku wyjazdu krétkoterminowego trwajacego od 5 do 14 dni lub 150 EUR
w przypadku wyjazdu krétkoterminowego trwajgcego od 15 do 30 dni.

https://www.umw.edu.pl/sites/default/files/erasmus/files/Warunki przyznania dofinansowania

dla wyjazdow osob z mniejszymi szansami (znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej o

raz_osob z orzeczona niepelnosprawnoscia.pdf

Program Buddy polega na przydzieleniu studentom zagranicznym przyjezdzajagcym na naszg
uczelnie w ramach projektu ERASMUS+ indywidualnych opiekunéw-polskich studentéw. Celem
programu BUDDY jest pomoc zagranicznemu studentowi w odnalezieniu sie w nowym miejscu.

Zadania studenta w programie Buddy: kontakt mailowy z przydzielonym studentem, odebranie
z lotniska/dworca, pomoc w dotarciu do akademika, pomoc w znalezieniu zakwaterowania,
oprowadzenie po miescie, uczelni, pokazanie ciekawych miejsc, pomoc w urzedzie wojewddzkim przy
legalizacji pobytu, pomoc w uzyskaniu Urban Card, pomoc w utozeniu planu.

Korzysci ptynace z udziatu w programie Buddy: udziat w spotkaniach organizowanych dla
studentéw Erasmus+, poznawanie innych kultur, szlifowanie jezyka obcego, mozna uzyska¢ dodatkowy
punkt, przy ubieganiu sie o wyjazd na studia lub praktyke (punkt zostanie przyznany tylko po
wypetnieniu co najmniej 4 zadan Buddy’ego z listy powyzej). Przyznany punkt moze by¢ wykorzystany
tylko jeden raz. W celu uzyskania punktu nalezy dostarczy¢ nam wypetniony druk Zadania Buddy’ego.

W ramach mobilnosci studentéw Koordynator ds. MOSTUM przy wspotpracy z Dziatem Spraw
Studenckich wspiera realizacji programu MOSTUM. Program Mobilnosci Studentéw Uczelni
Medycznych (MOSTUM), zwany dalej ,Programem”, jest adresowany do studentéw studiow
stacjonarnych Uczelni Medycznych na terytorium RP, ktdre przystgpity do Porozumienia MOSTUM.
Celem Programu jest wymiana studentow studidw stacjonarnych, ktdrych zainteresowania mogg by¢
realizowane poza Uczelnig Macierzysta, poprzez odbywanie semestralnych lub rocznych studiow w
innej Uczelni Medycznej, zwanej dalej Uczelnig Przyjmujaca. Podczas wymiany w ramach Programu,
student zachowuje wszelkie prawa i obowigzki Uczelni Macierzystej. Studenci kierunku lekarskiego Filii
w Watbrzychu mogg takze uczestniczy¢ w krajowej wymianie, po spetnieniu wymagan okreslonych w
Regulaminie dostepnym na stronie Uczelni https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-

studentow/program—mostum.

Filia w Watbrzychu UMW pomaga réwniez w rozwigzaniu probleméw mieszkaniowych
studentéw. Trwajgca obecnie modernizacja prywatnych akademikéw w Watbrzychu to odpowiedz na
rosngce zapotrzebowanie na komfortowe zakwaterowanie dla studentéw kierunku lekarskiego.
Nowoczesny kompleks mieszkalny, ktéry powstaje w wyniku remontu, zapewni 80 miejsc noclegowych
w réznorodnych konfiguracjach pokoi (jednoosobowe, dwuosobowe, trzyosobowe).

Kazdy pokdj zostanie wyposazony w prywatng tazienke, co znaczaco podniesie komfort
codziennego funkcjonowania studentéw. Na terenie akademika znajdzie sie samodzielna pralnia z
suszarnig, dostepna dla mieszkancow. Zostanie ona wyposazona w nowoczesne pralki i suszarki
bebnowe, deski do prasowania i zelazka.
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W ramach inwestycji przewidziano kompleksowe zaplecze wspierajgce zaréwno nauke, jak i
codzienne zycie mieszkarncow. Kazde pietro akademika bedzie posiadato przestronnie wyposazong
kuchnie, dostosowang do potrzeb studentéw. Znajdg sie w niej:

¢ Nowoczesne ptyty indukcyjne i kuchenki mikrofalowe,
e Piekarniki, lodéwki oraz zamrazarki,

e Strefy do przygotowywania i spozywania positkéw.

Dla komfortu studentéw powstang przytulne strefy relaksu wyposazone w:
¢ Wygodne sofy i fotele,
e Telewizory i dostep do szybkiego internetu,

e Gry planszowe i ksigzki do wspdlnego spedzania czasu.

Z myslg o studentach medycyny przygotowano specjalne pokoje do nauki indywidualnej i
grupowej. Bedg one wyposazone w ergonomiczne biurka, oswietlenie dostosowane do pracy oraz
dostep do cichej przestrzeni sprzyjajgcej koncentracji.

Akademiki beda znajdowac sie w dogodnej lokalizacji, z tatwym dostepem do:
e Kampusu uczelni,
e Sklepdéw spozywczych i restauracji,
¢ Komunikacji miejskiej.

Caty obiekt bedzie wyposazony w nowoczesny system monitoringu i ochrony, aby zapewnic
studentom bezpieczenstwo.

Dzieki nowoczesnemu standardowi oraz dobrze zaprojektowanej przestrzeni, akademiki w
Watbrzychu stang sie wygodnym i funkcjonalnym miejscem do zycia dla przysztych lekarzy.

Istotne kwestie dotyczace toku studidéw oraz biezgce sprawy organizacyjne sg przekazywane
studentom za posrednictwem: poczty e-mail zdomeng uczelni, starostédw i opiekunéw poszczegdlnych
kierunkéw oraz przewodniczgcej Samorzadu Studenckiego. Wszyscy Studenci za posrednictwem
Wirtualnego Dziekanatu, majg dostep i studenci kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu majg dostep
do swojej teczki akt osobowych oraz majg mozliwos$¢ wgladu do wtasnej dokumentacji catego
przebiegu studidw, w tym do danych dotyczgcych zaliczen i egzamindw uzyskanych w catym toku
studiéw. Szczegdtowe zasady dostepu do wynikdw uzyskanych w toku ksztatcenia okreslajg regulaminy
wewnetrzne jednostek, zas ogdlne zasady opisane sg w Regulaminie Studidw. Student zapoznaje sie z
zasadami wgladu do swoich pisemnych prac, kolokwidéw, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Informowany jest o wynikach egzamindw i zaliczen, co odbywa sie z poszanowaniem przepisow o
ochronie danych osobowych. Biezgcy dostep do wynikéw uzyskanych w trakcie ksztatcenia, studenci
majg poprzez ,wirtualny dziekanat”. Oceny wprowadzane sg do systemu przez osobe prowadzaca
zajecia. Kazdy student otrzymuje na poczatku studidéw login i hasto do ,,wirtualnego dziekanatu”, dzieki
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czemu w kazdej chwili ma podglad swojego statusu, stanu ocen, biezgcych informacji, ogtoszen itp. W
Uczelni obowigzuje indeks elektroniczny.

Uczelnia organizuje szereg spotkan informacyjnych dotyczacych rdéinych obszaréw zycia
studenckiego. Dziekan i Koordynator ds. Organizacji i Zarzadzania Filia wspodtpracuje scisle z
Samorzadem Studentow, opiekunami i starostami lat. Na stronie internetowej Uczelni/Filii znajduje
sie bezposredni kontakt e-mail do Dziekana i Koordynatora. Wszystkie jednostki realizujgce zajecia
prowadzg konsultacje dla studentow.

W Uczelni w procesie wchodzenia na rynek pracy studentéw wspiera Biuro Rekrutacji i Badania
Losdw Absolwentéw, z ktérego pracownikami mogg kontaktowac sie takze studenci kierunku
lekarskiego Filii w Watbrzychu osobiscie, telefonicznie lub mailowo. Studenci, a nastepnie absolwenci
mogq skorzysta¢ z bogatej oferty dostepnych praktyk czy ofert pracy i stazu, wszystkie informacje
dostepne sg na stronie https://absolwent.umw.edu.pl/. Dodatkowo planowane sg zaréwno w Filii dni

kariery, podczas ktérych przyszli absolwenci bedg mogli osobiscie porozmawiaé z przysztymi
pracodawcami i zapoznac sie z bogatg ofertg stazy.

8.3. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci.

Studenci UMW, w tym studenci Filii w Watbrzych, majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i wnioskéw.
Kwestie sktadania skarg i wnioskéw w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez UMW, w tym miedzy
innymi przez studentdw, reguluje Zarzadzenie nr 48/XV R/2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2013 r. z pézn. zm. w sprawie przyjmowania, ewidencjonowania i
rozpatrywania skarg i wnioskéw na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu (Zatgcznik nr 70).
Przedmiotem skargi moze by¢ m.in.: zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez organy
Uczelni albo przez jej pracownikdw, naruszenie stusznego interesu osoby sktadajgcej skarge oraz
przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw. Przedmiotem wniosku mogg by¢ sprawy dotyczace
Uczelni - miedzy innymi w zakresie: ulepszen i usprawnien organizacyjnych i dydaktycznych, ochrony
wtasnosci i wizerunku, zapobiegania naduzyciom, wzmocnienia praworzadnosci i poszanowania
prawa. W sprawach dotyczacych Filii uprawnionym do rozpatrywania skarg i wnioskéw studentdw jest
Dziekan Filii, ktéry w oparciu o obowigzujgce przepisy udziela odpowiedzi na ztozony wniosek. Skargi i
whnioski sktadane s3 w Dziekanacie. Wszystkie otrzymane przez Uczelnie skargi i wnioski s3
rejestrowane w Centralnym rejestrze skarg i wnioskdw. Odwotania od decyzji Dziekana kierowane sg
do Prorektora ds. Studentow i Dydaktyki i Studentow. Dziat Spraw Studenckich, na polecenie Prorektor
przygotowuje projekty odpowiedzi (na odwotania i wnioski). Forma ustalana jest z Dziatem
Organizacyjno-Prawnym. Podziat na rodzaje wnioskéw i witasciwosci Organu, do ktérego sie wnosi
skarge albo wniosek okresla m.in. Regulamin Studiow.

Skrzynka jakosci

Studenci majg takze mozliwos¢ anonimowego zgtaszania problemdw, propozycji dziatan
doskonalgcych oraz pochwat za posrednictwem Skrzynki Jakosci Ksztatcenia dostepnej pod adresem:

https://app.umw.edu.pl/skrzynka-jakosci/ Informacje przekazywane do skrzynki mogg byc
anonimowe. Zgtoszenia te trafiajg do Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia i sg przekazywane
wtasciwemu Dziekanowi oraz Przewodniczgcemu Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
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adekwatnie do zgtoszonej sprawy jednostce organizacyjnej administracji, w ktérej zakresie
kompetencji miesci sie rozwigzanie zgtaszanej sprawy.

Oprdcz anonimowej formy zgtaszania uwag i skarg, studenci mogg zgtaszaé spostrzezenia lub
whnioski za posrednictwem starosty roku lub opiekuna roku. Starosta roku lub opiekun danego roku
przyjmuje zgtoszenia od studentdw i niezwtocznie podejmuje dziatania w celu rozwigzania problemu
studentéw albo przekazuje je do odpowiednich jednostek organizacyjnych Uczelni.

W UMW zostat powotany Rzecznik Praw Studenta, ktdry monitoruje przestrzeganie praw
studentéw podczas procesu ksztatcenia, takie prowadzonego na kierunku lekarskim w Filii w
Watbrzychu. Szczegdtowy zakres zadan oraz dane kontaktowe do Rzecznika Praw Studentéw dostepne
sg dla wszystkich studentéw na stronie Uczelni https://www.umw.edu.pl/pl/informacje-ogolne-dla-

studentow/rzecznik-praw-studenta.

Rzecznik Praw Studenta jest dostepny dla zainteresowanych studentéw podczas petnionych dyzuréw
(dostep do Rzecznika jest mozliwy takze drogg elektroniczng i telefonicznie). Rzecznik Praw Studenta:

e podejmuje mediacje w sytuacjach konfliktowych i kryzysowych, a takze organizuje spotkania
indywidualne i wspdlne pomiedzy osobami zaangazowanymi w konflikt;

e wyjasnia stronom istoty mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania sporéw;

e edukuje studentow w zakresie ich praw i obowigzkdow (szkolenia stacjonarne/zdalnie), a takze
podejmuje wspodtprace z rzecznikami praw studenta innych uczelni.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje na wniosek zainteresowanego studenta,
organdw Samorzadu Studentdw i organizacji studenckich, Rektora oraz z wiasnej inicjatywy Rzecznika.

8.4. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia.

UMW zapewnia studentom Filii w Watbrzychu kompleksowy system obstugi administracyjnej, ktory
gwarantuje wsparcie na wysokim poziomie. W ramach tego systemu kluczowg role odgrywa Dziekanat
Filii, w ktérym pracuja dwie osoby zajmujace sie bezposrednim kontaktem ze studentami i
zatatwianiem ich spraw. Osoby te odpowiadajg mi.in. za dokumentacje toku studiéw, organizacje i
ptynna realizacje wszystkich aspektéw funkcjonowania studentéw i nauczycieli w Filii oraz posrednicza
w kontaktach studentéw z Wtadzami Filii i Uczelni.

Réwnie wazng role na poziomie ogdlnouczelnianym zapewnia Dziat Spraw Studenckich zajmujac sie
miedzy innymi:
» Obstugg sSwiadczen stypendialnych i nagrdéd: Dziat ten zapewnia studentom wsparcie

finansowe, przyznajac stypendia i nagrody za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne.

» Poprawg sytuacji socjalno-bytowej: Dziat dba o warunki zycia studentéw, oferujgc pomoc w
zakwaterowaniu, wyzywieniu oraz wsparcie dla oséb z niepetnosprawnosciami.

» Koordynacjg spraw dotyczacych ubezpieczen: Dziat zapewnia studentom informacje i wsparcie
w zakresie ubezpieczen zdrowotnych i wypadkowych.
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» Obstugg spraw zwigzanych z Samorzadem Studentdéw i organizacjami studenckimi: Dziat
wspiera dziatalno$¢ samorzadu i organizacji studenckich, utatwiajgc im realizacje projektow i
inicjatyw.

Ponadto wsparcia administracyjnego studentom kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu udzielaja:

Pracownicy Centrum Informatycznego: zapewniajgc wsparcie w zakresie uzytkowania systemow
informatycznych i sprzetu komputerowego, ufatwiajgc studentom korzystanie z zasobdéw
informatycznych uczelni.

Pracownicy Biblioteki UMW: udostepniajg zasoby bibliotecznych, w tym cyfrowe oraz prowadza
szkolenia z zakresu bibliografii i publikacji naukowych.

Pracownicy Centrum Kultury Jakosci Ksztafcenia: organizujg badanie opinii studentéw na temat
organizacji zaje¢ i pracy kadry akademickiej, prowadzg szkolenia i udzielajg wsparcia w zakresie
korzystania z platformy e-learningowej PLUM.

Dzieki tym dziataniom, uczelnia zapewnia studentom kompleksowe wsparcie administracyjne i
organizacyjne, co pozwala im skupic sie na nauce i rozwoju osobistym.

8.5. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczennstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom.

Zgodnie z regulaminem studidéw, jednostki organizacyjne prowadzace zajecia z
poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg szczegétowe Regulaminy prowadzenia zajec, ktére
definiujg warunki ich realizacji, w tym obowigzujgce zasady bezpieczeristwa oraz inne istotne
informacje. Regulaminy takie sg udostepniane studentom przed pierwszymi zajeciami, a studenci sg
zobowigzani do ich przestrzegania. Ponadto w salach, w ktdrych prowadzone sg zajecia praktyczne
znajduja sie wewnetrzne instrukcje korzystania z wyposazenia sali, z ktérymi studenci zapoznawani sg
przed zajeciami.

Dziekan Filii wyznaczyt osobe do systematycznego monitorowania wymaganego przepisami BHP
wyposazenia pracowni i laboratoriéw. Wszystkie substancje szkodliwe oraz roztwory robocze zostaty
odpowiednio zabezpieczone oraz oznaczone. Dokonywane s3 regularne przeglady sprzetu i
odczynnikdéw wykorzystywanych na zajeciach. Laboratoria wyposazono w wymagane srodki ochrony
BHP (uzupetnione apteczki, gasnice, lampy UV do dezynfekcji. Pracownicy (w przysztosci rowniez
studenci) zostali wyposazeni w odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;j.

Podczas realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych wszystkich studentow i
pracownikéw UMW, w tym studentéw i pracownikdéw Filii w Watbrzychu obowigzuje Zarzadzenie nr
233/XVI R/2021 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 pazdziernika 2021 r. z pdzn.
zm. w sprawie wprowadzenia dla pracownikow i studentéw doktorantow, uczestnikéw studidw
doktoranckich, uczestnikdw wszystkich form ksztatcenia podyplomowego , Procedury postepowania
po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV”. Regulacje zawarte w tej procedurze
okreslajg sposoby postepowania w przypadku wystgpienia zdarzenia powodujacego narazenie
studentéw na czynniki wywotujgce zakazenia zwigzane z wykonywaniem czynnosci podczas zajec
praktycznych lub nauki zawodu podczas praktyk (Zatgcznik nr 29).
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Uczelnia prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczgce bezpieczenstwa studentow,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. Zgodnie <z Politykg Przeciwdziatania Zjawiskom
NiepoZzgdanym — Nieréwnemu Traktowaniu i Mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym im. Piastow
Slgskich we Wroctawiu wprowadzong Zarzadzeniem Rektora nr 209/XVI R/2024 z dnia 1 pazdziernika
2024 r. (Zatacznik nr 71) Skargi dot. nieréwnego traktowania w tym w szczegdlnosci dyskryminacji,
molestowania, molestowania seksualnego oraz mobbingu mozna zgtasza¢ za pomocg formularzy
dostepnych na stronie internetowej pod adresem: https://www.umw.edu.pl/pl/dzialania-

rownosciowe.

Na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu obowigzuje opracowana szczegdtowa procedura,
ktdra okresla zasady przeciwdziatania wszelkim przejawom nierdwnego traktowania pracownikow,
studentéw i doktorantéw na UMW, w tym w szczegdlnosci dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego, mobbingu i stalkingu, a takze okreslenie trybu rozpatrywania spraw
dotyczacych nierdwnego traktowania i podejmowania przez Uczelnie dziatan majgcych na celu
wyeliminowanie tych zjawisk. Procedura ma zastosowanie do pracownikow, studentéw Uczelni i
doktorantéw UMW oraz dotyczy zdarzen, w ktdrych zarowno osoba wnoszgca skarge, jak i obwiniony
nalezy do jednej z wyzej wymienionych grup oséb. Procedura odnosi sie do zdarzert majgcych miejsce
na terenie Uczelni, w tym domdw studenckich, a takze poza jej terenem, jesli zdarzenia te sg zwigzane
z dziataniem Uczelni, np. w czasie wyjazdu stuzbowego pracownika, imprezy dla studentéw,
doktorantéw lub pracownikéw odbywajacej sie poza terenem Uczelni, itd.

8.6. Wspotpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi.

W obrebie Uczelni dziata Samorzad Studencki reprezentujgcy ogdt studentdw oraz wspierajacy
dziatalno$¢ Uczelni. Samorzad Studencki wspoétdecyduje o sprawach zwigzanych z procesem
ksztatcenia studentéw. Przedstawiciele Samorzgdu majg prawo do opiniowania projektéw
wewnetrznych w zakresie organizacji, programu oraz regulaminu studiéw. Samorzad uczestniczy takze
w komisjach uczelnianych m.in.: stypendialnej, dyscyplinarnej, jakosci ksztatcenia a takze w zespotach
programowych. W ramach Samorzadu Studentéw dziatajg Samorzady Wydziatowe. Studenci kierunku
lekarskiego Filii w Watbrzychu rowniez posiadajg swéj samorzad studencki.

Samorzad Studentéw organizuje state wydarzenia dla studentdéw, do ktérych nalezg m.in.:

e Mazuralia — regaty zeglarskie orgaznizowane przez ogélnouczelniany Samorzad Studentdéw,
umozliwiajgcy studentom rozwijanie pasji zeglarskiej wraz z mozliwoscig wziecia udziatu w
profesjonalnym szkoleniu na patent Zzeglarza jachtowego;

e koncerty charytatywne, organizowane takize przy zaangazowaniu studentéw Filii w
Watbrzychu

e Juwenalia — od roku 2025 przy udziale innych Watbrzyskich Uczelni — wspdlne swieto
studentow.

Ponadto Samorzad Studencki udziela wsparcia zaréwno finansowego, merytorycznego, jak i
organizacyjnego dla projektdow prowadzonych przez organizacje studenckie, dziatajgce w Filii w
Watbrzychu.
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Studenci Filii mogg starac sie o finansowanie swoich publikacji czy wyjazdéw na konferencje ze
srodkéw Samorzadu Studentéw. Studenci nalezgcy do organizacji studenckich dodatkowo mogg
korzysta¢ ze swoich srodkéw finansowych w ramach przyznanego budzetu, przeznaczonego na ich
dziatalno$é. Szczegdétowy zakres zadan i struktura organizacyjna Samorzadu Studentéw zostat
okreélony w Regulaminie Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu (Zatgcznik nr 72) - https://zarz.umw.edu.pl/images/senat/2018/1887 2.pdf

W ramach Samorzadu Studentdéw funkcjonuja:

1) Komisja ds. Socjalnych, Naukowych i Promocji Zdrowia — opiniowanie Regulaminu Swiadczen
Pomocy Materialnej;

2) Komisja ds. Dyskryminacji, Molestowania i Mobbingu - monitorowanie wiadomosci
sptywajacych na dedykowang skrzynke e-mail. Podejmowanie odpowiednich krokéw po
przedstawieniu mozliwosci osobie zgtaszajgce;j;

3) Komisja Rewizyjna - dbanie o prawidtowe prowadzenie dokumentacji Samorzadu Studentéw,
w tym Wydzialowych Rad, Rady Studentéw Zagranicznych, komisji dziatajgcych w ramach
Samorzadu Studentdéw, Zarzagdu oraz Wiceprzewodniczacych;

4) Studencka Komisja Wyborcza - przeprowadzenie wyboréw cztonkdw senatu w grupie
studentow;

5) Komisja ds. Finanséw i Zaopatrzenia - kontrola wydatkowania srodkéw budzetowych
Samorzadu Studentéw, dbanie o zaopatrzenie Samorzadu Studentéw umozliwiajgce prawidtowe
funkcjonowanie, odpowiadanie na wnioski dotyczace finansowania m.in. szkolen, optat
konferencyjnych czy wyjazdéw studentéw na Akademickie Mistrzostwa Polski;

6) Klub Zeglarski ,Perta”;

Dziatania informacyjne i PR:
1) moderowanie fanpage Samorzadu Studentdw na platformie Facebook
2) moderowanie strony Samorzadu Studentéw na platformie Instagram
3) wspodtpraca z marketingiem UMW przy promocji wydarzen studenckich i uczelnianych;

4) promocja wydarzen kulturalnych dla studentéw na mediach spotecznosciowych UMW oraz na
stronie internetowej UMW;

Dydaktyka i ksztafcenie:
1) opiniowanie zmian w prowadzeniu dydaktyki;
2) opiniowanie zmian w programach studidw na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu;

3) udziat w spotkaniach majgcych na celu poprawe ksztatcenia oraz wynikéw studentow UMW.
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Opieka prawna:

1) korzystanie z opinii prawnych przy tworzeniu oraz aktualizacji dokumentéw Samorzgdu
Studentdw, np. Regulaminu Samorzadu Studentéw;

2) korzystanie z opinii prawnych w celu rozwigzywania probleméw dotyczacych studentéw
UMW.

Udziat w pracach innych organdéw:

e udziat w pracach Komisji ds. Dydaktyki UMW;

e udziat w pracach Komisji Statutowej;

e udziat w Komisji ds. Odznaczen UMW;

e udziat w pracach Senatu oraz Rady Uczelni;

e udziat w pracach komisji finansowo-budzetowej UMW,
e udziat w komisjach dyscyplinarnych UMW;

e udziat w komisjach stypendialnych UMW;

e udziat w pracach komisji wydawniczej UMW,

e udziat w spotkaniach Zespotu ds. Odpowiedzialnosci Uczelni.

Organizacje i inne podmioty, z ktérymi Samorzad Studentéw wspétpracuje:

1.

8.7.

Oddziat Wroctaw IFMSA-Poland - prace nad projektem Regulaminu Nagréd Rektora dla organizacji
studenckich;

KUAZS Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu - pomoc w finansowaniu wyjazdéw na
Akademickie Mistrzostwa w réznych dyscyplinach sportowych; planowanie zorganizowania regat
dla uczelni wroctawskich;

Komisja Wyzszego Szkolnictwa Medycznego PSRP (KWSM) - prace nad jakosScig ksztatcenia na
Uniwersytetach Medycznych w Polsce; zgtaszanie propozycji zmian w Ustawie o szkolnictwie
WyzZszym i nauce;

Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej (PSRP) - informowanie studentéw o dziataniach

Stowarzyszenie Mazuralia - promowanie Zzeglarstwa ws$réd studentéw UMW; pomoc w
organizowaniu szkolen na zeglarza jachtowego dla studentéw UMW;

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takie
udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow.

W pracach na rzecz rozwoju i doskonalenia systemu wspierania i motywowania studentéw

prowadzone s regularne dziatania polegajgce na:
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» monitoringu oferty Filii w zakresie praktyk studenckich oraz zwiekszenie wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi oferujgcymi miejsca praktyki,

> przeprowadzaniu badan ankietowych wsrdd studentéw w celu rozpoznania ich potrzeb i
oczekiwan w zakresie narzedzi wspierajacych proces uczenia sie, dziatalnosci naukowej,
mobilnosci oraz aktywnosci kulturalno-sportowej,

> przeprowadzaniu cyklicznego badania oceny zajec i kadry akademickiej OZIKA,
» ocene infrastruktury dydaktycznej w procesie hospitacji zajec
Wszystkie ankiety sg przeprowadzane takze dla studentow kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu.

Procedura badan ankietowych zapewnia ewaluacje systemu wsparcia studentéw na wielu
ptaszczyznach. Studenci poprzez opinie czy sugestie mogg wyrazi¢ swoje zdania na temat kadry
prowadzacej zajecia, infrastruktury czy zasobdw bibliotecznych, a takze kadry administracyjnej. Wyniki
tych ankiet sg stale monitorowane i przyczyniajg sie do wprowadzania zmian.

Ponadto studenci Filii majg mozliwos$¢ przekazywania uwag i zgtaszania probleméw dotyczacych
uczenia sie i zycia studenckiego w ramach bezposrednich spotkan z opiekunami lat oraz Wtadzami Filii,
a takze za posrednictwem Samorzadu Studentéw. Systematycznie przeprowadzana ewaluacja oraz
whnioski wyciggane z wynikdéw ankiet stuzg do doskonalenia procesu wsparcia studentow, przybierajac
rézne formy spetniajgce potrzeby studentdw. Stanowi to cenng informacje zwrotng umozliwiajaca
wprowadzanie zmian adekwatnie do zgtaszanych potrzeb oraz doskonalenie ksztatcenia w UMW, w
tym w Filii w Watbrzychu.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1. Zakres i formy udostepniania informacji o warunkach przyjec¢ na studia, programie studiéw,

jego realizacji i osigganych wynikach.

UMW dba o przejrzystos$¢ i dostepnos¢ informacji na temat programow studiow, warunkdéw ich

realizacji oraz osigganych rezultatow poprzez wdrozenie kompleksowego systemu informacyjnego.

Informacje te sg udostepniane na kilku poziomach:

ogdlnouczelnianym — obejmujacym dostep do podstawowych regulacji prawnych, aktow
wewnetrznych uczelni oraz centralnych systemdw informacyjnych,

wydzialowym — koncentrujgcym sie na szczegétowych zasadach ksztatcenia, planach zajec,
strukturze kierunkéw i specjalizacji, a takze warunkach zaliczen,

jednostkowym — obejmujgcym dane poszczegdlnych jednostek dydaktycznych, takie jak listy
pracownikéw, harmonogramy konsultacji, tematy prowadzonych badai naukowych oraz
wewnetrzne regulaminy jednostek.

Publiczny dostep do informacji realizowany jest w sposdb zaréwno bezposredni, jak i posredni.

Studenci, pracownicy, a takze osoby z zewngtrz mogg uzyskac potrzebne informacje na kilka sposobdw:

>

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP UMW) — repozytorium dokumentéw i aktéw prawnych
dostepne na stronie: bip.umw.edu.pl.
Ztozenie wniosku o udostepnienie informacji publicznej — zgodnie z Kodeksem Postepowania

Administracyjnego (k.p.a.), uczelnia jest zobowigzana udostepni¢ informacje bez zbednej
zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku.

Strona internetowa Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu — jako gtéwne zrddto
informacji dla kandydatéw na studia, studentéw oraz pracownikéw dydaktycznych.

Strony internetowe poszczegdélnych wydziatow, jednostek i Filii w Watbrzychu zawierajace
szczegdtowe informacje na temat programéw ksztatcenia, zasad studiowania, planéw zajec i
warunkoéw zaliczen.

Elektroniczne systemy informacyjne, takie jak:

v Elektroniczna Baza Sylabuséw — szczegétowe informacje o przedmiotach
prowadzonych w ramach programu studiow.

v Kalendarz Egzaminéw — zestawienie termindw egzaminéw dla réznych kierunkéw i lat
studidw.

v' System Wirtualnej Uczelni — narzedzie zapewniajgce studentom oraz wyktadowcom
biezgcy dostep do harmonograméw zajeé, wynikéw zaliczen i egzamindw oraz innych
istotnych informacji.

Jednym z kluczowych narzedzi stuzgcych do publicznego udostepniania informacji jest Biuletyn

Informacji Publicznej Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, dostepny pod adresem:
bip.umw.edu.pl.
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Na platformie BIP publikowane s3a:

e Zarzadzenia Rektora i uchwaty Senatu — obejmujace m.in. organizacje studiéw, regulaminy
wewnetrzne, zasady rekrutacji oraz dokumenty strategiczne Uczelni.

e Regulaminy i akty prawne — dotyczace zaréwno ogdlnych zasad studiowania, jak i
szczegdtowych regulacji zwigzanych z okreslonymi kierunkami oraz specjalnosciami.

e Programy studiow — wraz z planami ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkdw i rocznikéw.

e Dokumentacja administracyjna — regulacje dotyczace m.in. rekrutacji, systemu pomocy
materialnej dla studentéw, stypendidw, odpfatnosci za ustugi edukacyjne oraz procedur
administracyjnych.

System Biuletynu Informacji Publicznej stanowi gtéwne Zrédfo autoryzowanych informacji dla
studentéw, wyktadowcdédw oraz oséb spoza Uczelni, umozliwiajgce szybkie odnalezienie aktualnych
regulacji i dokumentdw. Podstawowym kanatem przekazywania potencjalnym kandydatom na studia,
studentom i pracownikom Uczelni informacji dotyczacych programu studiow oraz warunkow jego
realizacji jest strona internetowa Uczelni oraz strona internetowa Filii w Watbrzychu. Na stronie Filii w
Watbrzychu zainteresowane osoby mogg miedzy innymi znalez¢ informacje dotyczace podstawowych
regulacji prawnych zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg programu studiow.

Strona internetowa Filii w Watbrzychu, stanowigca kluczowe narzedzie informacyjne dla
kandydatow na studia i studentow, dostepna jest pod adresem:
https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski-filia-w-walbrzychu. Oprécz informacji dotyczacych

podstawowych regulacji prawnych oraz informacji bezposrednio zwigzanych z programem studiow i
warunkami jego realizacji strona internetowa Filii w Watbrzychu zawiera szereg zaktadek
pozwalajgcych na przyktad na zapoznanie sie studentéw/pracownikéw z aktualnosciami dotyczgcymi
Filii (organizowane konferencje lub sympozja naukowe, programy stypendialne, wprowadzenie
nowych przepiséw etc.) czy warunkami przeniesien z innych uczelni.

Nowoprzyjeci studenci | roku kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu majg dedykowang
zaktadke gdzie sprawdzg wszystkie niezbedne informacje takie jak: termin spotkania organizacyjnego,
warunki szkolenia BHP, informacje o szkoleniu bibliotecznym itp.

Wazinym elementem dajgcym dostep do informacji dotyczacej programu studiow i
szczegbtowych warunkdéw jego realizacji jest Elektroniczna Baza Sylabusow (dostepna pod adresem
https://sylabusy.umw.edu.pl/pl). Zawiera ona sylabusy przedmiotéw nauczanych na wszystkich

wydziatach UMW oraz Fili w Watbrzychu skatalogowane wedtug podziatu: Wydziat-
Filia/Kierunek/Poziom Studiéw/Forma Studidw/Rok Studidow/przedmioty obowigzkowe/fakultatywne.

Kolejnym waznym ogdlnouczelnianym elementem dajgcym dostep do informacji dotyczgcej
warunkow realizacji programu studidw jest elektroniczny Kalendarz Egzaminéw dostepny na stronie
pod adresem https://www.umw.edu.pl/pl/zarzadzanie-jakoscia-w-obszarze-ksztalcenia/kalendarz-

egzaminow). Zawarte sg w nim dane dotyczgce przedmiotéw, dat oraz sal, w ktérych przeprowadzane
sg egzaminy.

Bardzo istotnym elementem dajgcym studentom i pracownikom UMW dostep do informacji
dotyczacej realizacji programu studidéw oraz osigganych rezultatéw jest system Wirtualna Uczelnia
(dostepny pod adresem https://wu.umw.edu.pl/wu/start?locale=pl). System ten pozwala wszystkim
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uzytkownikom na zapoznanie sie ze szczegétowymi planami zaje¢ widzianymi z perspektywy studenta,
nauczyciela akademickiego lub jednostki. Uprawnieni (zalogowani poprzez Centralny System
Autoryzacji, CSA) nauczyciele akademiccy majg w ramach tego systemu dostep do swoich danych,
planéw zaje¢, przydziatdw dydaktycznych oraz protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
Uprawnieni (zalogowani przez CSA) studenci mogg uzyskac informacje dotyczace ich danych, planéw
zajeé, wynikdw umieszczonych w protokotach zaliczen i egzamindw. Z systemem Wirtualnej Uczelni
jest zintegrowana aplikacja na smartfony — mStudent. Stanowi ona znaczgce utatwienie w dostepie do
wiekszosci istotnych dla studentéw informacji z poziomu telefonu komérkowego. W ramach aplikacji
student ma dostep do szczegdétowego planu zaje¢ (w ujeciu dzien/tydzien/miesigc) pokazujgcego
zaréwno sam plan zaje¢ jak rowniez lokalizacje miejsc w ktérych zajecia sie odbywajg. Wykaz ocen
pozwala studentom sledzi¢ swoje semestralne wyniki w nauce i sprawdzac, czy wszystkie oceny zostaty
wpisane przez prowadzacych. Aplikacja umozliwia rowniez kontrole poprawnosci danych osobowych,
dostep do danych finansowych (optaty za studia, stypendia). Istotng zaletg aplikacji jest mozliwos¢
wysytania studentom za jej posrednictwem biezgcych informacji.

UMW, w tym Filia w Watbrzychu, zapewnia rdwniez dostep do informacji przeznaczonych dla
potencjalnych kandydatéw na studia. W dedykowanej temu zaktadce na stronie internetowej Uczelni
https://rekrutacja.umw.edu.pl/), zainteresowani kandydaci mogg znalezé¢ informacje dotyczaca

dydaktycznej oferty Uczelni, harmonogramow i warunkdéw rekrutacji oraz wielkosci optat. Znajduja sie
tam takze instrukcje , krok po kroku” dotyczace postepowania przy rekrutacji, w tym informacje
dotyczace systemu rejestracyjnego IRK oraz wyszczegélnienie dokumentéow wymaganych w tej
procedurze. W przypadku watpliwosci kandydaci na studia mogg skorzysta¢ z formularza
kontaktowego (https://app.umw.edu.pl/zadaj-pytanie-rekrutacja/) lub wykazu telefonéw do komisji

rekrutacyjnych i pracownikéw zajmujacych sie obstugg kandydatéw na studia. Na stronie UMW
dotyczacej rekrutacji, dodane zostaty informacje o kierunku lekarskim prowadzonym w Filii w
Watbrzychu. Wiele informacji prezentowanych w zaktadce ,Kandydat” znalez¢ mozna réwniez na
stronach prowadzonych przez Biuro Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentdw na portalach
spotecznosciowych: Facebooku (Rekrutacja Uniwersytet Medyczny Wroctaw | Wroclaw | Facebook)
oraz Instagramie (Biuro Rekrutacji i Badania Losow Absolwentéw UMW (@rekrutacja_umw)). Tzw.
»Wspotczynnik klikalnosci” (CTR) oraz komentarze pojawiajgce sie na tych portalach stanowig istotne
zrédto informacji o zainteresowaniu Uczelnig wérdd potencjalnych kandydatéw na studia i pozwalajg
na dokonywanie modyfikacji majacych na celu podniesienie atrakcyjnosci zaréwno strony
internetowej, jak i stron na portalach spotecznosciowych.

Waznym elementem polityki informacyjnej Uczelni skierowanej do potencjalnych kandydatéw
na studia jest takze organizacja Dnia Otwartego Filii w Watbrzychu UMW, w ramach ktdrego uczniowie
szkét srednich (jako gtéwni adresaci tego wydarzenia) mogg wystuchac wielu prezentacji informujacych
o warunkach studiowania w Filii w Watbrzychu, uczestniczy¢ w spotkaniu z Dziekanem Filii,
uczestniczyé w pokazach przygotowanych przez pracownikéw oraz studentéw Filii w Watbrzychu
UMW,

Na poziomie jednostek organizacyjnych realizujgcych zajecia dydaktyczne dostep do informacji
dotyczacej warunkéw realizacji programu studiéw jest mozliwy przez strony internetowe tych
jednostek. Zawierajg one informacje o nazwie, adresie oraz danych kontaktowych do jednostki.
Posiadajg spis pracownikéw i adiunktéw dydaktycznych danej jednostki, jej regulamin wewnetrzny,
spis prowadzonych przedmiotéw, godziny konsultacji dla wszystkich pracownikéw, terminy
egzamindw (w postaci linku do Kalendarza Egzamindw), informacje o lokalizacji sylabuséw w
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Elektronicznej Bazie Sylabuséw. Zawartos$¢ i aktualnos¢ informacji zamieszczonych na stronach
internetowych jednostek jest monitorowana przez wtasciwy dziekanat, ktéry réwniez zwrotnie
przekazuje uwagi lub komentarze dotyczace zawartosci tych stron, sptywajgce za posrednictwem
portali spoftecznosciowych lub Skrzynki Jakosci Ksztatcenia. Cze$¢ informacji prezentowanych na
stronie jednostki (adiunkci dydaktyczni, regulamin wewnetrzny, spis przedmiotdw, godziny konsultacji,
terminy egzaminéw) powinna by¢ réwniez zamieszczona w gablocie jednostki.

Filia w Watbrzychu wdrozyta nowoczesne systemy informacyjne, umozliwiajgce tatwy i szybki
dostep do informacji o programie studidw, planach zaje¢ oraz wynikach egzaminacyjnych.
Wielopoziomowa struktura informacyjna, obejmujaca BIP, strone Filii oraz strony wydziatowe,
Elektroniczng Baze Sylabuséw oraz Wirtualng Uczelnie, zapewnia studentom i wykfadowcom
przejrzystosé i tatwos¢ w zarzadzaniu procesem edukacyjnym.

9.2. Sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw oraz
monitorowania dostepnosci informacji dla réznych grup odbiorcow.

Za zawartosc¢ i aktualizacje informacji zamieszczonych na stronach internetowych jednostek
organizacyjnych odpowiadajg wyznaczeni pracownicy tych jednostek. Natomiast za zakres tematyczny
i aktualnos$¢ informacji poszczegdlnych stron dedykowanych konkretnym obszarom dziatalnosci UMW
odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych administracji, ktdrych zakres realizowanych zadan
jest zgodny merytorycznie z danym obszarem dziatalnosci Uczelni, np.:

> za aktualnos¢ informac;ji dla kandydatéw na studia odpowiedzialni s wyznaczeni pracownicy
Biura Rekrutacji i Badania Loséw Absolwentow,

> za aktualnos¢ informacji dla ogdtu spotecznosci studentdw odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy Dziatu Spraw Studenckich,

» za aktualnos¢ informacji dedykowanych studentom danego kierunku studiéw odpowiedzialni
s3 wyznaczeni pracownicy wiasciwego dziekanatu,

Biezgce monitorowanie aktualnosci tresci zamieszczanych w serwisie internetowym UMW
nalezy do zadan Dziatu Komunikacji i Marketingu, do ktérego przekazywane sg uwagi lub komentarze
dotyczace zawartosci, rdwniez te sptywajgce za posrednictwem portali spotecznosciowych lub Skrzynki
Jakosci Ksztatcenia (w zakresie kompetencji Dziatu Komunikacji i Marketingu).

Nadzdr nad dostepnoscig stron internetowych dla odpowiednich grup interesariuszy nalezy do
zadan Centrum Informatycznego. Dostep do ogdlnodostepnych stron internetowych Uczelni jest
monitorowany na biezgco, obejmujac strony Uczelni, bazy sylabuséw itd. Do monitorowania uzywane
sg wiodace narzedzia informatyczne, takie jak Grafana, Prometheus czy Uptime Kuma. Metody
monitorowania sg rowniez dostosowywane na biezgco, w zaleznosci od potrzeb. Btedy dostepnosci,
niewynikajgce z infrastruktury, lecz z btedu oprogramowania lub ludzkiego, sg naprawiane
priorytetowo lub zgtaszane do wtasciwej jednostki, np. nieprawidtowe uzupetnienie danych przez
pracownika Uczelni, skutkujgce ograniczonym dostepem do zasobdéw dla studenta lub innych
interesariuszy.

Czes¢ informacji prezentowanych na stronach internetowych jednostek (np. dane kontaktowe
adiunktéw dydaktycznych, regulamin wewnetrzny, spis przedmiotéw, godziny konsultacji, terminy
egzaminow) jest takze zamieszczana w tradycyjnej formie papierowej w gablocie danej jednostki.
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Zawartos$¢ gablot jednostek jest sprawdzana przy okazji hospitacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce
organizacyjnej przez cztonkéw Kierunkowych Zespotdéw ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw, kompetencje i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, angazujgc catg spotecznos¢ akademicky, realizuje
polityke jakosci, ktdrej celem jest state doskonalenie poziomu ksztatcenia. Polityka jakosci jest
elementem realizacji Strategii UMW, ktérej celem strategicznym jest wysoka jakos$¢ ksztatcenia kadr
medycznych. Dziatania projakosciowe, oparte na zasadach dostosowania do potrzeb rynku pracy,
wspotpracy z interesariuszami, wykorzystania aktualnej wiedzy medycznej, rozwoju kadry i studentéw,
a takze zapewnienia odpowiedniej infrastruktury, majg na celu umocnienie pozycji Uczelni jako
konkurencyjnego os$rodka akademickiego, odpowiedzialnego za ksztatcenie profesjonalistow
medycznych.

W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW powotano Uczelniany System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (dalej jako USZIK), ktorego formalno-prawne podstawy
funkcjonowania zostaty okreslone Zarzagdzeniem nr 66/XVI R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu z dnia 26 marca 2024 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu (Zatacznik nr 73). W
Zarzadzeniu tym ustalono zasady realizacji Polityki Jakos$ci oraz zdefiniowano strukture, kompetencje i
zakres odpowiedzialnosci osdb zaangazowanych w proces dydaktyczny, w tym w ewaluacje i
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Polityka jakosci UMW opiera sie na ponizszych zasadach:

1. Dostosowywania oferty edukacyjnej do zmieniajacych sie uwarunkowan wewnetrznych i
zewnetrznych, w celu wyposazenia wszystkich uczestnikdw procesu ksztatcenia w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, zapewniajgce konkurencyjnosé na rynku pracy;

2. Wiaczania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w tworzenie atrakcyjnej oferty
ksztatcenia;

3. Przekazywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci z uwzglednieniem aktualnych badan
naukowych, standardéw i wytycznych klinicznych, przy wykorzystaniu najnowszych osiggnie¢
w zakresie dydaktyki szkoty wyzszej o profilu medycznym;

4. Definiowania potrzeb edukacyjnych uczestnikdw procesu ksztatcenia, w mysl koncepcji
uczenia sie przez cate zycie, w tym podejmowania dziatarn majgcych na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych i rozwoju kompetencji kadry akademickiej;

5. Doceniania, nagradzania oraz promowania wyrdzniajacych sie dydaktykow;
6. Zapewniania niezbednej infrastruktury w celu prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia;

7. Identyfikowania potrzeb oraz zapewniania réznorodnych form wsparcia studentow i
doktorantéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy;
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8. Budowania wspodtodpowiedzialnosci za jako$¢ ksztatcenia oraz zyczliwych i opartych na
wzajemnym szacunku relacji pomiedzy cztonkami spotecznosci akademickiej UMW;

9. Dbatosci o sprawny i skuteczny przeptyw informacji oraz efektywng komunikacje;

10. Popularyzowania informacji o dziataniach podejmowanych w ramach doskonalenia procesu
ksztatcenia, w celu monitorowania skutecznosci Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (dalej jako USZJK).

W ramach USZJK Zgodnie z tymi zasadami za dziatania strategiczne odpowiadajg: Rektor,
Prorektor ds. Studentow i Dydaktyki, Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekani. Za
dziatania operacyjne odpowiadajg: na poziomie Uczelni — Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
natomiast na poziomie kierunku studiow — Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, powotywane
przez Dziekana. Za obstuge administracyjng USZJK odpowiedzialne jest Centrum Kultury Jakosci
Ksztatcenia (dalej jako CKJK).

Celem dziatania USZJK jest doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach, kierunkach
i formach ksztatcenia prowadzonych w UMW, w tym w Filii w Watbrzychu a takze rozwijanie kultury
jakosci wsrdad wszystkich cztonkow spotecznosci akademickiej. Przez doskonalenie jakosci ksztatcenia
rozumie sie podejmowanie nastepujacych dziatan:

» monitorowanie, analize i ewaluacje wynikow oraz warunkow ksztatcenia;
» formutowanie wnioskéw z procesu ewaluacji;

» diagnozowanie obszardw wymagajacych poprawy oraz ustalanie dobrych praktyk
projakosciowych.

W celu monitorowania i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w
Watbrzychu Dziekan Filii powotata Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej jako KZJK), ktérego
sktad osobowy przedstawia (Zatgcznik nr 74).

W ramach KZJK dla kierunku lekarskiego w Filii w Watbrzychu dziataja:
1. Podzespét ds. programdw ksztatcenia i matryc pokrycia efektéw uczenia sie;
2. Podzespédt ds. nadzoru nad dokumentacjg programow studidow oraz sylabusami;
3. Podzespdt ds. przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
4. Podzespodt ds. nadzoru nad praktykami zawodowymi i kontaktami z rynkiem pracy;
5. Podzespdt ds. weryfikacji roznic programowych.

Jednostka koordynujgcy dziatania w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW jest
Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia. Aktualng karte zadan i celéw okresla Zarzadzenie Rektora nr
59/XVI R/2024 (Zatacznik nr 75). Zgodnie z tym aktem celem funkcjonowania tej jednostki jest:

1. Koordynowanie dziatan standaryzujgcych i unowoczesniajgcych proces ksztatcenia w celu
zapewnienia jego najwyzszej jakosci.
2. Prowadzenie analiz jakosSci ksztatcenia i wskazywanie kierunkdw poprawy w oparciu o

opracowane wskazniki ilosciowe i jakosciowe.

3. Rozwijanie kultury jakosci w obszarze dydaktycznym poprzez identyfikowanie i promowanie
dobrych praktyk na terenie Uczelni oraz wymiane doswiadczen pomiedzy jednostkami
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prowadzgcymi dziatalno$¢ w obszarze jakosci ksztatcenia w kraju i poza jego granicami. Zadania
podzielone zostaty na zadania w obszarze standaryzacji i badania jakosci i doskonalenia
procesu ksztatcenia.

W zakresie standaryzacji procesu ksztatcenia zadania obejmuja:

1.

6.

Opracowywanie projektdw wewnetrznych aktéw normatywnych, standardéw i procedur w
zakresie organizacji i tworzenia dokumentacji toku ksztatcenia.

Prowadzenie rejestru zatwierdzonych programéw studiow dla poszczegdlnych kierunkéw,
poziomoéw i form studiéw oraz administrowanie Elektroniczng Bazg Sylabuséw.

Poszukiwanie rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie zasobow stuzgcych realizacji procesu
ksztatcenia, w tym infrastruktury lokalowej, informatycznej, sprzetowej i bibliotecznej.

Inicjowanie i wdrazanie rozwigzan standaryzujgcych tworzenie dokumentacji procesu
dydaktycznego.

Wsparcie kadry dydaktycznej w zakresie doskonalenia metod dydaktycznych oraz metod
weryfikacji efektow uczenia.

Wspottworzenie rozwigzan motywujgcych i wspierajacych kadre dydaktyczna.

W zakresie badania jakosci i doskonalenia procesu ksztatcenia zadania obejmuja:

1.

Udziat w opracowywaniu projektow wewnetrznych aktéow prawnych i procedur dotyczacych
zapewnienia i monitorowania jakosci ksztatcenia oraz ich aktualizacja.

Wdrazanie rozwigzan proceduralnych monitorujacych jakos$¢ ksztatcenia.

Prowadzenie analiz jakosci ksztatcenia i opracowywanie raportow z ich wynikow, w
szczegdlnosci na podstawie:

> wynikéw badan ankietowych,
> protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych,
» zgtoszen na Uczelniang Skrzynke Jakosci Ksztatcenia.

Gromadzenie dokumentacji USZJK, w tym dotyczgcej przeprowadzonych akredytacji i kontroli
procesu ksztatcenia.

Przygotowywanie danych na potrzeby akredytacji i kontroli procesu ksztatcenia, a takze
danych dla potrzeb rankingéw uczelni akademickich (polskich i Swiatowych) w zakresie swojej
dziatalnosci.

Wspotpraca z dedykowanymi jednostkami organizacyjnymi UMW, w zakresie stosowania
zapisow USZIK.

Prowadzenie strony internetowej USZJK.

Wsparcie administracyjne uczelnianych struktur USZJK, w szczegdlnosci Petnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia.
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W procesie ewaluacji jakosci ksztatcenia wykorzystywane s w UMW nastepujace narzedzia:
1. Ocena zajec i kadry akademickiej (OZiKA)

Elektroniczne badanie ankietowe przeprowadzane na podstawie Zarzgdzenia nr 13/XVI R/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 30 stycznia 2023 r. w sprawie
przeprowadzania Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich
we Wroctawiu od roku akademickiego 2022/2023 (Zatgcznik nr 76)

Celem Oceny Zaje¢ i Kadry Akademickiej jest:

» umozliwienie studentom i doktorantom dokonania oceny oséb prowadzgcych zajecia, w tym
nauczycieli akademickich zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

» dokonanie oceny zajeé dydaktycznych,
» monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw obowigzujgcym w UMW, dokonanie oceny procesu
dydaktycznego po kazdym cyklu zajeé, nalezy do praw i obowigzkdw studentéw. Przedmiotem Oceny
Zajec i Kadry Akademickiej jest ocena organizacji wszystkich zaje¢ dydaktycznych oraz ocena oséb
prowadzacych zajecia tj. nauczycieli akademickich UMW, doktorantéw oraz innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne. Ocena Zajec i Kadry Akademickiej (OZiKA) dokonywana jest przy wykorzystaniu
aplikacji OZIiKA, w petni elektronicznej, dostepnej z urzadzen mobilnych i komputeréw. Ocena
przeprowadzana jest dwa razy w roku, odpowiednio dla zaje¢ realizowanych w semestrze zimowym
oraz w semestrze letnim, a doktadne terminy rozpoczecia i zakoriczenia procesu Oceny Zaje¢ i Kadry
Akademickiej za dany semestr okresla Prorektor ds. Studentéw i Dydaktyki. Terminy, podawane sg do
wiadomosci spotecznosci akademickiej poprzez komunikat na stronie internetowej UMW w
»Aktualnosciach” oraz na stronie internetowej Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia. W dniu
rozpoczecia procesu Oceny Zajec i Kadry Akademickiej za dany semestr CKJK przesyta studentom i
doktorantom wiadomos$¢ drogg elektroniczng informacje o rozpoczeciu badania, na uczelniane adresy
e-mailowe w domenie UMW (@student.umw.edu.pl). Badanie dotyczy oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne — kwestionariusz ,,Ocena nauczyciela” oraz zaje¢ dydaktycznych — kwestionariusz ,,Ocena
przedmiotu”, a kwestionariusz oceny opracowano w dwdch wersjach jezykowych: polskiej i angielskie;.
Szczegdtowe zasady wypetniania kwestionariusza oceny okreslone zostaty w instrukcji stanowigcej
zatgcznik nr 1a do procedury. Aplikacja , OZiKA” umozliwia dokonywanie oceny zaje¢ i oséb
prowadzacych zajecia jedynie studentom i doktorantom UMW. Logowanie — ,,autoryzacja domenowa”
zabezpiecza przed dokonaniem oceny przez nieuprawnione osoby. Po zakorczeniu badania, CKJK
opracowuje wyniki i przedstawia je w formie raportéw indywidualnych i zbiorczych. Na podstawie
analizy otrzymanych raportow:

1. osoba prowadzaca zajecia zapoznaje sie z trescig raportu indywidualnego i w przypadku
Sredniego wyniku z ocen ponizej wartosci 3.0 lub obecnosci negatywnych komentarzy
przygotowuje propozycje dziatan doskonalgcych, ktére przedstawia podczas rozmowy z
bezposrednim przetozonym,

2. bezposredni przetozony, w ciggu 30 dni od ich otrzymania, zobligowany jest do
przeprowadzenia rozmodw dotyczacych wynikdw badania z podlegtymi mu osobami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne, a w przypadku uzyskania przez podlegtego pracownika
Sredniego wyniku z ocen ponizej wartosci 3.0 lub obecnosci negatywnych komentarzy, ustala
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czy zachodzi koniecznos¢ podjecia dziatan korygujacych. Informacje o podjetych ustaleniach i
zaplanowanych dziataniach przekazywane s3 mailowo do wtasciwego Dziekana oraz CKIK.

3. Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, podejmujg dziatania doskonalgce jakosc¢
ksztatcenia, w szczegdlnosci przy tworzeniu i doskonaleniu programéw studidw,

4. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, moze rekomendowac Prorektorowi ds. Studentow i
Dydaktyki  propozycje dziatan doskonalgcych jako$¢  ksztatcenia na  poziomie
ogdlnouczelnianym.

Wyniki badania wykorzystywane sg jako:
1. element okresowej oceny nauczycieli akademickich,

2. podstawe nominacji do nagrody w konkursie ,Liderzy Dydaktyki” na najlepszego dydaktyka,
przeprowadzanego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach w UMW,

3. element oceny jakosci prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych kierunkach, poziomach i
formach studidw,

4. element na podstawie ktérego sg wprowadzane dziatania korygujace i doskonalgce.

2. Ocena jakosci ksztatcenia

Badanie ankietowe przeprowadzane jest na podstawie Zarzadzenia nr 64/XV R/2019 Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 17 maja 2019 r. w sprawie procedury
przeprowadzania ankiety badania oceny jakosci ksztatcenia przez studenta i nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu (Zatacznik nr 77)

Ocena jakosci ksztatcenia przeprowadzana jest pod koniec roku akademickiego, nie pdzniej niz
do czasu zakonczenia letniej sesji egzaminacyjnej. Informacje gromadzone na podstawie wynikéw
ankiet wykorzystuje sie do doskonalenia m.in. warunkéw studiowania i pracy w Uczelni, jak réwniez
rozwoju kompetencji, ustalania form zaje¢ dydaktycznych, zapobiegania ztym praktykom i promowania
dobrych postaw, poprawy jakosci obstugi przez administracje uczelniang. Pytania sformutowane w
ankietach pozwalajg zebra¢ opinie na temat jakosci i organizacji zaje¢ dydaktycznych, efektéw uczenia
sie, pracy administracji uczelnianej, satysfakcji studentéw z warunkdw studiowania, satysfakcji
pracownikéw z pracy badawczo - dydaktycznej oraz opinii o procesie dydaktycznym. Ankiety
przeprowadzane sg w wersji elektronicznej. Wyniki ankiet opracowywane sg przez CKIK, przekazywane
Dziekanom oraz Przewodniczacym Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie warunkdw studiowania na
poziomie Uczelni i poszczegdlnych wydziatéw oraz Filii.

3. Hospitacje zajec dydaktycznych i praktyk zawodowych

Hospitacje zajec i kadry dydaktycznej przeprowadzane sg na podstawie Zarzadzenia nr 12/XVI
R/2024 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 stycznia 2024 r. w sprawie
procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych w Uniwersytecie Medycznym im
Piastow Slaskich we Wroctawiu (Zatacznik nr 78).
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Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg elementem realizowania statutowych zadan Uczelni na
potrzeby diagnozowania potrzeb oraz monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia. Hospitacje
majg forme niezapowiedzianych obserwacji zaje¢ dydaktycznych. Celem hospitacji zajec
dydaktycznych jest monitorowanie zgodnosci realizacji zaje¢ z programem studiéw/programem
ksztatcenia i ustalonym harmonogramem zaje¢ oraz standardami ksztatcenia. Podczas hospitacji zajec¢
dydaktycznych obserwacji podlegajg: sposéb organizacji zaje¢ dydaktycznych, infrastruktura i
kompetencje dydaktyczne oséb prowadzacych zajecia. Hospitacje zajeé¢ dydaktycznych
przeprowadzane sg na podstawie ramowego harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktéry
opracowywany jest na dany semestr. Zbiorczy rejestr hospitacji prowadzi Centrum Kultury Jakosci
Ksztatcenia. Harmonogram tworzony jest przez: Przewodniczacych Kierunkowych Zespotdw ds. Jakosci
Ksztatcenia w uzgodnieniu z wtasciwymi Dziekanami wydziatéw lub filii. Ramowe harmonogramy
hospitacji zaje¢ dydaktycznych przekazywane sg do CKJK, za pomocg uczelnianej poczty elektronicznej.
W ramowym harmonogramie hospitacji wskazuje sie: termin realizacji hospitacji (miesiac), przedmiot,
forme zaje¢, dane osoby hospitowanej, dane osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji. W
ramowym harmonogramie hospitacji zaje¢ dydaktycznych planuje sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych
z uwzglednieniem zréznicowania form realizacji zaje¢ i 0séb rekomendowanych do przeprowadzenia
hospitacji.

Podstawg do przeprowadzenia hospitacji jest projakosciowy model monitorowania ksztatcenia, w
ktorym uwzglednia sie m.in. wyniki wczesniej przeprowadzonych hospitacji, badania opinii studentéw
i doktorantéw (OZiKA) oraz zgtoszenia, ktére wptynety na Skrzynke Jakosci Ksztatcenia. Hospitacji zajeé
dydaktycznych podlegajg wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, niezaleznie od formy ich
realizacji. W UMW rekomenduje sie prowadzenie hospitacji w pierwszej kolejnosci wsrdd nauczycieli i
innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne:

> ktére odbyly przeszkolenie w zakresie metodyki nauczania w szkole wyzszej w ciggu ostatniego
roku,

» ktore uzyskaty 1 punkt z 3 mozliwych do uzyskania w ktérymkolwiek z 11 kryteriéw oceny w
poprzedniej hospitacji,

» ktore uzyskaty wynik ponizej 3 na 5 mozliwych do uzyskania punktéw w badaniu OZiKA i nie
byty poddane dotychczas hospitacji,

» odnosnie ktorych wptyneta negatywna opinia lub zgtoszenia o nieprawidtowosciach w realizacji
zaje¢ dydaktycznych na skrzynke jakosci w poprzednim roku akademickim i nie byty poddane
hospitacji.

Wykazy o0séb rekomendowanych do przeprowadzenia hospitacji, CKIK przesyfa
Przewodniczagcym KZJK. W uzasadnionych przypadkach dokonuje sie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
poza przyjetym harmonogramem. Hospitacje poza przyjetym harmonogramem moga by¢ realizowane
z inicjatywy: osoby prowadzacej zajecia dydaktyczne, osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie
hospitacji, kierownika jednostki organizacyjnej, Dziekana albo Przewodniczgcego KZJK, Prorektora ds.
Studentdéw i Dydaktyki, Rektora. Osoba, z inicjatywy ktérej odbywajg sie hospitacje poza ramowym
harmonogramem hospitacji, staje sie osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie hospitacji (za
wyjatkiem hospitacji z inicjatywy nauczyciela).

Hospitacje przeprowadzajg co najmniej dwuosobowe zespoty hospitujgce, w tym osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji. Pozostatych cztonkéw zespotu hospitujgcego
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wyznaczajg odpowiednio Przewodniczacy KZJK — sposrdd nauczycieli akademickich powotanych przez
Dziekana filii na cztonkdw podzespotu ds. hospitacji w ramach KZJK dla kierunku lekarskiego w Filii w
Watbrzychu. Przynajmniej jeden z cztonkdw zespotu hospitujgcego powinien posiada¢ wyksztatcenie
i/lub doswiadczenie zawodowe w dziedzinie/dyscyplinie, do ktérej oceniany przedmiot jest zaliczany,
ale nie dotyczy jednostek ogdlnouczelnianych. Sktad zespotu hospitujgcego moze zostac¢ powiekszony
odpowiednio o studenta, a w razie potrzeby takze pracownika CKJK.

Przeprowadzeni hospitacji dokumentowane jest w protokole. Bezposrednio po zakorhczeniu
hospitacji zaje¢ dydaktycznych nastepuje omdéwienie jej przebiegu z osobg hospitowang na podstawie
sporzadzonego protokotu. Tresé¢ protokotu hospitacji powinna zostaé zatwierdzona przez wszystkie
osoby biorgce udziat w hospitacji poprzez ztozenie wtasnorecznych, czytelnych podpisow w
wyznaczonych miejscach na protokole. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji zajec
dydaktycznych, przekazuje do CKJK oryginat protokotu (z zachowaniem zasad poufnosci), w ciggu 14
dni od daty przeprowadzenia hospitacji. W przypadku hospitacji zaje¢ zdalnych synchronicznych osoba
przewidziana do hospitacji, na prosbe osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie hospitacji,
zobowigzana jest udostepnic link do spotkania.

Osobie hospitowanej przystuguje odwotanie od oceny zawartej w protokole hospitacji zajeé
dydaktycznych, ktére sktada do Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Podpisany oryginat protokotu z hospitacji zaje¢ zdalnych osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
hospitacji, przekazuje do CKJK. Oryginaty protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowywane
sg w CKJK.

Celem hospitacji praktyk zawodowych jest monitorowanie zgodnosci ich realizacji z
programem/sylabusem praktyk zawodowych oraz standardami ksztatcenia. Podczas hospitacji praktyk
ocenie podlegaja: sposdb organizacji praktyki zawodowej, infrastruktura oraz kompetencje opiekuna
praktyk wyznaczonego w podmiocie przyjmujgcym. Hospitacje praktyk zawodowych s3g
przeprowadzane na podstawie ramowego harmonogramu hospitacji praktyk zawodowych, w ktérym
to opiekun praktyk wskazuje osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie hospitacji. Ramowy
harmonogram hospitacji praktyk opracowywany jest przez opiekuna praktyk ze strony UMW i
przekazywany do CKJIK. W ramowym harmonogramie hospitacji praktyk zawodowych opiekun praktyk
wskazuje osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie hospitacji. Hospitacje praktyk zawodowych
przeprowadzajg co najmniej dwuosobowe zespoty hospitujgce, w tym osoba odpowiedzialna za
przeprowadzenie hospitacji. Pozostatych cztonkdw zespotu hospitujgcego wyznacza opiekun praktyk
zawodowych sposréd cztonkéw Podzespotu ds. przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych KZJK.

Hospitacje praktyk zawodowych, w podmiotach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane ramowe
porozumienia na realizacje praktyk, powinny by¢ zaplanowane i realizowane zgodnie z ramowym
harmonogramem. Natomiast hospitacje realizowane w podmiotach z ktérymi Uczelnia nie ma
podpisanych ramowych porozumien, prowadzone sg poza ramowym harmonogramem. Osoba
odpowiedzialna za przeprowadzenie hospitacji sporzgdza protokdt z przeprowadzonej hospitacji
praktyk zawodowych, ktéry przekazuje do CKIK.

Po zakonczeniu roku akademickiego CKIK sporzadza roczne raporty z przeprowadzonych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, ktére udostepnia odpowiednio
Przewodniczagcym KZJK, Prorektorowi ds. Studentéw i Dydaktyki oraz Petnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztatcenia i Rektorowi. Raporty moga mie¢ forme elektroniczng. Opracowane i udostepnione raporty
z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych podlegajg analizie. Wnioski z analizy sg
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wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia w UMW, w tym m.in. do okreslenia
potrzeb szkoleniowych kadry dydaktycznej, potrzeb w zakresie doposazenia albo inwestycji w
infrastrukture dydaktyczng, formutowania wytycznych i zalecen dot. sposobu organizacji zajec
dydaktycznych i realizacji praktyk zawodowych.

4. Skrzynka Jakosci Ksztatcenia

W celu biezgcego zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu ksztatcenia,
Uczelnia udostepnia Skrzynke Jakosci Ksztatcenia, umozliwiajgcg anonimowe przesytanie zgtoszen i
sugestii zardwno przez studentdéw, jak i pracownikéw. Skrzynka Jakosci Ksztatcenia dostepna pod
adresem https://app.umw.edu.pl/skrzynka-jakosci/. Dzieki temu narzedziu kazdy cztonek spotecznosci

akademickiej ma mozliwos¢ wtgczenia sie w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia poprzez zgtoszenie
swoich wnioskéw, propozycji zmian oraz ewentualnych uwag. Wiadomosci ze Skrzynki Jakosci
Ksztatcenia przekazywane sg do Centrum Kultury Jakosci Ksztatcenia, skad po weryfikacji kierowane sg
do Dziekanow wiasciwych wydziatow i Przewodniczacych KZJK lub kierownikéw jednostek
organizacyjnych, ktérzy sg zobowigzani do podjecia dziatan naprawczych stosownie do tresci
zgtoszonych problemoéw. Po podjeciu dziatan informacja o nich jest przekazywana do Centrum Kultury
Jakosci Ksztatcenia, ktdre nastepnie informuje Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki.

10.1. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

Zgodnie z § 67 Statutu UMW Dziekan organizuje, kieruje i nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczng na
wydziale lub w filii, w tym w szczegdlnosci wydaje decyzje administracyjne oraz dokonuje czynnosci
prawnych i zarzadczych na podstawie petnomocnictwa udzielonego mu przez Rektora. Dziekan
odpowiedzialny jest m.in. za organizowanie i nadzorowanie procesu dydaktycznego na poszczegdlnych
latach i kierunkach studidw, w tym dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki
organizacyjne Uczelni, a takze opracowywanie programéw studidw, opracowywanie sposobu
potwierdzenia efektdw uczenia sie, sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng i
organizacyjng Filii, nadzorowanie doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym,
nadzér merytoryczny nad kierunkiem lekarskim w Filii w Watbrzychu sprawuje jej Dziekan - prof. dr
hab. Beata Sobieszczanska.

Nadzdr organizacyjny nad kierunkiem lekarskim w Filii w Watbrzychu petni Koordynator ds.
Organizacji i Zarzadzania Filig w Watbrzychu mgr llona Mréz. Obstuge administracyjng studentéw oraz
KZJK dla kierunku lekarskiego prowadzonego w Filii w Watbrzychu zapewniajg pracownicy Dziekanatu.

Tworzenie i doskonalenie programow studiéw w UMW odbywa sie na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujgcych oraz przepiséw wewnetrznych tj. Uchwaty Senatu UMW w sprawie
wytycznych w zakresie opracowywania programow studiéw (Zatgcznik nr 7).

Program studiéw opracowujg cztonkowie Podzespotu ds. programdéw ksztatcenia oraz matryc
pokrycia efektow uczenia sie (Rada programowa) wchodzgcy w sktad KZJK dla kierunku lekarskiego Filii
w Watbrzychu. Podzespét ds. programéw ksztatcenia i matryc pokrycia efektéw uczenia sie (Rada
programowa) odpowiada za:

» merytoryczne przygotowanie zatozen programu ksztatcenia na kierunku,

» opracowanie matryc pokrycia efektéw uczenia;
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» podziat punktéw ECTS w programie studidéw zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
— przydziat efektow uczenia sie do grup przedmiotéw;

okreslenie rozktadu przedmiotéw w poszczegdlnych semestrach i latach;

zgodnos¢ programoéw studidw z przepisami Rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiéw oraz
Standardami ksztatcenia

Przed przystgpieniem do prac nad programem studiow Rada programowa analizuje, czy nie
zachodzi potrzeba aktualizacji koncepcji ksztatcenia oraz sylwetki absolwenta . Opracowujgc program
studiéw na kolejny cykl ksztatcenia, Rada Programowa dba o jego spdjnosc ze Strategig Uczelni i
wymogami dyscypliny, do ktérej przynalezy kierunek studiéw, a takze uwzglednia aktualne potrzeby
rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz dba o zgodnos$é z obowigzujgcymi standardami.
W procesie tworzenia programu studiow cztonkowie Rady programowe] analizuja:

1) wnioski z prowadzonych badan ankietowych opinii studentéw,
2) wnioski sktadane przez studentow za posrednictwem Samorzadu Studentow,

3) whnioskii uwagi zgtaszane przez nauczycieli akademickich stanowigcych kadre dydaktyczng
dla danego kierunku,

4) wnioski i uwagi zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych,

5) dobre praktyki oraz doswiadczenia i wzorce krajowe lub miedzynarodowe.

Opracowany projekt programu studidw, uwzgledniajgcy wszystkie niezbedne elementy
okreslone w Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie studiéw, jest zgodnie z wymogami przepisow Ustawy
PoSWiN i Statutu UMW, opiniowany przez Samorzad studencki, a nastepnie przekazywany przez
Dziekana Filii do Prorektora ds. Studentdw i Dydaktyki, za posrednictwem ktérego program wnoszony
jest pod obrady Senatu. Program studiéw jest uchwalany przez Senat i podawany do publicznej
wiadomosci, w tym do wiadomosci studentéw poprzez udostepnienie w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) na stronie UMW (Zatgcznik nr ...).

Na potrzeby planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych, na podstawie uchwalonych
programow studiow sporzadza sie szczegdtowy program studidw. Szczegétowy Program studiow na
dany rok akademicki przesytany jest w formie elektronicznej do Dziatu Organizacji Dydaktyki i stanowi
podstawe do planowania przydziatéw dydaktycznych i monitorowania realizacji pensum przez danego
nauczyciela akademickiego.

Program studiéw podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu. Zmiany w programach studiéw
mogg by¢ wprowadzone zaréwno na wniosek nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku studiow jak i studentéw. Uwagi wnoszone przez studentéw do programéw studidw,
pochodzg z analizy raportéw badan ankietowych albo z wnioskéw sktadanych przez studentéw za
posrednictwem przedstawicieli Samorzadu Studentéw bezposrednio do Dziekana.

Dziekan Filii oraz Rada Programowa przykfadajg szczegdélng wage do procesu tworzenia i
doskonalenia programoéw studiéw, regularnie monitorujac i analizujac na podstawie réznorodnych
zrédet informacji efektywnosé realizowanego procesu ksztatcenia na kierunku lekarskim w Filii w
Watbrzychu oraz wptyw warunkéw studiowania na jakos¢ tego procesu.
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Zmienione programy studiéw po uchwaleniu przez Senat podawane sg do wiadomosci publicznej,
w tym studentdw, poprzez udostepnianie w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
podmiotowej Uniwersytetu. Na stronie internetowej UMW po wybraniu zaktadki ,,student”, kierunek
,Filia w Watbrzychu (Kierunek Lekarski)”, w zaktadce ,dydaktyka”
(https://www.umw.edu.pl/pl/kierunek-lekarski-filia-w-walbrzychu) zamieszczone s3 dokumenty
procesu ksztatcenia.

10.2. Udziat i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéow oraz interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow.

W procesie doskonalenia programu studiéw brane sg pod uwage wnioski i opinie zaréwno
interesariuszy wewnetrznych, tj. studentdow i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku studiéw, jak i interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi aktywnie wspdtpracujg Wtadze Filii.
Cztonkowie Rady programowej przed przystgpieniem do prac nad programem studidow zbierajg i
analizujg spostrzezenia i uwagi pozyskane od przedstawicieli interesariuszy dotyczace programu
studiéw. Nastepnie w wyniku dyskusji Rada Programowa podejmuje decyzje o zakresie zmian lub
modyfikacji programu studiéw. W pracach KZJK biorg udziat reprezentanci spotecznosci studentéw,
dzieki czemu studenci majg mozliwosé realnego wptywu na doskonalenie programu studiéw. Swoje
whnioski i propozycje odnosnie zmian w programie studidw oraz udoskonalen w realizacji tego
programu mogag takze zgtasza¢ bezposrednio do Dziekana Filii.

Opinie studentéw sg kluczowe w procesie ewaluacji programu studiéw oraz doskonaleniu jego
realizacji. W przekazywaniu informacji miedzy studentami a wtadzami Filii oraz Radg programowg, w
tym w zakresie realizacji i doskonalenia programu, istotng role odgrywajg starostowie lat. Uwagi
dotyczace tresci lub sposobu prowadzenia konkretnych przedmiotdéw sg przekazywane nauczycielom
akademickim, ktérzy opracowujg i wdrazajg stosowne usprawnienia. Studenci swoje wnioski w
zakresie proponowanych zmian w programach studiéw moga tez zgtasza¢ bezposrednio wtasciwemu
Dziekanowi, za posrednictwem Samorzadu Studentow.

Jednym 1z najwazniejszych efektdw Scistej wspdtpracy Wiadz UMW z interesariuszami
wewnetrznymi byto stworzenie Elektronicznej Bazy Sylabusow oraz aplikacji Generator Sylabusow,
ktora pozwala na przygotowanie sylabusa zgodnie z jednakowym dla wszystkich Wydziatéw szablonem
w wersji elektronicznej, co ujednolica ich forme oraz utatwia przegladanie ich tresci. Dzieki zebranym
uwagom i wnioskom od studentéw i nauczycieli akademickich wzér sylabusa zostat zmodyfikowany a
proces przygotowywania sylabuséw znacznie usprawniony, co wptyneto na poprawe terminowosci
publikowania sylabuséw oraz ich merytoryczng zawarto$é. Obecnie ten wieloetapowy proces
przebiega w nastepujacy sposdb: czesé¢ danych pobierana jest bezposrednio z systemu obstugi toku
studiéw, a nastepnie weryfikowana i uzupetniana na poziomie Dziekanatu, dalsza czes¢ danych (tresci
programowe, warunki zaliczenia, etc.) wprowadzana jest przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za dany przedmiot. Wypetnione formularze s3 sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym przez Zespot Merytoryczny dziatajgcy w ramach KZJK i zatwierdzane przez Dziekana
Filii. Dokonane usprawnienie procesu tworzenia sylabuséw przedmiotéw pozwoli na dalsze
doskonalenie monitorowania zgodnosci ich tresci z programem studidw.

UMW aktywnie angazuje takze interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia programéw
studiéw, ktadac szczegdlny nacisk na wspodtprace pomiedzy przedstawicielami interesariuszy a
cztonkami Podzespotéw ds. kontaktu z rynkiem pracy w ramach poszczegdlnych KZJK. Ta wspédtpraca
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ma na celu zapewnienie, 7ze programy studiow sg zgodne z aktualnymi potrzebami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcéw, a warunki ich realizacji gwarantujg kompleksowe i rzetelne
przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu lekarza.

Podzespdt ds. kontaktu z rynkiem pracy KZJK Filii w Watbrzychu odgrywa kluczowa role w procesie
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Do jego zadan nalezy przede wszystkim identyfikacja
potrzeb rynku pracy w kontekscie wprowadzania zmian do programu studiéw oraz wspdtpraca z
pracodawcami w zakresie organizacji praktyk zawodowych i stazy oraz inicjowanie wspotpracy w
obszarze dziatalnosci badawczo-naukowej.

Formy wspétpracy cztonkdw Podzespotdw ds. kontaktu z rynkiem pracy KZJK Filii w Watbrzychu
polegajg na:

» Konsultacji zatozen programowych: Interesariusze zewnetrzni, w tym przedstawiciele
pracodawcow, uczestniczg w konsultacjach dotyczacych tresci programoéw studidow, co
pozwala na dostosowanie ich do aktualnych wymagan rynku pracy;

» Analizie ankiet oceny Praktyk zawodowych: Wtadze Filii aktywnie wspédtpracujg z podmiotami
zewnetrznymi w organizacji praktyk zawodowych dla studentéw, co umozliwia im zdobycie
praktycznego doswiadczenia i nawigzanie kontaktdw z potencjalnymi pracodawcami. Wnioski
z badan ankietowych podlegajg analizie i sg wykorzystywane do doskonalenia procesu
realizacji praktyk zawodowych;

» Budowaniu potencjatu realizacji wspdlnych projektéw badawczych: podczas zorganizowanych
spotkan i konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi przedyskutowano mozliwosci
zaciesnienia wspotpracy pomiedzy kadrg akademickg UMW a kadrg szpitali stanowigcych baze
dla dydaktyki klinicznej studentéw kierunku lekarskiego w Filii, w celu zintensyfikowania
wymiany wiedzy i doswiadczen oraz realizacji wspdlnych projektow badawczych.

Dotychczasowa aktywna wspétpraca Wiadz Filii z interesariuszami zewnetrznymi daje
gwarancje, ze programy studiow dla kierunku lekarskiego Filii w Watbrzychu spetniajg potrzeby rynku
pracy i oczekiwania pracodawcéw, co zwieksza szanse absolwentow na znalezienie satysfakcjonujgcej
pracy.

10.3. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Witadze UMW, w tym wtadze Filii w Watbrzychu, przyktadaja ogromng wage do informacji na
temat oceny jakosci ksztatcenia pozyskiwanych ze Zrddet zewnetrznych, w tym wynikdw oceny
programowej dokonywanej przez Polska Komisje Akredytacyjng, rekomendacji i zalecen
formutowanych w procesie oceny kierunku przez Uniwersyteckg Komisje Jakosci Ksztatcenia na
Kierunku Lekarskim oraz miejsc i pozycji w rankingach krajowych i miedzynarodowych.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia podlegajg kazdorazowo analizie przez Wtadze
Filii oraz cztonkow KZJK, szczegdlnie te, ktdre identyfikuja obszary wymagajace poprawy oraz
wymagajg wdrozenia dziatarn naprawczych badz doskonalgcych proces ksztatcenia. Podczas wspdlnego
posiedzenia Dziekana Filii z cztonkami KZJK i przedstawicielami CKJK dokonujg szczegdtowego
omowienia wszystkich zalecen, czy rekomendacji i opracowujg konkretne rozwigzania majgce na celu
wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidtowosci i zapobieganie potencjalnym problemom w
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przysztosci. Wnioski z podjetych ustalen przekazywane sg do Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia jako
Przewodniczgcego USZJK w celu oceny mozliwosci ich wykorzystania w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na catej Uczelni. Rekomendacje Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia przekazywane sg do
Prorektora ds. Studentéw i Dydaktyki, ktdry podejmuje decyzje w zakresie wprowadzanych dziatan
doskonalgcych.

Przyktadem wdrozenia rozwigzan doskonalgcych proces ksztatcenia w odpowiedzi na
rekomendacje PKA jest przygotowanie na Platformie e-Learningowej UMW (PLUM) e-szkolenia
»Komunikacja na UMW” dla kazdego z kierunkéw, ktdére od semestru letniego w roku akademickim
2024/2025 sy systematycznie udostepniane studentom. W ramach e-szkolenia studenci sg
informowani o dostepnych na Uczelni kanatach komunikacji i formach wsparcia. W celu usprawnienia
komunikacji pomiedzy studentami a opiekunami lat oraz opiekunami praktyk zawodowych utworzone
zostaty w ramach tego e-szkolenia fora komunikacyjne moderowane przez poszczegdlnych opiekundéw
lat oraz praktyk.

Pozytywne wyniki akredytacji oraz rankingéw, a takze dobre praktyki dostrzezone i wskazane
w raportach pokontrolnych przez zewnetrzne instytucje wizytujgce oceniajgce dany kierunek studiéw
takze poddawane sg analizom stuzgcym ocenie mozliwosci wykorzystania ich w procesie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na catej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
] kryterium 10 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Prezydium PKA naprawczym
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Czes¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1.

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia medycznego,
zgodna ze standardami krajowymi i
europejskimi, oparta na wieloletnim
doswiadczeniu Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu w ksztatceniu

kadr medycznych, oferujgca wsparcie
organizacyjne i akademickie uczelni
macierzystej oraz wykorzystujgca

potencjat regionu i wsparcie wiadz
lokalnych oraz otwartos¢ s$rodowiska
miasta na obecnos¢ studentéw i rozwdj
kierunku lekarskiego.

Spdjna wizja rozwoju Filii, bedaca czescig
strategii Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, zaktadajaca decentralizacje
ksztatcenia i wzmocnienie zasobdéw
medycznych w regionach dla ksztatcenia
przysztych kadr medycznych.

Silna, zaangazowana i z potencjatem
rozwojowym kadra dydaktyczna
(sktadajgca sie zaréwno z nauczycieli
akademickich UMW jak i lokalnych
specjalistéw) gwarantujgca wysoka jakos¢
ksztatcenia oraz zindywidualizowane
podejscie do studenta (bezposredni
kontakt z wyktadowcami) i lepsza
integracja $rodowiska akademickiego
zorientowane na rozwdj studentéw i kadry
dydaktycznej.

Nowoczesne i stale rozwijane zaplecze
dydaktyczne dla nauk podstawowych
(m.in. pracownie  anatomii, sale
umiejetnosci  klinicznych, nowoczesne
laboratoria, sale symulacji medycznej)
oraz wykorzystujgca potencjat regionu z
bezposrednim dostepem do bazy
klinicznej (Specjalistyczny Szpital im. dr.
Alfreda Sokotowskiego i Specjalistyczny
Szpital Ginekologiczno-Potozniczy im. E.
Biernackiego w Watbrzychu) z

Stabe strony

1.

Nowos¢ kierunku i stosunkowo krétki
czas funkcjonowania filii — brak jeszcze
ugruntowanej tradycji akademickiej w
Watbrzychu, spotecznosci absolwentéw
oraz rozpoznawalnosci marki w
regionie.

Konieczno$¢ naktadéw finansowych na
prowadzenie zaawansowanych
laboratoridw i prac badawczych, ktore
mogtyby uatrakcyjni¢ profil badawczy
filii.

Trudnos¢ w przycigganiu wysoko
wykwalifikowanej kadry klinicznej i
naukowej na state do Watbrzycha, w
niszowych specjalizacjach medycznych.

Konieczno$¢ pozyskania srodkéw
zewnetrznych na kontynuacje rozwoju
infrastruktury dydaktycznej (m.in. w
rozwdéj symulacji medycznej, bibliotek,
cyfrowych systeméw zarzadzania
dydaktyka) oraz socjalnej i
rekreacyjnej, aby w petni odpowiadaé
na potrzeby studentdéw spoza regionu.
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perspektywa utworzenia wiasnych klinik
uniwersyteckich na bazie oddziatéw
szpitalnych w Watbrzychu.

5. Dobra lokalizacja w centrum miasta,
blisko szpitali specjalistycznych, kampusu
dydaktycznego, akademikéw,  szkdf,

punktéw ustugowych i komunikacji
miejskiej oraz rozwijajace sie warunki
zakwaterowania dla studentéw

(modernizacja obiektéw mieszkalnych
wyposazone w przestrzenie do nauki,
relaksu, tazienki i aneksy kuchenne) na
potrzeby studentow.

Szanse

1. Uruchomienie kierunku lekarskiego w filii
w Watbrzychu jako odpowiedz na realne
potrzeby spoteczne zabezpieczy
wzrastajgce zapotrzebowanie na lekarzy
w kraju, szczegdlnie w regionach takich jak
Dolny Slask, borykajacych sie z niedoborem
kadr medycznych oraz szansa na dalsze
rozszerzenie oferty dydaktycznej w
Watbrzychu (uruchomienie kolejnych

kierunkdw medycznych i pokrewnych,
m.in. pielegniarstwa, potoznictwa,
ratownictwa medycznego,
elektroradiologii, koordynatora

onkologicznego) w odpowiedzi na potrzeby
regionu przy silnym  wsparciu i
zaangazowaniu $rodowiska lokalnego
oraz macierzystej uczelni.

Mozliwosé budowania marki kierunku
jako elitarnego i kameralnego,
przyciggajacego studentéw cenigcych
indywidualne podejscie i kontakt z
wyktadowcami oraz starzejgcego warunki
do dalszego rozwoju zawodowego i
naukowego oraz wzmocnienie potencjatu
naukowego i opiniotwdrczego regionu,
dzieki synergii Srodowisk akademickich i
klinicznych oraz wsparciu
instytucjonalnemu dla inicjatyw
naukowych realizowanych lokalnie.

3. Mozliwos¢ wykorzystania miejskiego
potencjatu rewitalizacyjnego Watbrzycha
(tworzenie akademickiej dzielnicy, centréow
symulacji, laboratoridéw, przestrzeni co-
workingowej) oraz zwiekszenie integracji z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
poprzez udziat studentéw w dziataniach

Czynniki zewnetrzne
N

Zagrozenia

1. Konkurencja ze strony innych
os$rodkéow akademickich, zwtaszcza z
duzych miast, ktére rozwijajg kierunki
lekarskie i mogg przyciggac kandydatéw
agresywng reklamg, silng marksa,
infrastrukturg miejska lub lokalizacja.

2. Zmienne otoczenie prawne i finansowe
szkolnictwa  wyiszego, w  tym
niestabilnos¢  zasad  finansowania
ksztatcenia i ewentualne ograniczenia
budzetowe.

3. Ryzyko spadku liczby kandydatéw w
wyniku zmian demograficznych,
szczegblnie po 2030 roku.

4. Ryzyko wypalenia zawodowego kadry
dydaktycznej w przypadku braku
odpowiedniego wsparcia
organizacyjnego, systemowego i
finansowego na poziomie krajowym.
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prozdrowotnych, profilaktyce oraz
lokalnych projektach badawczych.

Duzy potencjat rozwoju naukowego kadry
szpitali watbrzyskich wynikajacy z bliskiej
wspotpracy z Filig i UMW (m.in. poprzez
mozliwosé uzyskiwania wspdlnych grantéw

badawczych, realizacje projektow
naukowych, otwarcie S$ciezek awansu
naukowego i zawodowego, wi3czenie

lekarzy  praktykow ~ w  dziatalnos¢
dydaktyczng i naukowo-badawczg) oraz
wzmocnienie potencjatu naukowego i
opiniotwdrczego regionu, dzieki synergii
Srodowisk akademickich i klinicznych oraz
wsparciu instytucjonalnemu dla inicjatyw
naukowych realizowanych lokalnie.

. Rozwéj wspotpracy miedzynarodowej
(udziat w programach Erasmus+, otwarcie
na studentdw zagranicznych, nawigzanie
wspotpracy partnerskiej z uczelniami z
regionu transgranicznego) oraz mozliwos¢
uzyskania finansowania z funduszy UE,
ministerialnych oraz lokalnych na rozwdj
infrastruktury dydaktycznej, badan
naukowych, digitalizacji procesu
ksztatcenia, wspdtpracy transgranicznej).

(Pieczec uczelni)

Signed by /
Podpisano przez:

Beata Magdalena
Sobieszczanska

Date / Data:
2025-04-02 19:40

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Zbigniew
Dziegiel

Date / Data: 2025-

04-02 19:50

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. Rok
Poziom studiéw studiow | Pane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki
|
1
| stopnia
i
v
|
Il stopnia
1
| 51
1 42
jednolite studia n
magisterskie v
\)
Vi

Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny — nie dotyczy

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentéw
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéw
w danym roku

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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w  danym
roku

| stopnia

Il stopnia

jednolite studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)?

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studidéw na 12 semestréw/

ocenianym kierunku na danym poziomie 360 ECTS

taczna liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw* 5114
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 205 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub 335,5 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec 11 ECTS

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
4 Prosze podac tgczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

12 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiéow przewiduje praktyki)

20 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

600 godz.

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godz.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./5714/1051

2./nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajec taczna liczna | Liczba
godzin zajeé/ | punktéw
stacjonarne | ECTS

Anatomia Wyktady (WY),

Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN) 150 12,5

Anatomia kliniczna Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN) 30 2

Anestezjologia i \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), . 35

intensywna terapia Cwiczenia kliniczne (CK) ’

Biochemia z elementami \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 160 1

chemii Cwiczenia laboratoryjne (CL)

Biofizyka Wyktady (WY),

Cwiczenia laboratoryjne (CL) >5 43

Biologia molekularna \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 65 -

Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN) ’

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidéw po

dlegajacych ocenie.
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Chirurgia

Wyktady (WY), Seminaria (SE),
Cwiczenia kliniczne (CK),

L. . 310 18
Cwiczenia w warunkach symulowanych
(CS)

Chirurgia dziecieca S,eminaria (SE), 35 5
Cwiczenia kliniczne (CK)

Choroby wewnetrzne \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 425 6
Cwiczenia kliniczne (CK)

Choroby zakazne Wyktady (WY), Seminaria (SE),
Cwiczenia kliniczne (CK), 100 6
Cwiczenia laboratoryjne (CL)

Dermatologia i \{Vyk’rady (WY), Seminaria (SE), 60 35

wenerologia Cwiczenia kliniczne (CK) ’

Diagnostyka laboratoryjna \{\/yk’rady (WY), 40 3
Cwiczenia laboratoryjne (CL)

Dietetyka kliniczna \{\/yk’rady (WY), Seminaria (SE), 10 1
Cwiczenia kliniczne (CK)

Embriologia cztowieka Seminaria (SE) 30 2

Epidemiologia z Cwiczenia kierunkowe- niekliniczne (CN) 30 3

elementami higieny

Farmakologla i \{\/y‘k’rady‘ (WY), o 150 125

toksykologia Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Farmakologia kliniczna \{\/yk’rady (WY), 20 1
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Fizjologia \{Vy'k’fady' (WY), o 150 115
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Genetyka kliniczna Wykfady (WY), 20 s
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Geriatria Wyktady (WY), Cwiczenia kliniczne (CK) 40 2

Ginekologia i potoznictwo Wyktady (WY), Seminaria (SE),
Cwiczenia kliniczne (CK),
- . 205 12
Cwiczenia w warunkach symulowanych
(CS)

Histologia z cytofizjologia \{Vyk’fady (WY), 120 10
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Immunologia kliniczna \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 20 s
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Medycyna nuklearna Seminaria (SE), Cwiczenia kliniczne (CK) 15 1

Medycyna paliatywna Seminaria (SE), Cwiczenia kliniczne (CK),
Cwiczenia w warunkach symulowanych 15 1
(CS)

Medycyna ratunkowa Wyktady (WY), Seminaria (SE), 130 7,5
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Cwiczenia kliniczne (CK),
Cwiczenia w warunkach symulowanych
(CS)

Medycyna rodzinna

Wyktady (WY), Seminaria (SE),

Cwiczenia kliniczne (CK) 125 7
Medycyna sgdowa \{Vyk’rady (WY), 35 25
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN) ’
Mikrobiologia kliniczna Wyktady (WY),
: C'inczer:/ia( Iab)oratoryjne (CL) 100 7
Neonatologia \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 30 L5
Cwiczenia kliniczne (CK) ’
Neurochirurgia \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 35 5
Cwiczenia kliniczne (CK)
Neurologia Wykfady (WY), Seminaria (SE), 90 55
Cwiczenia kliniczne (CK)
Okulistyka \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 60 35
Cwiczenia kliniczne (CK)
Onkologia \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), 60 4
Cwiczenia kliniczne (CK)
Ortopedia i traumatologia Wykfady (WY), Seminaria (SE), cg 3
Cwiczenia kliniczne (CK)
Otolaryngologia Wykfady (WY), Seminaria (SE), 60 35
Cwiczenia kliniczne (CK) ’
Patofizjologia \{\/yk’rady (WY), 20 ;
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)
Patomorfologia Wyktady (WY),
: C\A\/Iiczer:/ief kie)runkowe—niekliniczne (CN) 170 12,5
Pediatria Wyktady (WY), Seminaria (SE),
C\A\/Iiczer:/ief inrziczne (CK) = 270 16
Pierwsza pomoc medyczna | Seminaria (SE), Cwiczenia w warunkach 20 s
symulowanych (CS) ’
Praktyczne nauczanie
kliniczne —wybrana Cwiczenia kliniczne (CK) 180 12
specjalnosc¢
Propedeutyka chirurgii Seminaria (SE), Cwiczenia w warunkach 30 5
symulowanych (CS)
Propedeutyka choréb \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), g5 ;
wewnetrznych Cwiczenia kliniczne (CK)
Propedeutyka onkologii Wyktady (WY), Seminaria (SE) 30 2,5
Propedeutyka pediatrii \{Vyk’fady (WY), Seminaria (SE), g5 _
Cwiczenia kliniczne (CK) ’
Propedeutyka radiologii Wyktady (WY), Seminaria (SE) 20 1,5
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Propedeutyka stomatologii S,eminaria (SE), 1s 1
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Psychiatria Wyktady (WY), Seminaria (SE),

' C\A»/Iiczerzliaf inr:iczne (CK) ° 120 75

Radiologia kliniczna Wykfady (WY), 60 35
Cwiczenia kierunkowe-niekliniczne (CN)

Rehabilitacja \{Vyk’rady (WY), Seminaria (SE), 30 15
Cwiczenia kliniczne (CK)

Transplantologia kliniczna \{Vyk’rady (WY), Seminaria (SE), 55 1
Cwiczenia kliniczne (CK)

Urologia \{Vyk’rady (WY), Seminaria (SE), 35 25
Cwiczenia kliniczne (CK)

Zdrowie publiczne Seminaria (SE) 30 1,5

Praktyka zawodowa Praktyka Zawodowa (PZ) 600 20

Przedmioty fakultatywne S’eminaria (SE), Cwiczenia kliniczne (CK), 240 1
Cwiczenia laboratoryjne (CL)

Razem: 5325 335,5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa Forma/form
zajeé/grupy | y zajec
zajec

stacjonarne/niestacjonarn | ECTS
e

taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®

Nie dotyczy

Razem:

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach
obcych’®

Liczba
studentéw

Nazwa . ; Jeavk

orma orma z

programu/zajec/gr | .~ Semestr | € L . (w tym

upy zajeé realizal studiow wykiadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Nie dotyczy

? Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopier naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajed i godzin zajeé¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec artystycznych, patentow i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagrdd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku

i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéow, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnosci/
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zajec/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktdérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*°

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy | naukowy, | Ocena . na
. N NP egzaminu .
albumu | dyplomowej k , imiei imiei pracy dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko e
opiekuna | recenzenta
Nie dotyczy
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy | naukowy, | Ocena . na
. . NP egzaminu .
albumu | dyplomowej k , imiei imiei pracy dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko e
opiekuna | recenzenta

10 Nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch
lat poprzedzajgcych rok, w ktdrym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy | naukowy, | Ocena . na
. e .. .. egzaminu .
albumu | dyplomowej k , imiei imie i pracy dyplomi
] . dyplomowego
nazwisko | nazwisko e
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy | naukowy, | Ocena . na
. N NP egzaminu .
albumu | dyplomowej k , imiei imie i pracy dyplomi
] . dyplomowego
nazwisko | nazwisko e
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Ocena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy | naukowy, | Ocena . na
. e .. .. egzaminu .
albumu | dyplomowej k , imiei imie i pracy dyplomi
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko e
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
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Tytut/ Tytut/

stopien stopien o Ocena
cena
Nr Tytut pracy Ro | naukowy | naukowy, | Ocena . na
. . .o egzaminu .
albumu | dyplomowej k , imiei imie i pracy dyplomi

. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko e

opiekuna | recenzenta

Akceptowalnymi formatami sa: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"H% & *:<>? /\{]| }1&%# (spacje wiodgce i koncowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. ll. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajec i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespoét
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzgledniaé¢ prace dyplomowsa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktdrymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottwdrcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).
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7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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