Zarz.: 254/XVI R/2021
zm.: 86/XVI R/2022, 50/XVI R/2023, 144/XVI R/2023, 50/XVI R/2025

Zarzadzenie nr 254/XVI R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 29 paidziernika 2021r.

w sprawie kryteriow, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegac sie
o stanowisko w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 w zw. z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) oraz § 36 w zw. z § 77 i § 78 Statutu
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (t.j. uchwata nr 2349 Senatu UMW z dnia 27
pazdziernika 2021 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W przypadku ubiegania sie o stanowisko asystenta:

1) asystenta w grupie dydaktycznej oraz asystenta w grupie badawczo-dydaktycznej
kandydat winien legitymowad sie tytutem magistra (lub réwnorzednym);

2) asystenta w grupie badawczej kandydat winien legitymowa¢ sie tytutem magistra (lub
rownorzednym) oraz dorobkiem naukowym w postaci co najmniej 3 publikacji
petnotekstowych w czasopismach (z Impact Factor) jako pierwszy autor. Catkowity
dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 10,0 pkt IF;

3) asystenta w grupie badawczej do realizacji projektu finansowego ze Zrddet
zewnetrznych kandydat winien legitymowac sie tytutem magistra (lub réwnorzednym).

§2
W przypadku ubiegania sie o stanowisko adiunkta:
1) adiunkta w grupie dydaktycznej kandydat winien:
a) legitymowac sie stopniem doktora;
b) posiadaé co najmniej 2-letni staz pracy dydaktycznej w uczelni wyzszej;
¢) *uchylona;
d) posiada¢ witasciwg specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym 1t3czenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewiduja;

e)?

udokumentowaé osiggniecia $wiadczagce o posiadaniu znaczgcego doswiadczenia
dydaktycznego (np. opinie, certyfikaty, dyplomy, publikacje o charakterze
dydaktycznym lub popularyzatorskim).

f) * uchylona.

2) *adiunkta w grupie badawczo-dydaktycznej kandydat winien:

! Uchylona zarzadzeniem nr 50/XVI R/2025 Rektora UMW z dnia 25 kwietnia 2025 r.
2 Zmieniona zarzadzeniem nr 86/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 9 maja 2022 r.

¥ Uchylona zarzadzeniem nr 86/XVI R/2022 Rektora UMW z dnia 9 maja 2022 r.

# Zmieniona zarzadzeniem nr 50/XVI R/2025 Rektora UMW z dnia 25 kwietnia 2025 r.
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3)

4)

a) legitymowac sie stopniem doktora;

b) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:
— co najmniej 5 publikacji w czasopismach o IF wyzszym od mediany IF
w kategorii Web of Science Core Collection, w tym co najmniej 3 publikacje

jako pierwszy lub ostatni autor;

— indeks Hirscha - co najmniej 4 wedtug bazy Web of Science Core Collection;

c) wykaza¢ sie kierownictwem lub wykonawstwem przynajmniej jednego projektu
badawczego finansowanego ze zirédet zewnetrznych pozyskanego w trybie
konkursowym lub kierownictwem przynajmniej jednego projektu badawczego
finansowanego ze 7zrdédet wewnetrznych pozyskanego w trybie konkursowym lub
posiada¢ udokumentowang aktywno$é w pozyskiwaniu zewnetrznego finansowania
badan naukowych (co najmniej jedna aplikacja, ktora otrzymata pozytywng ocene na
pierwszym etapie oceny merytorycznej projektu np. na panelu wewnetrznym NCN);

d) posiadac¢ wiasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych,
a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewidujg;

brak spetnienia kryteriéw w obszarze, o ktérym mowa w pkt b albo pkt ¢ moze zostac
zrbwnowazony znaczgcymi osiggnieciami odpowiednio w obszarze, o ktérym mowa
w pkt c albo pkt b

adiunkta w grupie badawczej kandydat winien:

a) legitymowac sie stopniem doktora;

b) posiadaé dorobek naukowy w postaci:

— co najmniej 15 publikacji publikacji w czasopismach o IF wyzszym od mediany
IF w kategorii Web of Science Core Collection, w tym co najmniej 8 publikacji
jako pierwszy lub ostatni autor;

— indeks Hirscha co najmniej 8 wedtug bazy Web of Science Core Collection;

c) posiada¢ udokumentowane w postaci co najmniej jednej publikacji prowadzenie prac
naukowych we wspétpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi lub odbycie
stazu zagranicznego (minimum miesigc);

d) wykaza¢ sie kierownictwem przynajmniej jednego projektu badawczego
finansowanego ze Zrédet zewnetrznych, pozyskanego w trybie konkursowym;

e) posiadac wiasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacje takg przewiduja.

adiunkta w grupie badawczej do realizacji projektu finansowanego ze z7rddet
zewnetrznych kandydat winien:
a) legitymowac sie stopniem doktora.

§3

W przypadku ubiegania sie o stanowisko:



1) profesora wizytujgcego w grupie dydaktycznej kandydat winien:
a) posiada¢ udokumentowany miedzynarodowy dorobek w ksztatceniu przed- i/lub
podyplomowym;
b) uzyska¢ co najmniej dwie pisemne rekomendacje od profesoréw lub profesoréw
uczelni zatrudnionych na petnym etacie w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.
2) profesora wizytujacego w grupie badawczo-dydaktycznej kandydat winien:
a) posiadac dorobek naukowy:
— w ostatnich 5° latach: w postaci co najmniej 6 publikacji petnotekstowych
(w tym co najmniej 4 jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor)
w czasopismach o sumarycznym wspoétczynniku wptywu IF nie mniejszym niz
20,0 pkt;
— catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 80,0 pkt IF;
— indeks Hirscha powinien wynosi¢ co najmniej 15 wedtug bazy Web of Science
Core Collection;
b) posiada¢ udokumentowany miedzynarodowy dorobek w ksztatceniu przed- i/lub
podyplomowym;
c) uzyskaé co najmniej dwie pisemne rekomendacje od profesoréw lub profesorow
uczelni zatrudnionych na petnym etacie w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.
3) profesora wizytujacego w grupie badawczej kandydat winien:
a) posiadac¢ dorobek naukowy:
— w ostatnich 5° latach: w postaci co najmniej 10 publikacji petnotekstowych
(w tym co najmniej 6 jako pierwszy, ostatni lub korespondencyjny autor)
w czasopismach o sumarycznym wspotczynniku wptywu IF nie mniejszym niz
40,0 pkt albo w postaci innych osiggnieé¢ naukowych uznanych na arenie
miedzynarodowej;
— catkowity dorobek naukowy powinien wynosi¢ co najmniej 100,0 pkt IF;
— indeks Hirscha - co najmniej 25 wedtug bazy Web of Science Core Collection;
b) uzyska¢ co najmniej dwie pisemne rekomendacje od profesoréw lub profesoréw
uczelni zatrudnionych na petnym etacie w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu.

§47
W przypadku ubiegania sie o stanowisko:
1) profesora uczelni w grupie dydaktycznej kandydat winien:
a) legitymowac sie stopniem doktora;
b) posiadaé co najmniej 15-letni staz pracy dydaktycznej w uczelni wyzszej;
c) wykazac sie co najmniej jednym z ponizszych osiggniec:
— autorstwem lub wspdtautorstwem w przynajmniej jednym podreczniku
akademickim (co najmniej rozdziat),
— autorstwem publikacji lub monografii upowszechniajgcych osiggniecia nauki,
— autorstwem skryptu,

® Ostatnie 5 lat nalezy rozumie¢ jako rok biezacy oraz 5 petnych lat kalendarzowych wstecz.
® Ostatnie 5 lat nalezy rozumie¢ jako rok biezacy oraz 5 petnych lat kalendarzowych wstecz.
” Zmieniona zarzadzeniem nr 50/XVI R/2025 Rektora UMW z dnia 25 kwietnia 2025 r.
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d)

— autorstwem programu dydaktycznego w ramach e-lerningu,
— udokumentowac¢ udziat w kierowaniu organizacjg procesu dydaktycznego w
obszarze przedmiotu nauczanego (np. stworzenie i prowadzenie fakultetu),

posiada¢ dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora w postaci co najmniej
siedmiu petnotekstowych prac oryginalnych w recenzowanych czasopismach
naukowych z wykazu czasopism ministra wtasciwego ds. nauki;
posiada¢ wtasciwg specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym tgczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewidujg;

2) profesora uczelni w grupie badawczo-dydaktycznej kandydat winien:

a)
b)

c)

d)

f)

legitymowac sie stopniem doktora;
posiadac dorobek naukowy w postaci:

— co najmniej 15 publikacji petnotekstowych w czasopismach o IF wyzszym od
mediany w odpowiednej kategorii w tym co najmniej 8 publikacji jako
pierwszy lub ostatni autor lub catosciowy IF co najmniej 100 (= 100);

— indeks Hirscha co najmniej 10 wedtug bazy Web of Science Core Collection;
by¢ promotorem lub promotorem pomocniczym co najmniej jednego zakoriczonego
przewodu doktorskiego lub by¢é promotorem/promotorem pomocniczym
przynajmniej dwdch otwartych przewodow;
wykazaé sie kierownictwem lub wykonawstwem przynajmniej jednego projektu
badawczego finansowanego ze zirédet zewnetrznych pozyskanego w trybie
konkursowym lub posiada¢ udokumentowang aktywnos¢ w pozyskiwaniu
zewnetrznego finansowania badan naukowych (co najmniej jedna aplikacja, ktéra
otrzymata pozytywng ocene na pierwszym etapie oceny merytorycznej projektu np.
na panelu wewnetrznym NCN);
wykazad sie znaczgcymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, naukowej lub klinicznej,
wpisujacymi sie w realizacje strategii Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu;
posiadac wtasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk o
zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych, a odpowiednie
przepisy specjalizacje taka przewidujg;

brak spetnienia kryteridw w obszarach, o ktérych mowa w pkt b-e, moze zostaé

zrownowazony znaczgcymi osiggnieciami w jednym lub wiecej obszarach, o ktérych mowa w
pkt b-e.

3) profesora uczelni w grupie badawczej kandydat winien:

a)
b)

legitymowad sie stopniem doktora;
posiadac dorobek naukowy w postaci:
— co najmniej 30 publikacji w czasopismach o IF wyzszym od mediany IF
w kategorii Web of Science Core Collection, w tym co najmniej 20 publikacji
jako pierwszy lub ostatni autor;
— indeks Hirscha - co najmniej 25 wedtug bazy Web of Science Core Collection;
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c) by¢ promotorem co najmniej jednego zakoriczonego przewodu doktorskiego lub
promotorem pomochiczym przynajmniej dwoéch, zakonczonych przewodow
doktorskich;

d) wykaza¢ sie kierownictwem przynajmniej jednego projektu badawczego
finansowanego ze Zrdédet zewnetrznych (o tgcznej kwocie minimum 300 000 PLN),
pozyskanego w trybie konkursowym po uzyskaniu stopnia doktora;

e) posiada¢ udokumentowang wspdtprace miedzynarodowg w postaci co najmniej
trzech publikacji petnotekstowych po uzyskaniu stopnia doktora w czasopismach o IF
wyzszym od mediany IF w kategorii Web of Science Core Collection;

posiada¢ wiasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych,
a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewiduja.

§5
W przypadku ubiegania sie o stanowisko profesora:
1) profesora w grupie dydaktycznej kandydat winien: posiadac tytut profesora;
2) profesora w grupie badawczo-dydaktycznej kandydat winien posiadac tytut profesora;
3) profesora w grupie badawczej kandydat winien:

a) posiadac tytut profesora;

b) posiada¢ dorobek naukowy w postaci:

— w ostatnich 52 latach: ocena sumaryczna publikacji, w ktérych kandydat jest
pierwszym, ostatnim lub korespondencyjnym autorem powinna wynosi¢ co
najmniej 30,0 pkt IF;

— indeks Hirscha co najmniej 30 wedtug bazy Web of Science Core Collection;

— co najmniej 50 publikacji w czasopismach o IF wyzszym od mediany IF
w kategorii Web of Science Core Collection, w tym co najmniej 30 publikacji
jako pierwszy lub ostatni autor;

c¢) by¢ promotorem co najmniej jednego zakonczonego przewodu doktorskiego lub
promotorem pomocniczym przynajmniej dwdch, zakonczonych przewodow
doktorskich;

d) wykaza¢ sie kierownictwem przynajmniej trzech projektow badawczych
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych, pozyskanych w trybie konkursowym po
uzyskaniu stopnia doktora (o tgcznej wartosci 500 000 PLN);

e) wykaza¢ sie udokumentowang wspoétpracg miedzynarodowg po uzyskaniu stopnia
w postaci co najmniej czterech publikacji petnotekstowych w czasopismach IF
wyzszym od mediany IF w kategorii Web of Science Core Collection;

f) posiadac znaczace osiggniecia w dziatalnosci innowacyjnej;

g) posiadac¢ wtasciwg specjalizacje w odpowiedniej dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ w obszarze nauk klinicznych,
a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewiduja.

8 Ostatnie 5 lat nalezy rozumie¢ jako rok biezacy oraz 5 petnych lat kalendarzowych wstecz.
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§6
W przypadku ubiegania sie o stanowisko lektora/instruktora kandydat winien legitymowac
sie tytutem magistra (lub réwnorzednym) zgodnym z profilem zatrudnienia.

§7
W przypadku ubiegania sie o stanowisko wyktadowcy kandydat winien legitymowac sie
tytutem magistra (lub réwnorzednym).

§8

W przypadku ubiegania sie o stanowisko starszego wyktadowcy kandydat winien:

1) legitymowaé sie stopniem doktora (z wyjatkiem oséb zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych);

2) 9posiadaé co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku asystenta, adiunkta, wyktadowcy,
pracownika naukowo—technicznego lub inzynieryjno-technicznego w uczelni wyzszej;

3) uchylony;

4) posiadaé¢ wilasciwg specjalizacje, jezeli zatrudnienie ma nastgpi¢ na stanowisku
wymagajacym faczenia obowigzkéw dydaktycznych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, a odpowiednie przepisy specjalizacje takg przewiduja;

5) udokumentowaé osiggniecia $wiadczace o posiadaniu znaczacego doswiadczenia
dydaktycznego (np. opinie, certyfikaty, dyplomy, publikacje o charakterze dydaktycznym
lub popularyzatorskim).

§9

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 10/XV R/2020

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 20 stycznia 2020 r. w sprawie

kryteridw, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegaé¢ sie o stanowisko

w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, ze zm.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
PROREKTOR DS. NAUKI

prof. dr hab. Piotr Dziegiel

° Uchylony zarzadzeniem nr 144/XVI R/2023 Rektora UMW z dnia 28 sierpnia 2023 .
10 Zmieniony zarzadzeniem nr 50/XVI R/2025 Rektora UMW z dnia 25 kwietnia 2025 r.
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