Zarzadzenie nr 45/XVI R/2025
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

z dnia 15 kwietnia 2025 .

w sprawie zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Uniwersytetu

Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Minister Zdrowia przyznat komunikatem z dnia 11 marca 2025 r. nr RKN.8108.4.2025.KT
dodatkowe s$rodki na zwiekszenie subwencji dla uczelni medycznych w roku 2025
z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen dla pracownikéw uczelni medycznych w roku 2025.

2. Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu otrzymat na cel okreslony w
ust. 1 srodki w kwocie 12 800 300,00 zt.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przeznacza sie w catosci na zwiekszenie wynagrodzen
zasadniczych brutto wraz z pochodnymi pracownikéw Uczelni, na zasadach okreslonych
W niniejszym Zarzadzeniu z wyréwnaniem od 01.01.2025 r.

§2

1. Zwiekszenie wynagrodzern zasadniczych brutto wraz z pochodnymi obejmie
pracownikéw Uczelni spetniajgcych tgcznie nastepujgce warunki:

1) bedacych w zatrudnieniu wedtug stanu na dzien 01.01.2025 r. i pozostajgcych
w zatrudnieniu na dzien 01.05.2025r.,
2) ktérych wynagrodzenie zasadnicze finansowane jest w 100% z subwenciji.

2. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw finansowanych ze zrédet innych niz okreslone
w ust. 1 pkt 2, uzaleznione bedzie od indywidualnej decyzji rektora, pod warunkiem
posiadania srodkéw przeznaczonych na ten cel.

3. Zwiekszenie wynagrodzen nauczycieli akademickich obejmowa¢ bedzie tylko
pracownikéw, dla ktérych Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Zwiekszenie wynagrodzen pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy bedzie proporcjonalne do wymiaru
zatrudnienia.

§3

1. Zwieksza sie kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw Uczelni, spetniajgcych
warunki o ktérych mowa w § 2, z zastrzezeniem ust. 2-5, 0 4,8%

2. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktéorym mowa w ust. 1 stosuje sie do stawek
obowigzujgcych w dniu 01.01.2025 .

3. Kwota podwyzki, o ktérej mowa w ust. 1 uwzglednia wzrost ptacy minimalnej od
01.01.2025 r. dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

4. Jesli podwyzka zwigzana ze zwiekszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace od dnia
01.01.2025 r., w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, byta



nizsza niz 4,8 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego na dzien
31.12.2024 r., pracownik otrzyma podwyzke do wysokosci 4,8 % wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego na dzien 31.12.2024 r.
5. Podwyzka 4,8 % nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych od dnia 01.01.2025 r. na
stanowiskach, na ktorych obowigzuje stawka minimalna wynagrodzenia.
§4

Wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w niniejszym zarzadzeniu wyptacane bedg od dnia
01.05.2025 r. Wyptata wyrdwnania zwiekszonego wynagrodzenia za okres od dnia 01.01.2025 r.
do dnia 30.04.2025 r. nastgpi do dnia 30.06.2025 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2025 r.
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